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คํานํา 
 

การจัดทํารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) เป็นไป
ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 หมวด 6 มาตรฐานและการ
ประกันคุณภาพการศึกษา และกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 รวมทั้งประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการเร่ืองมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 โดยให้สถานศึกษาจัดส่งรายงานผลการประเมิน
ตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจําทุกปี พร้อมทั้งเปิดเผยต่อ
สาธารณชน 

เอกสาร “การจัดทํารายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report: SAR)” ฉบับน้ี
ประกอบด้วยสาระสําคัญ ได้แก่ ส่วนที่ 1 บทสรุปสําหรับผู้บริหาร ส่วนที่ 2 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา ส่วน
ที่ 3 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ส่วนที่ 4 รายงานผลการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ส่วนที่ 5 รายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ส่วนที่ 6 รายงานผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และ ส่วนที่ 7 แนวทางพัฒนาเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

หวังเป็นอย่างยิ ่งว่าในการจัดทํารายงานผลการประเมินตนเองให้ครบถ้วนตามระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา เพื่อสร้าง ความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสาธารณชนว่าสถานศึกษานั้นสามารถจัด
การศึกษาได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และบรรลุเป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัดหรือ
หน่วยงานท่ีกํากับดูแล 
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การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพกันตัง ในป�การศึกษา 2568 ปรากฏผลการดําเนินการ
พฒันาคุณภาพ ตามรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ดังนี�

 
การประเมนิผลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ประกอบด้วย การประเมินผลสัมฤทธิ�ในการพัฒนาคุณภาพการ

ศึกษาของสถานศึกษา ได้แก่ ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลกระทบ และการประเมินผลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตามกระบวนการ
บริหารคุณภาพ PDCA ได้แก่ การวางแผน การดําเนินการตามแผน การติดตามและประเมินผล การปรับปรุงและพัฒนา จําแนกตาม
มาตรฐาน ประเด็นการประเมิน และภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา ได้ดังนี�

 

 

 
 

  

 

1.1.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สําเร็จการศึกษาในหมวดวิชา
สมรรถนะแกนกลาง

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมนิผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

 ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน

1.1.2 การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมนิผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

 ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน

1.1.3 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะภาษาต่าง
ประเทศและสมรรถนะการใช้ดิจิทัลของผู้สําเร็จการ
ศึกษา

 ผลผลิต

● ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมนิผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

 ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน
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https://drive.google.com/drive/folders/1KvlCF4Q1PqOJH1m6qBPJHIoHEGW-Z-ef?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1jq6jtdoNrpcO3K9jiyiOo-tIisqND9ae?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1BWx_vpFRaoP36aGWVgDN88X3-tik8Zjq?usp=drive_link
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 ด้านความรู้
■ เป�นไปตามมาตรฐาน ☑ อยูร่ะหว่างการพัฒนา

 

1.2.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สําเร็จการศึกษาในหมวดวิชา
สมรรถนะวิชาชีพ

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมนิผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

 ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน

1.2.2 การประกวดหรือแขง่ขันทักษะวิชาพื�นฐาน/ทักษะ
วิชาชีพ/ทักษะอื�น ๆ

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมนิผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

 ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน

1.2.3 สมรรถนะในการเป�นผู้ประกอบการหรือประกอบ
อาชีพอิสระ

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมนิผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

 ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน

1.2.4 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้
สําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมนิผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

 ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน

1.2.5 การมงีานทําและศึกษาต่อของผูส้ําเร็จการศึกษา  ผลผลิต  การวางแผน
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https://drive.google.com/drive/folders/1dSedLeVLniPLcM2XHrHBkXf3H1iFvaQy?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Q8LTLEhR02gRcCQ_Bwt4bnFlQp-OUA_d?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1DAYEIC9OqLqI5igiXVPcmBcZd24uQeBK?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1UjMpcp7bWY7oGylAyDi1M7YND3awMWIH?usp=drive_link
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 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมนิผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

 ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน

1.2.6 ความพงึพอใจของหนว่ยงาน สถานประกอบการ
หรือผูใ้ช้ต่อคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษา

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมนิผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

 ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน

 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้
☑ เป�นไปตามมาตรฐาน ■ อยูร่ะหว่างการพัฒนา

   

1.3.1 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที�พึง
ประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษา

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมนิผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

 ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน

1.3.2 การประเมินคุณลักษณะที�พึงประสงค์ของผู้สําเร็จ
การศึกษา

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมนิผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

 ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน

1.3.3 การดแูลชว่ยเหลือและแนะแนวผู้สําเร็จการศึกษา  ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมนิผล

https://iqa.ovec.go.th/Print/sarprint?collegeID=1392026401&periodYear=2025 3/131

https://drive.google.com/drive/folders/1OlXF0NRH2jGXMVp0aBY02lDtSmirX64d?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Q7whh8B3gUj5m9R50mmKTuL4DOUmqNWV?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/13gnaFo-u72guTB1rUkhadG8JuL_5bXtq?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12rl1watsoeFm1FsWmEj4Pg6RF5NQdRA5?usp=drive_link
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 การปรับปรุงและพัฒนา

 ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน

 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที�พึงประสงค์

☑ เป�นไปตามมาตรฐาน ■ อยูร่ะหว่างการพัฒนา

  

 

2.1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรฐานสมรรถนะอยา่งเป�น
ระบบ

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมนิผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

 ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน

2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุง
รายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพิ�มเติม

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมนิผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

 ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน

 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา
☑ เป�นไปตามมาตรฐาน ■ อยูร่ะหว่างการพัฒนา

 

2.2.1 การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ที�เน้นผู้
เรียนเป�นสําคัญ

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมนิผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

 ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน

2.2.2 การนําแผนการจัดการเรียนรู้ที�เน้นผู้เรียนเป�นสําคัญ
ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน
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https://drive.google.com/drive/folders/1xpihvZQu4Yyq_re194JWO_JHBdEq1q-X?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1GvKVPRIZS24M8VUzxa7y8ieVfoTjHqA4?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1KBJlZpYIj3s-QKCDWGgpoXU8z0UzpiuS?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1lPzuowNg-52EJUOOuDhX7FVIP5itoNCR?usp=drive_link
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 ผลกระทบ  การติดตามและประเมนิผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

 ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน

2.2.3 การสง่เสริมให้ผู้เรียนได้ฝ�กประสบการณ์สมรรถนะ
วิชาชีพหรือฝ�กอาชีพ

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมนิผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

 ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน

2.2.4 การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที�
หลากหลาย

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมนิผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

 ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน

2.2.5 การบริหารจัดการชั�นเรียนที�เหมาะสม  ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมนิผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

 ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน

2.2.6 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมนิผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

 ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน

2.2.7 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื�อการจัดการเรียนการสอน  ผลผลิต  การวางแผน
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 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมนิผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

 ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน

 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา

☑ เป�นไปตามมาตรฐาน ■ อยูร่ะหว่างการพัฒนา

 

2.3.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีสว่นรว่ม  ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมนิผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

 ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน

2.3.2 การพัฒนาระบบดูแลชว่ยเหลือผู้เรียน  ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมนิผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

 ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน

2.3.3 การบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื�อ
การบริหารจัดการสถานศึกษา

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมนิผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

 ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน

2.3.4 การพัฒนาอาคารสถานที� ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ
โรงฝ�กงานหรืองานฟาร์ม

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมนิผล

 การปรับปรุงและพัฒนา
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 ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน

2.3.5 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื�นฐาน  ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมนิผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

 ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน

2.3.6 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ  ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมนิผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

 ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน

2.3.7 การนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการ
พัฒนาสถานศึกษาอยา่งต่อเนื�อง

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมนิผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

 ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน

 ด้านการบริหารจัดการ

☑ เป�นไปตามมาตรฐาน ■ อยูร่ะหว่างการพัฒนา

 

2.4.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที�หนว่ย
งานต้นสังกัดมอบหมาย

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมนิผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

 ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน
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 ด้านการนํานโยบายสูก่ารปฏิบัติ

☑ เป�นไปตามมาตรฐาน ■ อยูร่ะหว่างการพัฒนา

  

 

3.1.1 การบริการชุมชนหรือจิตอาสา  ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมนิผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

 ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน

3.1.2 การจัดการอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการ  ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมนิผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

 ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน

3.1.3 การระดมทรัพยากรเพื�อการจัดการเรียนการสอน  ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมนิผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

 ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน

 ด้านความรว่มมือในการสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้

☑ เป�นไปตามมาตรฐาน ■ อยูร่ะหว่างการพัฒนา

    

3.2.1 การสง่เสริม และสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ�ง
ประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย โดยการมีสว่น
รว่มของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์การ
ต่าง ๆ

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมนิผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

 ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน
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 ด้านนวัตกรรม สิ�งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย
☑ เป�นไปตามมาตรฐาน ■ อยูร่ะหว่างการพัฒนา

ผลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ตามเกณฑ์การประเมินผลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ของ
วิทยาลัยการอาชีพกันตัง ดังนี�

เป�นไปตามมาตรฐาน จํานวน 8 ประเด็น
อยูร่ะหว่างการพัฒนา จํานวน 1 ประเด็น

 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ประกอบด้วย มาตรฐานการศึกษา จํานวน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน ได้แก่

มาตรฐานที� 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที�พึงประสงค์ จํานวน 3 ประเด็นการประเมิน มาตรฐานที� 2 การจัดการ
อาชีวศึกษา จํานวน 4 ประเด็นการประเมิน และมาตรฐานที� 3 การสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้ จํานวน 2 ประเด็นการประเมิน ปรากฏผล
การประเมนิคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ในภาพรวมของสถานศึกษาอยูใ่นระดับคุณภาพ ดีมาก ที�ระดับ
คะแนน 3.78 รายละเอียดดังนี�

  

ด้านความรู้ 2 พอใช้

ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 4 ดีมาก

ด้านคณุธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที�พึงประสงค์ 4 ดีมาก

 

ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 4 ดีมาก

ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 4 ดีมาก

ด้านการบรหิารจัดการ 4 ดีมาก

ด้านการนาํนโยบายสูก่ารปฏิบัติ 4 ดีมาก

 

ด้านความรว่มมือในการสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้ 4 ดีมาก

ด้านนวัตกรรม สิ�งประดิษฐ ์งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 4 ดีมาก

 

1) ผลการประเมินระดับประเด็นการประเมิน ดังนี�
ยอดเยี�ยม  จํานวน 0 ประเด็นการประเมิน

ดีมาก  จํานวน 8 ประเด็นการประเมิน ได้แก่ ด้านนวัตกรรม สิ�งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย, ด้านการนํา
นโยบายสูก่ารปฏิบัติ, ด้านการบริหารจัดการ, ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที�พึงประสงค์, ด้านหลักสูตร
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อาชีวศึกษา, ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้, ด้านความรว่มมือในการสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้, ด้านการจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษา
ดี  จํานวน 0 ประเด็นการประเมิน

พอใช้  จํานวน 1 ประเด็นการประเมิน ได้แก่ ด้านความรู้
ต้องปรับปรุง  จํานวน 0 ประเด็นการประเมิน

2) ผลการประเมินระดับมาตรฐาน ดังนี�
ยอดเยี�ยม  จํานวน 0 มาตรฐาน

ดีมาก  จํานวน 2 มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานที� 2 การจัดการอาชีวศึกษา, มาตรฐานที� 3 การสร้างสังคมแหง่การเรียน
รู้

ดี  จํานวน 1 มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานที� 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที�พึงประสงค์
พอใช้  จํานวน 0 มาตรฐาน

ต้องปรับปรุง  จํานวน 0 มาตรฐาน

 
ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา จํานวน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน ได้แก่

มาตรฐานที� 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที�พึงประสงค์ จํานวน 3 ประเด็นการประเมิน มาตรฐานที� 2 การจัดการ
อาชีวศึกษา จํานวน 4 ประเด็นการประเมิน และมาตรฐานที� 3 การสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้ จํานวน 2 ประเด็นการประเมิน ปรากฏจุด
เด่นจากการดําเนินการพฒันาคุณภาพในภาพรวมของสถานศึกษา ดังนี�

วิทยาลัยการอาชีพกันตังมกีารดําเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอยา่งเป�นระบบ โดยมีการขับเคลื�อนตาม
วงจร PDCA อยา่งชัดเจน ครอบคลุมทุกมาตรฐานและตัวชี�วัด มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ การจัดการเรียนการสอนแบบ
ทวิภาคี การบริหารจัดการแบบมีสว่นรว่ม และการสร้างเครือขา่ยความรว่มมือกับสถานประกอบการและชุมชนอยา่งเข้มแข็ง สง่ผล
ให้ผูเ้รียนมสีมรรถนะทางวิชาชีพ คุณลักษณะที�พึงประสงค์ และสามารถนําความรู้ไปใช้ได้จริง นอกจากนี� วิทยาลัยมีผลงานด้าน
นวัตกรรม สิ�งประดิษฐ์ และงานวิจัยอยา่งต่อเนื�อง รวมถึงการให้บริการชุมชนและจิตอาสา ซึ�งสะท้อนถึงการเป�นสถานศึกษาที�มี
บทบาทในการพัฒนาสังคมและชุมชนอยา่งเป�นรูปธรรม

 
ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา จํานวน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน ได้แก่

มาตรฐานที� 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที�พึงประสงค์ จํานวน 3 ประเด็นการประเมิน มาตรฐานที� 2 การจัดการ
อาชีวศึกษา จํานวน 4 ประเด็นการประเมิน และมาตรฐานที� 3 การสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้ จํานวน 2 ประเด็นการประเมิน ปรากฏจุดที�
ควรพฒันาจากการดําเนินการพัฒนาคุณภาพในภาพรวมของสถานศึกษา ดังนี�

การบริหารจัดการเวลาและงบประมาณในบางโครงการ การขยายเครือขา่ยความรว่มมือยังไมค่รอบคลุมทุกสาขาวิชา และการ
ดําเนินงานบางกิจกรรมยงัไมส่ามารถบรรลุเป�าหมายได้อยา่งเต็มศักยภาพ ระบบการติดตามและประเมินผลในบางสว่นยังไม่
ครอบคลุมเชิงลึก และการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศยงัไมเ่ป�นระบบเท่าที�ควร สง่ผลต่อการนําข้อมูลไปใช้ในการพัฒนาอยา่งต่อเนื�อง 
นอกจากนี� การต่อยอดผลงานนวัตกรรมและการนําไปใช้เชิงพาณิชย์ยังมีไมม่าก รวมถึงการเตรียมความพร้อมผู้เรียนในบางด้าน 
เชน่ การปรับตัวในสถานประกอบการ ยังต้องได้รับการพัฒนาเพิ�มเติม

 
ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา จํานวน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน ได้แก่

มาตรฐานที� 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที�พึงประสงค์ จํานวน 3 ประเด็นการประเมิน มาตรฐานที� 2 การจัดการ
อาชีวศึกษา จํานวน 4 ประเด็นการประเมิน และมาตรฐานที� 3 การสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้ จํานวน 2 ประเด็นการประเมิน ปรากฏมีข้อ
เสนอแนะเพื�อการพัฒนาจากการดําเนินการพัฒนาคุณภาพในภาพรวมของสถานศึกษา ดังนี�

วิทยาลัยการอาชีพกันตังควรพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากร ทั�งด้านงบประมาณ เวลา และบุคลากร ให้มีประสิทธิภาพมากยิ�ง
ขึ�น พร้อมทั�งวางแผนการดําเนินงานให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ควรพัฒนาระบบสารสนเทศเพื�อการบริหารจัดการและ
การประกันคุณภาพให้เป�นระบบดิจิทัลที�เชื�อมโยงข้อมูลทุกฝ�าย และสามารถใช้ในการตัดสินใจได้อยา่งมีประสิทธิภาพ สง่เสริมการ
พัฒนาครูและผู้เรียนด้านนวัตกรรม งานวิจัย และทักษะวิชาชีพอยา่งต่อเนื�อง รวมถึงขยายเครือขา่ยความรว่มมือกับสถานประกอบ
การให้ครอบคลุมทุกสาขาวิชา นอกจากนี� ควรสง่เสริมการบูรณาการการเรียนรู้กับการปฏิบัติจริง (Work-based Learning / 
Service Learning) และพัฒนาระบบติดตามและประเมินผลให้สามารถสะท้อนผลลัพธ์เชิงประจักษ์ได้อยา่งชัดเจน

 
วิทยาลัยการอาชีพกันตังมกีารดําเนินงานอยา่งโปรง่ใส ตรวจสอบได้ และเป�ดโอกาสให้ผู้มีสว่นเกี�ยวข้องทุกภาคสว่นมีสว่นรว่มใน
การบริหารจัดการสถานศึกษา มีการสร้างเครือขา่ยความรว่มมือกับสถานประกอบการอยา่งต่อเนื�อง ผา่นการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี การฝ�กงาน และการพัฒนาหลักสูตรรว่มกัน สง่ผลให้สถานประกอบการมีความเชื�อมั�นในคุณภาพของผู้เรียน การ
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ดําเนินกิจกรรมบริการชุมชนและจิตอาสายังชว่ยสร้างภาพลักษณ์ที�ดีให้กับสถานศึกษา และเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีกับชุมชน
และสังคม

 
วิทยาลัยการอาชีพกันตังสามารถดําเนินการจัดการศึกษาได้สอดคล้องกับนโยบายและเป�าประสงค์ของหนว่ยงานต้นสังกัด โดย
เฉพาะด้านการพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษา การสง่เสริมผู้ประกอบการ และการจัดการศึกษาเพื�อความเสมอภาค มีการพัฒนาผู้เรียน
ให้มสีมรรถนะทางวิชาชีพ ทักษะชีวิต และคุณลักษณะที�พึงประสงค์ สามารถเข้าสูต่ลาดแรงงานหรือประกอบอาชีพได้อยา่งมี
คุณภาพ ผลการดําเนินงานสว่นใหญบ่รรลุเป�าหมายที�กําหนด และมีแนวโน้มพัฒนาอยา่งต่อเนื�อง

 
วิทยาลัยการอาชีพกันตังได้ดําเนินการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) อยา่งเป�นระบบ ครบ
ถ้วนตามองค์ประกอบ และมกีารเผยแพรผ่ลการดําเนินงานให้แก่ผู้มีสว่นเกี�ยวข้องอยา่งหลากหลายชอ่งทาง เพื�อความโปรง่ใส 
ตรวจสอบได้ และสร้างการรับรู้รว่มกัน ดังนี�

เผยแพรผ่า่นเว็บไซต์ของวิทยาลัย ได้แก่ http://www.kantang.ac.th/
เผยแพรผ่า่นเว็บไซต์งานประกันคุณภาพการศึกษา ได้แก่ https://sites.google.com/kantang.ac.th/sarkantang
เผยแพรผ่า่นเพจเฟซบุ๊ก งานประชาสัมพันธ์วิทยาลัยการอาชีพกันตัง
เผยแพรผ่า่นระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-Office)
เผยแพรสู่ส่ถานศึกษาในสังกัดสํานักงานอาชีวศึกษาจังหวัดตรัง และโรงเรียนเครือขา่ยในพื�นที�อําเภอกันตัง
เผยแพรใ่ห้หนว่ยงานที�เกี�ยวข้องทั�งภาครัฐและภาคเอกชน

ทั�งนี� การเผยแพรดั่งกล่าวชว่ยให้ผู้บริหาร ครู บุคลากร ผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และหนว่ยงานที�เกี�ยวข้อง สามารถเข้าถึงข้อมูลผล
การดําเนินงานของสถานศึกษาได้อยา่งสะดวก รวดเร็ว และทั�วถึง อันเป�นการเสริมสร้างความเชื�อมั�นในคุณภาพการจัดการศึกษา
ของวิทยาลัยการอาชีพกันตัง และนําไปสูก่ารพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยา่งต่อเนื�องและยั�งยืน
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ข้อมูลพื�นฐานของสถานศึกษา ประกอบด้วยสาระที�สําคัญ ดังนี�

 

 

วิทยาลัยการอาชีพกันตัง ตั�งอยูเ่ลขที� 122 หมูที่� 3 ตําบลกันตังใต้ อําเภอกันตัง จังหวัดตรัง 92110 มีเนื�อที� 100 ไร่

 

เมื�อป� พ.ศ. 2539 ประเทศไทยมีความขาดแคลนแรงงานในระดับต่างๆ หลายสาขาซึ�งสถานศึกษาในสังกัด กรมอาชีวศึกษาไม่
สามารถผลิตคนให้เพียงพอกับความต้องการของตลาดแรงงาน เนื�องจากสถานศึกษาในสังกัด มีจํานวนจํากัด และไมส่ามารถสนองความ
ต้องการของผู้สนใจเข้าศึกษาด้านวิชาชีพได้ทั�งหมดจากข้อมูลการรับนักเรียน และผู้สนใจในป�ที�ผา่นๆมามีผู้เรียนและผู้สนใจต้องการ
เรียนวิชาชีพเพิ�มมากขึ�นแต่จํานวนสถานศึกษาที�มีอยูไ่มส่ามารถรับนักเรียนได้ทั�งหมดทําให้ผู้เรียน และผู้สนใจขาดโอกาสในการศึกษา
วิชาชีพตามความต้องการซึ�งเป�นป�ญหามีผลโดยตรงต่อการขาดแรงงานที�มคีุณภาพของประเทศทั�งในป�จจุบัน อนาคต กรมอาชีวศึกษา
ตระหนักถึงป�ญหาดังกล่าว จึงได้จัดตั�งวิทยาลัยการอาชีพระดับอําเภอขึ�นในแผนพัฒนาอาชีวศึกษาระยะที� 7 จํานวน 70 แหง่ เพื�อขยาย
โอกาสทางการศึกษาวิชาชีพและผลิตกําลังคนที�มีคุณภาพสนองตอบความต้องการของตลาดแรงงาน และประเทศชาติโดยให้มีการ
จัดการเรียนการสอนทั�งในระบบ (หลักสูตร ปวช, และ ปวส.) และนอกระบบ (การเรียนการสอนระยะสั�นและแกนมัธยม) ทุกประเภทวิชา 
(ชา่งอุตสาหกรรม, พาณิชยกรรม, ศิลปกรรม, คหกรรม และเกษตรกรรม) ตามความต้องการของตลาดแรงงานและชุมชน เพื�อให้การ
ขยายโอกาสทางการศึกษาครอบคลุม และกระจายทุกจังหวัด จึงดําเนินการจัดตั�งวิทยาลัยการอาชีพกันตังขึ�นในอําเภอกันตัง จังหวัดตรัง 
อําเภอกันตัง เป�นอําเภอหนึ�งที�ได้รับ การพจิารณาให้เป�นอําเภอเป�าหมายในโครงการจัดตั�งวิทยาลัยการอาชีพระดับอําเภอ ของกรม
อาชีวศึกษา ซึ�งได้รับความรว่มมืออยา่งดีจากผูน้ําชุมชนประชาชน และหัวหน้าสว่นราชการอําเภอกันตัง ในการประสานงานเลือกสถานที�
ตั�งสรุปให้ใช้ที�ดินสาธารณะประโยชน์ “ทุ่งเทียวเห็ด” จํานวน 100 ไร ่ของตําบลกันตังใต้ เป�นที�ตั�งวิทยาลัยการอาชีพกันตัง ซึ�งมีระยะทาง
หา่งจากที�ว่าการอําเภอกันตัง 8 กิโลเมตร และหา่งจาก ศาลากลางจังหวัดตรัง 35 กิโลเมตร ในป� 2540 กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศ
จัดตั�งวิทยาลัยการอาชีพกันตัง เมื�อวันที� 18 มิถุนายน 2540 ลงนามโดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการนายสุขวิทย์ รังสิพล
ป�งบประมาณ 2540 ได้รับงบประมาณก่อสร้างสํานักงานอาคารเรียน อาคารโรงฝ�กงานและบ้านพักเป�นเงิน 8,950,000 บาท (แปดล้าน
เก้าแสนห้าหมื�นบาทถ้วน) ป�งบประมาณ 2541 ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียน 3 ชั�น 1 หลัง และอาคาร โรงฝ�กงาน 3 ชั�น 1 หลัง 
เป�นเงิน 28,440,000 บาท (ยี�สิบแปดล้านสี�แสนสี�หมื�นบาทถ้วน) ได้ดําเนินการเป�ดทําการเรียนการสอนครั�งแรกเมื�อวันที� 18 พฤษภาคม 
2541 (ภาคเรียนที�1 ป�การศึกษา 2541) จํานวน 2 สาขาวิชาคือ สาขาวิชาเครื�องกลและสาขาวิชาพณิชยการ

 

ดําเนินการเป�ดทําการเรียนการสอนครั�งแรกเมื�อวันที�  18 พฤษภาคม 2541  (ภาคเรียนที� 1 ป�การศึกษา 2541) จํานวน 2 สาขา
วิชา  คือ สาขาวิชาเครื�องกลและสาขาวิชาพณิชย์การ และในป�การศึกษา 2567 ถึงป�จจุบัน ได้ทําการเป�ดการเรียนการสอน  
1. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จํานวน 3 ประเภทวิชา คือ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ และประภทวิ
ขาอุตสาหกรรมดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมจํานวน 5 สาขาวิชา คือ
    - สาขาวิชาชา่งยนต์    
   - สาขาวิชาชา่งไฟฟ�ากําลัง    
   - สาขาวิชาการบัญชี   
   - สาขาวิชาธุรกิจค้าปลีก        
   - สาขาวิชาเทคโนโลยธุีรกิจดิจิทัล
2. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั�นสูง  (ปวส.)  จํานวน 3 ประเภทวิชา คือ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ และ
ประภทวิชาอุตสาหกรรมดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมจํานวน 5 สาขาวิชา คือ
   - สาขาวิชาเทคนิคเครื�องกล 
   - สาขาวิชาชา่งไฟฟ�า 
   - สาขาวิชาการบัญชี 
   - สาขาวิชาเทคโนโลยธุีรกิจดิจิทัล 
   - สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีก 
3. วิชาชีพระยะสั�นสําหรับประชาชนทั�วไปที�สนใจ
4. วิชาชีพเสริมแกนมัธยม  ให้กับโรงเรียนต่างๆ ในเขตพื�นที�อําเภอกันตัง
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สภาพชุมชน :    อําเภอกันตัง ตั�งอยูท่างทิศตะวันตกเฉียงใต้ของจังหวัดตรัง หา่งจากตัวจังหวัดประมาณ 24 กิโลเมตร ทิศเหนือ
ติดต่ออําเภอเมืองตรัง  ทิศใต้ติดต่อทะเลอันดามัน ทิศตะวันออกติดต่ออําเภอยา่นตาขาว และกิ�งอําเภอหาดสําราญ ทิศตะวันตกติดต่อ
อําเภอสิเกาและทะเลอันดามันลักษณะภูมิประเทศสว่นใหญเ่ป�นที�ราบลุ่มๆ ดอนๆ  มีภูเขาเตี�ย ๆ มีแมน่�าตรังไหลผา่นในกลางอําเภอ
สภาพดินฟ�าอากาศ อําเภอกันตังตั�งอยูใ่นเขตมรสุมติดต่อทะเลอันดามันทางด้านมหาสมุทรอินเดีย จึงได้รับลมมรสุมทางด้านทิศตะวัน
ออกเฉยีงเหนือและทิศตะวันตกเฉียงใต้พัดสลับกันตลอดทั�งป�  ทําให้ฝนตกชุกตลอดป� แบง่ชว่งฤดูร้อนและฤดูฝน ฤดูร้อนเดือน มีนาคม – 
พฤษภาคม/ฤดฝูนเดือน มิถุนายน – กุมภาพันธ์  
   วิทยาลัยการอาชีพกันตัง ตั�งอยูใ่นเขตพื�นที�ตําบลกันตังใต้ อําเภอกันตัง จังหวัดตรัง มีประชากรในตําบลกันตังใต้ จํานวน 6 หมูบ่้าน 
ประชากรสว่นใหญป่ระกอบอาชีพด้านเกษตรกรรมและประมงพื�นบ้านทําสวนยางพารา ประมงน�าจืด ทํานา เลี�ยงสัตว์ ปลูกพืชผักผลไม้
และรับจ้าง ฯลฯ โดยรอบวิทยาลัยการอาชีพกันตัง มีทั�งชุมชนไทยพุทธ และมุสลิม ประชาชนอยูร่ว่มกันอยา่งมีความสุข ประชาชนใน
ชุมชนสว่นใหญป่ระกอบอาชีพ ทําสวนยางพารา เลี�ยงกุ้ง เลี�ยงปลาในกระชัง ทําใบจากแห้ง และทําประมงพื�นบ้าน ภูมิป�ญญาท้องถิ�น 
ได้แก่ การทําใบจากแห้ง การทําประมงพื�นบ้านและการแปรรูปอาหารทะเละแหล่งเรียนรู้               
  

สภาพเศรษฐกิจ :    ภาวะเศรษฐกิจของอําเภอกันตัง ขึ�นอยูกั่บพืชเศรษฐกิจ ได้แก่ยางพาราประชาชนสว่นใหญป่ระกอบอาชีพ
การทําสวนยางพาราถ้าป�ใดยางพารามีราคาสูง เศรษฐกิจของจังหวัดโดยรวมก็จะดีแต่ถ้าป�ใดราคายางพาราตกต�าเศรษฐกิจโดยรวมก็จะ
ซบเซาไปด้วย
   อาชีพสําคัญที�ทํารายได้มาสูจั่งหวัดตรังได้แก่ 

1)  การกสิกรรม พืชที�ปลูกสําคัญ ได้แก่ยางพารา ข้าว มะพร้าว ปาล์มน�ามัน ทุเรียนมะมว่ง หินพานต์ สะตอ กาแฟ แตงโม ถั�วลิสง 
ผกัต่าง ๆ

2) การประมงจังหวัดตรังมีอาณาเขตติดต่อกับฝ�� งทะเลอันดามันมหาสมุทรอินเดีย ถึง ๔ อําเภอ ๑ กิ�งอําเภอ การประมงจึงเป�นอาชีพ
และรายได้หลักที�สําคัญอยา่งหนึ�งของจังหวัดตรัง

3) การอุตสาหกรรมได้แก่อุตสาหกรรมโรงงานแปรรูปผลิตผลทางการเกษตร เชน่ โรงงานรมควันยาง สกัดน�ามันปาล์มผลิตอาหาร
ทะเลแชแ่ขง็ ผลิตอาหารทะเลกระป�อง ผลิตปลาบดแชแ่ข็ง 

4) การป�าไม้ได้แก่ การเผาถ่านไม้  
5) การพาณิชย์ ได้แก่ การค้าสง่ ค้าปลีก ค้ากับต่างประเทศมีสินค้าจากผลิตผลทางการเกษตร เชน่ ยางแผน่รมควัน ยางแท่งทีทีอาร์ 

สัตว์น�าทะเลและผลิตภัณฑ์จากสัตว์น�าทะเล ฯลฯ
  ประชากรสว่นใหญจ่ะประกอบอาชีพด้านเกษตรกรรม ทําสวนยางพารา สวนปาล์มน�ามัน ทําการประมงพื�นบ้าน ประมงน�าลึก ทํานา 

เลี�ยงสัตว์ปลูกพืชผัก ผลไม้ และรับจ้าง

สภาพสังคม :  ด้านประวัติศาสตร์ที�สําคัญ ได้แก่ พพิิธภัณฑ์พระยารัษฎานุประดิษฐ์ มหิศรภักดี สวนตําหนักจันทร์ สถานีรถไฟ
กันตัง และมหีนว่ยงานใกล้เคียงที�สําคัญ ได้แก่   

-สถานีอนามยับ้านแตะหรํา
    -โรงเรียนบ้านกันตังใต้                    

-องค์การบริหารสว่นตําบลกันตังใต้
    -สํานักสงฆกั์นตังใต้   

-โรงเรียนบ้านแตะหรํา
    -องค์การบริหารสว่นตําบลวังวน   

- โรงเรียนบา้นเกาะเคี�ยม
    - โรงเรียนบา้นจุปะ    
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ปวช.1 51 7 0.00

ปวช.2 44 12 0.00

ปวช.3 45 4 0.00

 

ปวส.1 17 28

ปวส.2 5 17

ผูเ้รียนหลักสูตรระยะสั�น จํานวน 2,066 คน

ผูเ้รียนหลักสูตรระยะสั�น จํานวน 2,066 คน

  

ระดับ ปวช.3 78 34

ระดับ ปวส.2 28 21

 

  

ผู้บรหิาร 3 3 0

ข้าราชการครู 13 12 13

ข้าราชการอื�น 0 0 0

พนกังานราชการ(ครู) 7 6 7

พนกังานราชการ(อื�น) 0 0 0

ครูจ้างสอน/ครูอัตราจ้าง 6 1 6

ครูเอกชน 0 0 0

ลูกจ้างประจํา 0 0 0

ลูกจ้างชั�วคราว 14 0 0

บุคลากรสถานศกึษาเอกชน 0 0 0

บุคคลากรอื�น ๆ 0 0 0
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1 ปวช การบัญชี 12 0 12

2 ปวช ชา่งยนต์ 43 0 43

3 ปวช ชา่งไฟฟ�ากําลัง 48 0 48

4 ปวช ธุรกิจค้าปลีก 0 23 23

5 ปวช เทคโนโลยธุีรกิจดิจิทัล 37 0 37

6 ปวส การจัดการธุรกิจค้าปลีก 0 14 14

7 ปวส การบัญชี 16 0 16

8 ปวส เทคนิคเครื�องกล 0 16 16

9 ปวส เทคโนโลยธุีรกิจดิจิทัล 12 0 12

10 ปวส ไฟฟ�า 0 9 9

 

  

อาคารเรยีน 2 หลัง

หอ้งเรยีน 17 ห้อง

หอ้งปฏิบัติการ 8 ห้อง

โรงฝ�กงาน 1 โรงงาน

งานฟารม์ 0 ฟารม์

 

  

งบบุคลากร 212,760 บาท

งบดําเนนิงาน 1,694,160 บาท

งบอุดหนนุ 2,441,437 บาท

งบรายจ่ายอื�น 1,063,100 บาท

เงินบํารุงการศกึษา 193,596.77 บาท

 

    
ปรัชญา : “ฝ�มือนํา  คุณธรรมล�าเลิศ  ประเสริฐวิชา  พัฒนาสังคม” 
อัตลักษณ์ : อัตลักษณ์ของผู้เรียนวิทยาลัยการอาชีพกันตัง  คือ มีวินัย  ใฝ�รู้  ใฝ�อาสา

มวิีนัย หมายถึง มวิีนัยในตนเองและต่อสังคมทั�งในและนอกวิทยาลัยฯ
ใฝ�รู้ หมายถึง หาความรู้ใหม่ๆ  ตลอดเวลาและไมห่ยุดการเรียนรู้
ใฝ�อาสา หมายถึง จิตสํานึกทางสังคม หรือจิตสํานึกสาธารณะ    

เอกลักษณ์ : เอกลักษณ์ของวิทยาลัยอาชีพกันตัง  คือ คุณธรรม นําความรู้
คุณธรรม หมายถึง พฤติกรรมของผู้เรียนที�แสดงออกทั�งทางกาย วาจา และจิตใจในการประพฤติปฏิบัติตนจนเกิดเป�นนิสัยที�ดีงามต่อ
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ตนเองผูอื้�น และสังคม
นําความรู้ หมายถึง พฤติกรรมของครู บุคลากรและนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพกันตัง ที�ให้บริการชุมชนด้วยจิตอาสา

     
วิสัยทัศน์ : วิทยาลัยการอาชีพกันตัง จัดการอาชีวศึกษา มุง่ผลิตพัฒนากําลังคน ให้มีคุณธรรม จริยธรรมและคุณภาพ มีทักษะ

วิชาชีพสูก่ารเป�นผู้ประกอบการและความต้องการของตลาดแรงงาน
พนัธกิจ : วิทยาลัยการอาชีพกันตัง กําหนดพันธกิจเพื�อให้บรรลุซึ�งวิสัยทัศน์ที�กําหนดไว้ ดังนี�

พนัธกิจที� 1  ผลิตและพัฒนากําลังคนอยา่งมีคุณภาพสูอ่าชีวศึกษา
พนัธกิจที� 2  สร้างเครือขา่ยความรว่มมือในการจัดการอาชีวศึกษาและพัฒนาชุมชน
พนัธกิจที� 3  การบริการด้านวิชาการและวิชาชีพสูชุ่มชน
พนัธกิจที� 4  พฒันาเทคโนโลยี งานวิจัย และสร้างนวัตกรรม เพื�อพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนาอาชีพของประชาชน
พนัธกิจที� 5  สง่เสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะ ที�เพียงพอต่อการปฏิบัติงานและมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ
พนัธกิจที� 6 บริหารจัดการโดยใช้หลักธรรมาภิบาลภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

เป�าประสงค์ : วิทยาลัยการอาชีพกันตัง  ได้กําหนดวิธีการดําเนินงานของแต่ละพันธกิจเพื�อให้ประสบความสําเร็จตามเป�าประ
สงค์ที�กําหนดไว้ดังนี�
1. จัดการศึกษาให้มคีุณภาพได้มาตรฐานการอาชีวศึกษา
2. การบริหารจัดการโดยการมีสว่นรว่ม
3. จัดกิจกรรมบริการสาธารณะในการพัฒนาผู้เรียน
4. พฒันาการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ PjBL/Active Learning/STEM Education
5. พฒันาสมรรถนะของครูให้เป�นไปตามมาตรฐานตําแหนง่
6. การบริหารจัดการสถานศึกษา ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ยุทธศาสตร์ : เพื�อให้ประเทศไทยสามารถยกระดับการพัฒนาให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั�นคง
มั�งคั�ง ยั�งยนื เป�นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และเป�าหมายการพัฒนาประเทศข้างต้น 
จึงจําเป�นต้องกําหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศระยะยาวที�จะทําให้ประเทศไทยมีความมั�นคงในเอกราชและอธิปไตยมีภูมิคุ้มกันต่อ
การเปลี�ยนแปลงจากป�จจัยภายในและภายนอกประเทศในทุกมิติทุกรูปแบบและทุกระดับ ภาคเกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรม และภาค
บริการของประเทศได้รับการพัฒนายกระดับไปสูก่ารใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการสร้างมูลค่าเพิ�ม และพัฒนากลไกที�สําคัญในการ
ขบัเคลื�อนเศรษฐกิจใหมที่�จะสร้างและเพิ�มศักยภาพในการแขง่ขันของประเทศ เพื�อยกระดับฐานรายได้ของประชาชนในภาพรวมและ
กระจายผลประโยชน์ไปสูภ่าคสว่นต่าง ๆ ได้อยา่งเหมาะสม คนไทยได้รับการพัฒนาให้เป�นคนดีเก่ง มีวินัย คํานึงถึงผลประโยชน์สว่นรวม 
และมศีักยภาพในการคิดวิเคราะห์ สามารถ “รู้ รับ ปรับใช้” เทคโนโลยีใหมไ่ด้อยา่งต่อเนื�อง สามารถเข้าถึงบริการพื�นฐาน ระบบ
สวัสดิการ และกระบวนการยุติธรรมได้อยา่งเท่าเทียมกัน โดยไมม่ีใครถูกทิ�งไว้ข้างหลังการพัฒนาประเทศในชว่งระยะเวลาของ
ยุทธศาสตร์ชาติ จะมุง่เน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาความมั�นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ�งแวดล้อม 
โดยการมสีว่นรว่มของทุกภาคสว่นในรูปแบบ “ประชารัฐ” โดยประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์  ได้แก่ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั�นคง 
2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง ความสามารถในการแขง่ขัน 
3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที�เป�นมิตรต่อสิ�งแวดล้อม 
6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

กลยุทธ์ : 1. จัดการศึกษาให้มีคุณภาพได้มาตรฐานการอาชีวศึกษา
2. การบริหารจัดการโดยการมีสว่นรว่ม
3. จัดกิจกรรมบริการสาธารณะในการพัฒนาผู้เรียน
4. พฒันาการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ PjBL/Active Learning/STEM Education
5. พฒันาสมรรถนะของครูให้เป�นไปตามมาตรฐานตําแหนง่
6. การบริหารจัดการสถานศึกษา ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

   

 

1        

จัดโดย อาชีวศึกษาจังหวัด
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2          
    

จัดโดย สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

3         
 

จัดโดย สอศ.

 

 

1   

ทักษะการออกแบบไฟฟ�าและเขียนแบบไฟฟ�าด้วยคอมพิวเตอร์ ระดับ ปวส.

จัดโดย องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแหง่ประเทศไทย ระดับจังหวัดตรัง

นายมูฮํามัดรอบี  
อามะ

2   

รองชนะเลิศอันดับ 2 ทักษะงานชา่งยนต์ ปวช.

จัดโดย องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแหง่ประเทศไทย ระดับจังหวัดตรัง

นายพงศธร หนูเล็ก

3   

มาตรฐานระดับเหรยีญทองแดง ทักษะการพูดสาธิตเป�นภาษาอังกฤษ (Englsih Demonstration Contest) ระดับ ปวช.

จัดโดย วิทยาลัยการอาชีพกันตัง

นายสหรฐั เพ็ชรทอง
อ่อน

4    

เครื�องกายภาพบําบัดข้อเขา่เสื�อม

จัดโดย สอศ.

นายชยพล  มะโน
เมือง

5  

การปฏิบัติงานติดตามภาวะการมีงานทําและการศึกษาต่อของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศกึษา ประจําป�การศึกษา 2567

จัดโดย สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

นางสาวจุฑามาศ 
พรหมลาด

6    

การประเมินศูนย์บม่เพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ระดับภาค ภาคใต้ ประจําป�การศึกษา 2568 รอบการประเมินป�การ
ศกึษา 2567 ระดับ 4 ดาว

จัดโดย สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

นางสาวเมยวิ์ภา  
อวนข้อง

7    

การแขง่ขันทักษะพื�นฐานระบบเครือขา่ยคอมพิวเตอร์ (LAN)

จัดโดย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง

นายภานุกร อ่อน
ประสงค์

8    

การประเมินศูนย์บม่เพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ระดับภาค ภาคใต้ ประจําป�การศึกษา 2568 รอบการประเมินป�การ
ศกึษา 2567

จัดโดย สอศ.

นางพรรณิภา  
อิทธิฤทธิ� 

9    

การประเมินศูนย์บม่เพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ระดับภาค ภาคใต้ ประจําป�การศึกษา 2568 รอบการประเมินป�การ
ศกึษา 2567

จัดโดย สอศ.

นายปกรณ์เกียรติ  
ใหมทอง 

10    

ประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดตรัง โครงงานการปรบัปรุงคุณภาพเเละยดือายุการเก็บรักษาปลา
กะพงเเดดเดียวโดยใช้สารจุลชีพจากกรดอะซิตริก (กรดน�าส้ม)

จัดโดย อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง

นางสาวเมยวิ์ภา อวน
ข้อง

11    

ประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดตรัง โครงงานการปรบัปรุงคุณภาพเเละยดือายุการเก็บรักษาปลา
กะพงเเดดเดียวโดยใช้สารจุลชีพจากกรดอะซิตริก (กรดน�าส้ม)

นายปกรณ์เกียรติ  
ใหมทอง 
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จัดโดย อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง

12    

ประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดตรัง โครงงานการปรบัปรุงคุณภาพเเละยดือายุการเก็บรักษาปลา
กะพงเเดดเดียวโดยใช้สารจุลชีพจากกรดอะซิตริก (กรดน�าส้ม)

จัดโดย อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง

นางสาวจุฑามาศ  
พรหมลาด

13  

ครูผู้สอนดีเด่น

จัดโดย ศกึษาธิการจังหวัดตรัง

นางปริยากร  คูณขุน
ทด

14  

ครูดีเด่น ระดับภาคใต้

จัดโดย ศนูย์ประสานงานอาชีวศึกษากลุ่มจังหวัดภาคใต้

นางปริยากร  คูณขุน
ทด

15   

ผลงานเครื�องกายภาพบําบัดข้อเขา่เสื�อม

จัดโดย สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

นายชยพล  มะโน
เมือง

16   

ทักษะการติดตั�งไฟฟ�าและควบคุมไฟฟ�า

จัดโดย อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง

นายชยพล  มะโน
เมือง

17   

สิ�งประดิษฐ์ ประเภทที� 4 ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีอาหาร "พาสต้าข้าวเบายอดมว่งกึ�งสําเร็จรูป"

จัดโดย อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง

นางปริยากร  คูณขุน
ทด

18  

อาจารยผ์ู้ควบคุมทีมและที�ปรึกษาการเข้าแขง่ขันทักษะทางวิชาการฯ

จัดโดย มทร.ศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง

นางปริยากร  คูณขุน
ทด

19  

ประเภทที� 1 สิ�งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีการเกษตรหรืออุตสาหกรรม

จัดโดย สอศ.

นางปริยากร  คูณขุน
ทด

20  

ครูที�ปรกึษาอวท.วิทยาลัยการอาชีพกันตัง

จัดโดย สอศ.

นางปริยากร  คูณขุน
ทด

21   

ครูที�ปรกึษา อวท.วิทยาลัยการอาชีพกันตัง

จัดโดย อวท.ระดับจังหวัดตรัง

นางปริยากร  คูณขุน
ทด

22  

เข้ารว่มการประเมินผลการดําเนินงานศูนยบ์ม่เพาะผู้ประกอบการฯ

จัดโดย อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง

นางปริยากร  คูณขุน
ทด

23   

ทักษะการนําเสนอขายสินค้าคนรุน่ใหม่

จัดโดย อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง

นางพรรณิภา  
อิทธิฤทธิ�

24  

ผู้บริหารดีเด่น

จัดโดย ศนูย์ประสานงานอาชีวศึกษากลุ่มจังหวัดภาคใต้

นายนิกอน  ทองโอ

25  

ครูผู้สอนดีเด่น อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง เนื�องในวันครู ป� พ.ศ.2569

จัดโดย สํานักงานอาชวีศึกษาจังหวัดตรัง

นายภานุกร อ่อน
ประสงค์
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1   

ทักษะการออกแบบไฟฟ�าและเขียนแบบไฟฟ�าด้วยคอมพิวเตอร์ ระดับ ปวส.

จัดโดย องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแหง่ประเทศไทย ระดับจังหวัดตรัง

1.นายภาคภูมิ  ปรีชา
2.นายปริญญา  อโนทัย

2   

ทักษะงานชา่งยนต์ ปวช.

จัดโดย องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแหง่ประเทศไทย ระดับจังหวัดตรัง

1.นายสิทธิกร  ทองหนัก
2.นายวันชนะ  เพชร
สาคร
3.นายกฤตภาส  แซกั่�ว

3  

ทักษะการขับขี�ปลอดภัย ประเภทหญิง

จัดโดย สอศ.

นางสาวตะวัน  จิรดุษณี
ภาพ

4   

มาตรฐานระดับเหรยีญทองแดง ทักษะการพูดสาธิตเป�นภาษาอังกฤษ (Englsih Demonstration Contest) ระดับ ปวช.

จัดโดย วิทยาลัยการอาชีพกันตัง

นางสาวณัฐนันท์ อิดทิ�ง

5   

การแขง่ขันทักษะพื�นฐานระบบเครือขา่ยคอมพิวเตอร์ (LAN)

จัดโดย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง

นายต้นตระการ นวมศิริ

6    

การประเมินศูนย์บม่เพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ระดับภาค ภาคใต้ ประจําป�การศึกษา 2568 รอบการประเมินป�การ
ศกึษา 2567

จัดโดย สอศ.

1.นางสาวธนิดา  พันธุ
เสน
2.นางสาวอารีญา  มาก
ดวง

7    

ประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดตรัง โครงงานการปรบัปรุงคุณภาพเเละยดือายุการเก็บรักษาปลา
กะพงเเดดเดียวโดยใช้สารจุลชีพจากกรดอะซิตริก (กรดน�าส้ม)

จัดโดย อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง

1.นางสาวฟ�าใส  ดําเดิม 
2.นางสาวพีรยา  ระย้า 
3.นางสาวอัจฉรา  เเสง
จันทร์ 

8    

สิ�งประดิษฐ์โครงงานวิชาชีพการบัญช ีโครงการประกวดโครงงานวิชาชพีตามหลักสูตร

จัดโดย วิทยาลัยการอาชีพกันตัง

1.นางสาวณิชกานต์  
จันทร์ชว่ย
2.นายนพกร  ละเอียด

9    

สิ�งประดิษฐ์โครงงานวิชาชีพการบัญช ีโครงการประกวดโครงงานวิชาชพีตามหลักสูตร

จัดโดย วิทยาลัยการอาชีพกันตัง

1.นางสาวสุภัทรา  ยศ
จันทร์
2.นางสาวซารีนา่  แดง
แสละ

10    

ประเภทที� 1 สิ�งประดิษฐ์โครงงานวิชาชีพการบัญชี โครงการประกวดโครงงานวิชาชีพตามหลักสูตร

จัดโดย วิทยาลัยการอาชีพกันตัง

1.นางสาวลลิตา  ขันติยู
2.นางสาวรุง่ทิวา  พัน
แหลมทอง

11  

คณะกรรมการดําเนินงานอวท.ระดับภาคใต้

จัดโดย สอศ.

นางสาวสโรชา  มณี

12     

นายกอวท.68 เข้ารว่มประชุมอวท.ระดับภาค ป� 68

จัดโดย สอศ.

นางสาวสโรชา  มณี

13     

เลขานุการอวท.69 เข้ารว่มประชุมอวท.ระดับภาค ป� 68

จัดโดย สอศ.

นางสาวญาตาวี  สุเหร็น

14     

เลขานุการอวท.68 เข้ารว่มประชุมอวท.ระดับภาค ป� 68

นางสาวณัฐธิดา  สัสดี
อําไพ
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จัดโดย สอศ.

15     

นายกอวท.69 เข้ารว่มประชุมอวท.ระดับภาค ป� 68

จัดโดย สอศ.

นางสาวธัญสุดา  เป�า
ทอง

16   

ทักษะการนําเสนอขายสินค้าคนรุน่ใหม่

จัดโดย อง

1.นางสาวป�ยะดา  นํา
เจรญิ
2.นางสาวญาตาวี  สุเห
รน็
3.นายเสฎฐวุฒิ  เทพ
สิงห์
4.นางสาวอาทิตยา  
อินทร์นุรักษ์
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วิทยาลัยการอาชีพกันตัง กําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเป�นไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาที�รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธกิารประกาศกําหนด และกําหนดมาตรฐานการศึกษาหรือประเด็นการประเมินเพิ�มเติมตามบริบทของสถานศึกษา (กรณี
ที�เพิ�มมาตรฐานหรือประเด็นการประเมิน)

โดยมาตรฐานการศึกษาของ วิทยาลัยการอาชีพกันตัง ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน ดังนี�

  

การจัดการอาชีวศึกษา เป�นการจัดการศึกษาเพื�อพัฒนาผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้ มีทักษะและการประยุกต์ใช้เป�น
ไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา และมคีุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที�พึงประสงค์

 
ผูส้ําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี�ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฏี และแนวปฏิบัติต่าง ๆ  ที�เกี�ยวข้องกับสาขาวิชา

ที�เรียน หรือทํางาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฏี และหรือข้อเท็จจริง เป�นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา

 

ผูส้ําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที�จําเป�นในศตวรรษที� 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเป�นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และการดํารงชีวิตอยูร่ว่มกับผู้อื�นได้อยา่งมีความสุขตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะที�ดี

   

ผูส้ําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที�ดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์
ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธขิองผู้อื�น มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที�ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระ
มหากษัตริยท์รงเป�นประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตสํานึกรักษ์สิ�งแวดล้อม

  

สถานศึกษามีครูที�มีคุณวุฒิการศึกษาและจํานวนตามเกณฑ์ที�กําหนด ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะในการจัด      การเรียนการสอนที�
เน้นผูเ้รียนเป�นสําคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ มีความสําเร็จในการดําเนินการตามนโยบาย
สําคัญของหนว่ยงานต้นสังกัดหรือหนว่ยงานที�กํากับดแูลสถานศึกษา

 

สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที� ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ  โรงฝ�กงาน ศูนย์วิทย
บริการ สื�อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และงบประมาณของสถานศึกษาที�มีอยูอ่ยา่งเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ

 
สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที�สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน                       สถานประกอบการ ตลาด

แรงงาน มกีารปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาใหม ่หรือกลุ่มวิชาเพิ�มเติมให้ทันต่อ การเปลี�ยนแปลงของเทคโนโลยีและความ
ต้องการของตลาดแรงงาน  โดยความรว่มมือกับสถานประกอบการหรือหนว่ยงานที�เกี�ยวข้อง

 
สถานศึกษามีครูที�มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจํานวนตามเกณฑ์ที�กําหนด ได้รับการพัฒนาอยา่งเป�นระบบต่อเนื�อง เพื�อเป�นผู้

พร้อมทั�งด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการเรียนการสอนที�เน้นผู้เรียนเป�นสําคัญ ตอบสนอง
ความต้องการของผู้เรียนทั�งวัยเรียนและวัยทํางาน ตามหลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือข้อ
บงัคับเกี�ยวกับการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร สง่เสริม สนับสนุน กํากับ ดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอน
รายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์

 
สถานศึกษามีความสําเร็จในการดําเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสําคัญที�หนว่ยงานต้นสังกัดหรือหนว่ยงาน

ที�กํากับดแูลสถานศึกษามอบหมาย โดยความรว่มมือของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน รวมทั�งการชว่ยเหลือ สง่เสริม 
สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและหนว่ยงานที�เกี�ยวขอ้ง      ทั�งภาครัฐและภาคเอกชน
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สถานศึกษารว่มมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เพื�อสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้ มีการจัดทํานวัตกรรม สิ�งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
งานวิจัย

 

สถานศึกษามีการสร้างความรว่มมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ทั�งในประเทศและต่างประเทศ     ในการจัดการศึกษา การ
จัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีที�เหมาะสม เพื�อพัฒนาผู้เรียนและ
คนในชุมชนสูสั่งคมแหง่การเรียนรู้

    

สถานศึกษาสง่เสริมสนับสนุนให้มีการจัดทํานวัตกรรม สิ�งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย โดยผู้บริหาร ครู  บุคลากรทางการ
ศึกษา ผู้เรียน หรือรว่มกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ที�สามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเผยแพรสู่ส่าธารณชน
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ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 กําหนดให้สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา ดังนี�

1. การกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป�นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาที�รัฐมนตรี
ว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด

2. การจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที�มุง่คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา

3. การดําเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
4. การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา

5. การติดตามผลการดําเนินการเพื�อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
6. การจัดสง่รายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หนว่ยงานต้นสังกัดหรือหนว่ยงานที�กํากับดูแลสถานศึกษาเป�นประจําทุกป�

7. การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผลการประเมินตนเองและตามข้อเสนอแนะของหนว่ยงานต้นสังกัดเพื�อนําไปสู่
การพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

โดยวิทยาลัยการอาชีพกันตัง ได้ดําเนินการขับเคลื�อนระบบการประกันคุณภาพภายในตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการ
ศึกษา พ.ศ. 2561 ปรากฏผลการดําเนินการ ดังแสดงในตารางที� 4.1

  ผลการดําเนินการขับเคลื�อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

1 การกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเป�นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาที�
รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงศึกษาธกิารประกาศกําหนด

✓

2 การจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที�มุง่คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ✓

3 การดําเนนิการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ✓

4 การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ✓

5 การติดตามผลการดําเนินการเพื�อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ✓

6 การจัดสง่รายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หนว่ยงานต้นสังกัดหรือหนว่ยงานที�กํากับดูแลสถานศึกษาเป�นประจําทุกป� ✓

7 การปรบัปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผลการประเมินตนเองและตามข้อเสนอแนะของหนว่ยงานต้นสังกัดเพื�อ
นาํไปสูก่ารพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

✓

    ✓    

1. มรีะบบการดําเนินงานประกันคุณภาพภายในครบวงจร
วิทยาลัยการอาชีพกันตังมกีารดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพภายในอยา่งเป�นระบบ ครอบคลุมทั�ง 7 ขั�นตอนตามกฎกระทรวง ได้แก่ 
การกําหนดมาตรฐาน การจัดทําแผนพัฒนา การดําเนินงานตามแผน การประเมินผล การติดตามผล การจัดทํารายงาน SAR และการนํา
ผลการประเมนิมาปรับปรุงพัฒนาอยา่งต่อเนื�อง สง่ผลให้การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา

2. ผลการดําเนินงานหลายโครงการสูงกว่าค่าเป�าหมายที�กําหนด
วิทยาลัยสามารถดําเนินโครงการต่าง ๆ ได้บรรลุและสูงกว่าเป�าหมายที�กําหนด เชน่ โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพที�มีผู้ผา่นร้อยละ 
94.55 การแขง่ขันทักษะวิชาชีพที�ได้รับรางวัลสูงกว่าเกณฑ์ และการประเมินคุณลักษณะที�พึงประสงค์ของผู้เรียนที�ผา่นเกณฑ์ร้อยละ 
100 สะท้อนถึงคุณภาพของผูเ้รียนและประสิทธิภาพในการจัดการศึกษา

3. มกีารติดตามและประเมนิผลโครงการอยา่งเป�นรูปธรรม
วิทยาลัยมกีารติดตามและประเมินผลโครงการอยา่งชัดเจน โดยใช้เครื�องมือที�หลากหลาย เชน่ แบบสอบถาม ระบบ RMS Google Form 
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และการนิเทศติดตาม ทําให้สามารถนําข้อมูลที�ได้มาวิเคราะห์ ปรับปรุง และพัฒนาการดําเนินงานได้อยา่งมีประสิทธิภาพ

4. สง่เสริมการพฒันาผู้เรียนรอบด้าน
วิทยาลัยให้ความสําคัญกับการพัฒนาผู้เรียนทั�งด้านวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม และทักษะชีวิต ผา่นกิจกรรมและโครงการต่าง 
ๆ เชน่ ระบบดแูลชว่ยเหลือผู้เรียน ระบบทวิภาคี และโครงการผู้ประกอบการอาชีวศึกษา สง่ผลให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและคุณลักษณะที�
พงึประสงค์ตามมาตรฐานอาชีวศึกษา

5. มกีารบูรณาการเทคโนโลยดิีจิทัลและ AI ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
วิทยาลัยมกีารสง่เสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและ AI ในการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ โดยจัดอบรมครูและบุคลากร 
รวมถึงพฒันาระบบเครือขา่ยและสารสนเทศของวิทยาลัย เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพในการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับยุคดิจิทัล

6. มคีวามรว่มมอืกับภาคีเครือขา่ยและสถานประกอบการ
วิทยาลัยมคีวามรว่มมอืกับหนว่ยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และสถานประกอบการ ผา่นโครงการทวิภาคี การศึกษาดูงาน และการฝ�ก
ประสบการณ์วิชาชีพ ชว่ยให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์จริงและพัฒนาทักษะที�ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน

1. ผลสัมฤทธิ�ทางการเรียนของผู้เรียนบางสว่นยังไมเ่ป�นไปตามเป�าหมาย
ผูเ้รียนบางสว่นยงัมผีลสัมฤทธิ�ทางการเรียนต�ากว่าเกณฑ์ที�สถานศึกษากําหนด เนื�องจากขาดความพร้อมในการเรียน ขาดเรียน และสง่
งานไมค่รบ สง่ผลให้บางโครงการยังไมส่ามารถบรรลุเป�าหมายด้านผลการเรียนได้อยา่งเต็มประสิทธิภาพ

2. ขอ้จํากัดด้านเวลาในการดําเนินโครงการและกิจกรรม
หลายโครงการมขี้อจํากัดด้านระยะเวลาในการดําเนินงาน ทําให้การอบรม การฝ�กปฏิบัติ และการพัฒนาผู้เรียนหรือบุคลากรยังไม่
ครอบคลุมและไมต่่อเนื�องเท่าที�ควร

3. ทักษะเฉพาะทางและนวัตกรรมของผู้เรียนยังต้องพัฒนาเพิ�มเติม
ผูเ้รียนบางสว่นยงัขาดทักษะเฉพาะทาง ความคิดสร้างสรรค์ และทักษะด้านนวัตกรรม สง่ผลต่อการพัฒนาสิ�งประดิษฐ์และการแขง่ขัน
ทักษะวิชาชีพในบางด้าน

4. ระบบเทคโนโลยีและเครือขา่ยสารสนเทศยงัมีข้อจํากัดบางสว่น
แมวิ้ทยาลัยจะมกีารพฒันาระบบดิจิทัลอยา่งต่อเนื�อง แต่ยังพบป�ญหาความไมเ่สถียรของสัญญาณอินเทอร์เน็ตในบางพื�นที� รวมถึงข้อ
จํากัดด้านงบประมาณในการพัฒนาระบบเพิ�มเติม

5. การติดตามขอ้มูลผูส้ําเร็จการศึกษายังไมส่มบูรณ์
การติดตามขอ้มลูผู้สําเร็จการศึกษาบางรายยังทําได้ยาก เนื�องจากมีการเปลี�ยนแปลงข้อมูลการติดต่อ และบางสว่นไมต่อบแบบสอบถาม 
สง่ผลให้การรวบรวมขอ้มูลยังไมค่รบถ้วน

6. การประสานความรว่มมอืกับภาคีเครือขา่ยยังไมค่รอบคลุมตามเป�าหมาย
การดําเนินงานรว่มกับหนว่ยงานภายนอกและสถานประกอบการบางสว่นยังมีข้อจํากัดด้านการประสานงานและระยะเวลา สง่ผลให้
จํานวนภาคีเครือขา่ยและความรว่มมือยังไมค่รอบคลุมตามเป�าหมายที�กําหนดไว้

1. สถานศึกษาควรพัฒนาระบบติดตามและชว่ยเหลือผู้เรียนเชิงรุก โดยเฉพาะผู้เรียนกลุ่มเสี�ยงด้านผลสัมฤทธิ�ทางการเรียน 
ผา่นการใช้ขอ้มูลรายบุคคล การดูแลโดยครูที�ปรึกษา และการนําระบบดิจิทัลมาใช้ในการติดตาม เพื�อชว่ยลดป�ญหาการขาดเรียน การไม่
สง่งาน และการเรียนไมผ่า่นเกณฑ์ ตลอดจนสง่เสริมให้ผู้เรียนได้รับการดูแลอยา่งทั�วถึงและต่อเนื�อง

2. สถานศึกษาควรสง่เสริมและพฒันาทักษะด้านภาษาและทักษะดิจิทัลให้แก่ผู้เรียนอยา่งต่อเนื�อง เพื�อเพิ�มศักยภาพในการเรียนรู้ การ
ทํางาน และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี�ยนแปลงของโลกยุคดิจิทัล โดยควรสนับสนุนให้ผู้เรียนเข้ารับการทดสอบและรับรองสมรรถนะ
จากหนว่ยงานมาตรฐานที�เป�นที�ยอมรับ ทั�งด้านภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัล เพื�อสร้างความเชื�อมั�นในความสามารถของผู้เรียน และเพิ�ม
โอกาสในการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพในอนาคต

3. สถานศึกษาควรเพิ�มระยะเวลาในการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ การแขง่ขันทักษะ และกิจกรรมพัฒนาศักยภาพต่าง ๆ เพื�อให้ผู้เรียนและ
บุคลากรได้ฝ�กปฏิบัติจริงอยา่งเพียงพอ สามารถพัฒนาความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ได้อยา่งเต็มศักยภาพและเกิดประสิทธิภาพใน
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การนําไปประยุกต์ใช้จริง

4. สถานศึกษาควรสนับสนุนการพัฒนาทักษะด้าน AI เทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ให้แก่ผู้เรียนและครูผู้สอน
อยา่งต่อเนื�อง พร้อมทั�งจัดสรรงบประมาณด้านอุปกรณ์ เทคโนโลยี และสื�อการเรียนรู้ให้เพียงพอ เพื�อเตรียมความพร้อมให้ผู้เรียน
สามารถปรับตัวและแขง่ขนัได้ในโลกอาชีพยุคใหม่

5. สถานศึกษาควรพัฒนาระบบสารสนเทศและฐานข้อมูลกลางสําหรับงานประกันคุณภาพ การติดตามโครงการ และการจัดเก็บหลักฐาน
เชิงประจักษ์ เพื�อให้สามารถเรียกใช้ข้อมูลได้อยา่งรวดเร็ว ถูกต้อง และเป�นป�จจุบัน รวมทั�งชว่ยลดภาระงานเอกสารและเพิ�ม
ประสิทธิภาพในการดําเนินงานด้านประกันคุณภาพภายใน

6. สถานศึกษาควรขยายความรว่มมือกับหนว่ยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และสถานประกอบการเพิ�มเติม เพื�อเพิ�มโอกาสในการฝ�ก
ประสบการณ์วิชาชีพ การจัดการเรียนรู้ระบบทวิภาคี และการมีงานทําของผู้สําเร็จการศึกษา อันจะชว่ยยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพกันตัง ประจําป�การศึกษา 2568 จํานวน 3
มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน 33 ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษาที�สง่ผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการ
ศึกษาของสถานศึกษา ดังต่อไปนี�

  

   ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จํานวน 3 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่

  

   

 
- ผู้สําเร็จการศึกษามีความรู้ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลที�หลักสูตรกําหนด จํานวน 55 คน

 
- ผู้สําเร็จการศึกษาที�มีผลสัมฤทธิ�ทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลไมต่�ากว่า 2.00 จํานวน 53 
คน คิดเป�นร้อยละ 96.36

 
ด้านนโยบาย
สถานศึกษามีข้อมูลผลสัมฤทธิ�ของผู้สําเร็จการศึกษาเพื�อนําไปใช้ประกอบการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานการอาชวีศึกษา และใช้เป�นแนวทางในการกําหนดนโยบายและแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ�งขึ�น

ด้านวิชาการ 
ทําให้ครูผู้สอนสามารถนําผลการประเมินไปปรบัปรุงพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง สง่ผลให้ผู้
เรียนมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที�เหมาะสมตามเกณฑ์มาตรฐาน และ  ชว่ยยกระดับผลสัมฤทธิ�ทางการเรียนของผู้เรียนในภาพรวม

ด้านเศรษฐกิจ
ผู้สําเร็จการศึกษาที�มีสมรรถนะตามมาตรฐานสามารถนําความรู้และทักษะไปใช้ในการประกอบอาชีพหรือศึกษาต่อได้อยา่งมีประสิทธิภาพ สง่
ผลต่อการเพิ�มโอกาสในการมีงานทําและสร้างรายได้ใหกั้บตนเองและครอบครัว

ด้านสังคม/วัฒนธรรม 
ผู้สําเร็จการศึกษามีคณุลักษณะที�พึงประสงค์ มีความรับผิดชอบ มีวินัย และสามารถดํารงชีวิตรว่มกับผู้อื�นในสังคมได้อยา่งเหมาะสม เป�นกําลัง
สําคัญในการพัฒนาชุมชนและสังคม

ด้านสิ�งแวดล้อม 
ผู้เรยีนมีความตระหนักในการใช้ทรพัยากรอยา่งคุ้มค่า และสามารถนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการทํางานและการดําเนินชีวิต โดยคํานึงถึงการ
อนรัุกษ์สิ�งแวดล้อมและการใช้พลังงานอยา่งเหมาะสม

 

 
โครงการวัดผลและประเมินผลปลายภาคเรยีน ป�งบประมาณ พ.ศ. 2569

งานวัดผลและประเมินผล ฝ�ายวิชาการ ได้ดําเนินการวิเคราะห์สภาพป�จจุบัน ป�ญหา และความจําเป�นในการพัฒนาในด้านผลการเรียนใน
หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง ซึ�งมีความสอดคล้องกับมาตรฐานที� 1  คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที�พึงประสงค์ ตัวชี�วัดที� 
1.1  ความรู้ของผู้สําเรจ็การศึกษาอาชีวศกึษา โดยได้กําหนดค่าเป�าหมายในการพฒันา คือ ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาที�มีผลสัมฤทธิ�
ทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลไมต่�ากว่า 2.00 ไมน่้อยกว่าร้อยละ 80 เพื�อให้บรรลุเป�าหมาย
ดังกล่าว จึงได้จัดทํา โครงการวัดผลและประเมินผลปลายภาคเรียน โดยกําหนดวัตถุประสงค์ของโครงการ ได้แก่

1. เพื�อประเมินความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที�พึงประสงค์ของผู้เรียน
2. เพื�อใช้เป�นข้อมูลในการพัฒนาการจัดการเรยีนการสอน

ทั�งนี�ได้กําหนดกลุ่มเป�าหมาย คือ นักเรียน นกัศึกษา ทุกระดับชั�น ทุกแผนกวิชา ภาคเรียนที� 2 ป�การศึกษา 2568 และภาคเรียนที� 1 ป�การศึกษา 
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2569 ของวิทยาลัยการอาชีพกันตังผู้รับผิดชอบโครงการ ได้แก่ งานวัดผลและประเมินผล ฝ�ายวิชาการ และกําหนดระยะเวลาดําเนินโครงการ 
ระหว่างเดือนธันวาคม พ.ศ. 2568 ถึงเดือนกันยายน พ.ศ. 2569

 
งานวัดผลและประเมินผล ฝ�ายวิชาการ ได้ดําเนินการตาม โครงการวัดผลและประเมินผลปลายภาคเรียน โดยมีขั�นตอนการดําเนินงาน ได้แก่

1. ขั�นวางแผนงาน (Plan)
- แต่งตั�งคณะทํางาน
- ประชุมชี�แจง

2. ขั�นดําเนินการ (Do)
- ประเมินผลปลายภาคเรียนที� 2 ป�การศึกษา 2568
- ประเมินผลปลายภาคเรียนที� 1 ป�การศึกษา 2569

3. ขั�นสรุปและประเมินผล (Check)
- สรุปผลการดําเนินงาน

4. ขั�นปรับปรุงตามผลการประเมิน (Act)
- รายงานผลการดําเนินงาน

โดยมีผู้เกี�ยวข้องในการดําเนินงาน ได้แก่ แผนกวิชา ฝ�ายวิชาการ และมีการใชท้รัพยากร งบประมาณ สื�อ หรือเครื�องมือในการดําเนินงาน 
ได้แก่ งานสื�อการเรียนการสอน ฝ�ายวิชาการ ซึ�งการดําเนินโครงการเป�นไปตามแผนที�กําหนดไว้

 
งานวัดผลและประเมินผล ฝ�ายวิชาการ ได้ดําเนินการติดตามและประเมินผล โครงการวัดผลและประเมินผลปลายภาคเรียน โดยใช้วิธีการ 
ติดตามจากการรวบรวมผลการสอบปลายภาค การตรวจสอบผลการเรียนของผู้เรียน และการสรุปผลสัมฤทธิ�ทางการเรียนของแต่ละรายวิชา 
และเครื�องมือ แบบสรุปผลการเรียน ประมวลผลคะแนน และแบบรายงานผลการดําเนินงาน จากผลการดําเนินงาน พบว่า ผู้เรียนบางสว่นมี
ผลการเรียนไมเ่ป�นไปตามเกณฑ์ที�กําหนด เมื�อเปรียบเทียบกับค่าเป�าหมายที�กําหนดไว้ พบว่า ยังไมส่ามารถดําเนินการให้บรรลุเป�าหมายได้ 
นอกจากนี�ยังพบป�ญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน ได้แก่ ผู้เรียนบางสว่นขาดความพร้อมในการสอบ ขาดเรียนหรือสง่งานไมค่รบ รวมถึง
ข้อจํากัดด้านเวลาในการจัดสอบและการติดตามผลการเรียนของผู้เรียนบางราย

 
จากผลการติดตามและประเมินผล โครงการวัดผลและประเมินผลปลายภาคเรียน งานวัดผลและประเมินผล ฝ�ายวิชาการ ได้นําผลการ
ประเมินมาวิเคราะหเ์พื�อปรับปรุงและพฒันาการดําเนินงาน โดยมีแนวทางการปรับปรุง ได้แก่ การกํากับติดตามการจัดทําข้อสอบและการสง่
ข้อสอบให้เป�นไปตามระยะเวลาที�กําหนด การพัฒนาคุณภาพข้อสอบให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และจุดประสงค์รายวิชา รวมทั�งการ
วางแผนการดําเนินงานด้านการสอบให้มีความชัดเจนและเป�นระบบมากยิ�งขึ�น และมีข้อเสนอแนะเพื�อพัฒนาการดําเนินงานในป�การศึกษาถัด
ไป ได้แก่ การสง่เสริมให้ครูผู้สอนพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลประเมินผลให้หลากหลายและสอดคล้องกับสมรรถนะของผู้
เรียน การติดตามผลการเรียนของผู้เรียนอยา่งต่อเนื�องระหว่างภาคเรียน รวมทั�งการนําเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหาร
จัดการและประมวลผลการสอบให้มีประสิทธภิาพมากยิ�งขึ�น เพื�อยกระดับผลสัมฤทธิ�ทางการเรียนของผู้เรียนในภาพรวม

https://drive.google.com/drive/folders/1KvlCF4Q1PqOJH1m6qBPJHIoHEGW-Z-ef?usp=drive_link

  

   

 
- ผู้สําเร็จการศึกษาที�เข้ารบัการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ จํานวน 55 คน

 
- ผู้สําเร็จการศึกษาผา่นการประเมินมาตรฐานวิชาชีพครั�งแรก จํานวน 52 คน คิดเป�นร้อยละ 94.55

 
ด้านนโยบาย
สถานศึกษามีข้อมูลผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพที�ชัดเจน สามารถนําไปใช้ประกอบการวางแผนพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาให้
สอดคล้องกับนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และยกระดับคุณภาพผู้สําเร็จการศึกษาให้มีมาตรฐานตรงตามความ
ต้องการของสถานประกอบการ

ด้านวิชาการ
ผลการประเมินสะท้อนคณุภาพการจัดการเรยีนการสอนของแต่ละสาขาวิชา ทําให้ครูผู้สอนสามารถนําข้อมูลไปพัฒนาหลักสูตร กระบวนการ
จัดการเรียนรู้ และการฝ�กทักษะวิชาชีพให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพมากยิ�งขึ�น

ด้านเศรษฐกิจ
ผู้สําเร็จการศึกษาที�ผา่นการประเมินมาตรฐานวิชาชีพมีความรู้และทักษะตรงตาม ความต้องการของตลาดแรงงาน สามารถเข้าสูส่ถาน
ประกอบการได้อยา่งมีประสิทธิภาพ สง่ผลต่อการสร้างรายได้และการพัฒนาเศรษฐกิจของชุมชนและประเทศ

ด้านสังคม/วัฒนธรรม
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ผู้สําเร็จการศึกษามีทักษะวิชาชีพควบคู่กับคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบต่อสังคม สามารถดํารงตนเป�นพลเมืองที�ดี และมีสว่นรว่ม
ในการพัฒนาชุมชนและสังคมอยา่งสร้างสรรค์

ด้านสิ�งแวดล้อม
ผู้เรยีนได้รับการปลูกฝ�งให้ใช้ทรัพยากรอยา่งคุ้มค่า มีจิตสํานึกในการอนุรักษ์สิ�งแวดล้อม และสามารถนําความรู้ด้านวิชาชีพไปประยุกต์ใช้โดย
คํานึงถึงความปลอดภัยและผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อม

 

 
โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ ป�การศึกษา 2568 ป�งบประมาณ พ.ศ. 2569

งานวัดผลและประเมินผล ฝ�ายวิชาการ ได้ดําเนินการวิเคราะห์สภาพป�จจุบัน ป�ญหา และความจําเป�นในการพัฒนาในด้านผลการทดสอบ
มาตรฐานวิชาชีพ ซึ�งมีความสอดคล้องกับมาตรฐานที� 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที�พึงประสงค์ ตัวชี�วัดที� 1.1  ความรู้ของ
ผู้สําเร็จการศึกษาอาชวีศึกษา โดยได้กําหนดค่าเป�าหมายในการพัฒนา คือ ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาที�ผา่นการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
ไมน้่อยกว่าร้อยละ 80 เพื�อให้บรรลุเป�าหมายดังกล่าว จึงได้จัดทํา โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ ป�การศึกษา 2568 โดยกําหนด
วัตถุประสงค์ของโครงการ ได้แก่ เพื�อต้องการวัดความรู้ ทักษะ ของผู้สําเร็จการศึกษา ประจําป�การศึกษา 2568 ตามข้อกําหนดของการสําเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตร ทั�งนี�ได้กําหนดกลุ่มเป�าหมาย คือ นักเรียน ระดับชั�น ปวช.3 และนักศึกษา ระดับชั�น ปวส.2 ป�การศึกษา 2568 ผู้รับผิด
ชอบโครงการ ได้แก่ งานวัดผลและประเมินผล ฝ�ายวิชาการ และกําหนดระยะเวลาดําเนินโครงการ วันที� 11 - 13 และ 16 - 17 กุมภาพันธ์ 
พ.ศ. 2569 

 
งานวัดผลและประเมินผล ฝ�ายวิชาการ ได้ดําเนินการตาม โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ ป�การศึกษา 2568 โดยมีขั�นตอนการดําเนินงาน 
ได้แก่

1. ขั�นวางแผนงาน (Plan)
- แต่งตั�งคณะทํางาน
- ประชุมชี�แจง

2. ขั�นดําเนินการ (Do)
- ทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ ระดับชั�น ปวช.3 และ ปวส.2

3. ขั�นสรุปและประเมินผล (Check)
- สรุปผลการดําเนินงาน

4. ขั�นปรับปรุงตามผลการประเมิน (Act)
- รายงานผลการดําเนินงาน

โดยมีผู้เกี�ยวข้องในการดําเนินงาน ได้แก่ แผนกวิชา ฝ�ายวิชาการ และมีการใชท้รัพยากร งบประมาณ สื�อ หรือเครื�องมือในการดําเนินงาน 
ได้แก่ งานสื�อการเรียนการสอน ฝ�ายวิชาการ ซึ�งการดําเนินโครงการเป�นไปตามแผนที�กําหนดไว้

 
งานวัดผลและประเมินผล ฝ�ายวิชาการ ได้ดําเนินการติดตามและประเมินผล โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ ป�การศึกษา 2568 โดยใช้วิธี
การรวบรวมและวิเคราะห์ผลการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพของผู้เรียน และเครื�องมือ แบบทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ แบบบันทึกผลการ
ประเมิน และแบบสรุปรายงานผลการทดสอบจากผลการดําเนินงานพบว่า มีผู้เข้ารับการทดสอบจํานวน 55 คน ผา่นการทดสอบรอบแรก
จํานวน 52 คน  คิดเป�นร้อยละ 94.55 เมื�อเปรยีบเทียบกับค่าเป�าหมายที�กําหนดไว้ ร้อยละ 80 พบว่า ผลการดําเนินงานสูงกว่าค่าเป�าหมายที�
กําหนดไว้ แสดงให้เหน็ว่าผู้เรียนมีความรู้และทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพในระดับที�ดี นอกจากนี�ยังพบป�ญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน 
ได้แก่ ผู้เรียนบางสว่นยงัมีทักษะปฏิบัติในบางหัวข้อไมค่รบถ้วน  ทําให้ไมผ่า่นการประเมินในครั�งแรก รวมทั�งระยะเวลาในการทดสอบค่อนข้าง
จํากัด และการเตรียมความพร้อมของอุปกรณ์ในบางสาขาวิชายังไมเ่พียงพอในบางชว่งเวลา

 
จากผลการติดตามและประเมินผล โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ ป�การศึกษา 2568 งานวัดผลและประเมินผล ฝ�ายวิชาการ ได้นําผลการ
ประเมินมาวิเคราะหเ์พื�อปรับปรุงและพฒันาการดําเนินงาน โดยมีแนวทางการปรับปรุง  ได้แก่ 

1. สง่เสริมและพัฒนาทักษะวิชาชีพของผู้เรียนให้สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพ โดยจัดกิจกรรมเสริมทักษะและการฝ�กปฏิบัติอยา่งต่อ
เนื�อง 

2. ประชุมครูผู้สอนในแต่ละสาขาวิชาเพื�อรว่มกันวิเคราะหผ์ลการทดสอบ และนําผลไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
3. ปรบัปรุงการเตรียมความพร้อมด้านสถานที� เครื�องมือ และอุปกรณ์ให้มีความพร้อมและเพียงพอต่อการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 

และมีข้อเสนอแนะเพื�อพัฒนาการดําเนินงานในป�การศึกษาถัดไป ได้แก่
1. สง่เสริมให้ผู้เรียนมีการเตรียมความพรอ้มก่อนเข้ารับการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ เชน่ การจัดกิจกรรมทบทวนความรู้และฝ�กปฏิบัติ 
2. พฒันารูปแบบและกระบวนการทดสอบให้มีความทันสมัย สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพและความต้องการของสถานประกอบการ 
3. สนบัสนุนให้ครูผู้สอนพัฒนาศักยภาพด้านการวัดและประเมินผล เพื�อให้การประเมินมาตรฐานวิชาชีพมีประสิทธิภาพมากยิ�งขึ�น 
4. ติดตามผลการทดสอบและนาํข้อมูลไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรยีนอยา่งต่อเนื�อง เพื�อยกระดับผลสัมฤทธิ�ให้ดียิ�งขึ�นในป�การศึกษาต่อ

ไป.

https://drive.google.com/drive/folders/1jq6jtdoNrpcO3K9jiyiOo-tIisqND9ae?usp=drive_link
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1) สมรรถนะด้านภาษา2

- ผู้สําเร็จการศึกษาเข้ารบัการทดสอบสมรรถนะภาษาทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศกึษา (V-NET) ประจําป�การศึกษา 2567 
(ภาษาอังกฤษ) ตามมาตรฐาน V-NET จํานวน 34 คน

2) สมรรถนะทักษะการใช้ดิจิทัล

- ผู้สําเร็จการศึกษาเข้ารบัการทดสอบสมรรถนะทักษะการใช้ดิจิทัล ตามมาตรฐาน การทดสอบสมรรถนะภาษาทดสอบทางการศึกษาระดับ
ชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ประจําป�การศึกษา 2567 (ทักษะดิจิทัล) จํานวน 34 คน

 
1) สมรรถนะด้านภาษา

- ผู้สําเร็จการศึกษาผา่นการทดสอบสมรรถนะภาษาทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ประจําป�การศึกษา 2567 
(ภาษาอังกฤษ) ตามมาตรฐาน V-NET จํานวน 7 คน คิดเป�นร้อยละ 20.59 ของผู้เข้ารับการประเมิน

2) สมรรถนะทักษะการใช้ดิจิทัล

- ผู้สําเร็จการศึกษาผา่นทดสอบสมรรถนะทักษะการใช้ดิจิทัล ตามมาตรฐาน การทดสอบสมรรถนะภาษาทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน
อาชีวศึกษา (V-NET) ประจําป�การศึกษา 2567 (ทักษะดิจิทัล) จํานวน 6 คน คิดเป�นร้อยละ 17.65 ของผู้เข้ารับการประเมิน

 
ด้านนโยบาย 
สถานศึกษามีข้อมูลสารสนเทศสําหรับใช้วางแผนพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษและทักษะดิจิทัลตามนโยบายการพัฒนากําลัง
คนอาชีวศึกษา และสามารถนําผลการประเมินไปใช้ในการกําหนดแนวทางยกระดับคุณภาพผู้สําเรจ็การศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที�
กําหนด

ด้านวิชาการ 
ผลการประเมินสะท้อนระดับความสามารถของผู้เรยีนด้านภาษาอังกฤษและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ทําให้ครูผู้สอนสามารถนําข้อมูลไป
ปรบัปรุงการจัดการเรียนการสอน และพฒันากิจกรรมเสริมทักษะให้ผู้เรียนมีสมรรถนะที�จําเป�นต่อการเรียนรู้และการทํางานมากยิ�งขึ�น

ด้านเศรษฐกิจ
ผู้เรยีนที�มีทักษะภาษาอังกฤษและทักษะดิจิทัลสามารถนําความรู้ไปใช้ในการประกอบอาชีพหรือการทํางานในสถานประกอบการได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ เพิ�มโอกาสในการมีงานทําและสร้างรายได้ใหกั้บตนเองและครอบครัว

ด้านสังคม/วัฒนธรรม
การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษชว่ยให้ผู้เรยีนสามารถสื�อสารและแลกเปลี�ยนเรียนรู้กับบุคคลต่างวัฒนธรรมได้ดีขึ�น สง่เสริมการอยูร่ว่มกันใน
สังคมที�มีความหลากหลาย และสร้างทัศนคติที�ดีต่อการเรียนรูต้ลอดชีวิต

ด้านสิ�งแวดล้อม
การใช้เทคโนโลยดิีจิทัลในการเรียนรูแ้ละการทํางานชว่ยลดการใช้กระดาษและทรัพยากรสิ�นเปลือง สง่เสริมการใช้เทคโนโลยีอยา่งคุ้มค่าและ
เป�นมิตรต่อสิ�งแวดล้อม

 

 
โครงการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ป�การศึกษา 2568ป�งบประมาณ พ.ศ. 2569

งานวัดผลและประเมินผล ฝ�ายวิชาการ ได้ดําเนินการวิเคราะห์สภาพป�จจุบัน ป�ญหา และความจําเป�นในการพัฒนาในด้านผลการทดสอบ
ทางการศึกษา ระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ซึ�งมีความสอดคล้องกับมาตรฐานที� 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที�พึง
ประสงค์ ตัวชี�วัดที� 1.1 ความรู้ของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา โดยได้กําหนดค่าเป�าหมายในการพัฒนา คือ ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาที�
ผา่นการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะภาษาต่างประเทศและสมรรถนะการใช้ดิจิทัลของผู้สําเร็จการศึกษา ไมน่้อยกว่าร้อยละ 30 เพื�อให้
บรรลุเป�าหมายดังกล่าว จึงได้จัดทํา โครงการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ป�การศึกษา 2568 โดยกําหนด
วัตถุประสงค์ของโครงการ ได้แก่ เพื�อให้นักเรียน ระดับชั�น ปวช.3 ทุกแผนกวิชา วิทยาลัยการอาชีพกันตัง ได้เข้ารับการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติด้านอาชีวศกึษา (V-NET) ทั�งนี�ได้กําหนดกลุ่มเป�าหมาย คือ นักเรียน ระดับชั�น ปวช.3 ป�การศึกษา 2568 ทุกแผนกวิชา ของวิทยาลัย
การอาชีพกันตัง ผู้รบัผิดชอบโครงการ ได้แก่ งานวัดผลและประเมินผล ฝ�ายวิชาการ และกําหนดระยะเวลาดําเนินโครงการ วันที� 17 มกราคม 
พ.ศ. 2569

 
งานวัดผลและประเมินผล ฝ�ายวิชาการ ได้ดําเนินการตาม โครงการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ป�การศึกษา 
2568  โดยมีขั�นตอนการดําเนินงาน ได้แก่

1. ขั�นวางแผนงาน (Plan)
- แต่งตั�งคณะทํางาน

https://iqa.ovec.go.th/Print/sarprint?collegeID=1392026401&periodYear=2025 30/131



31

- ประชุมชี�แจง
2. ขั�นดําเนินการ (Do)

- ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET)
3. ขั�นสรุปและประเมินผล (Check)

- สรุปผลการดําเนินงาน
4. ขั�นปรับปรุงตามผลการประเมิน (Act)

- รายงานผลการดําเนินงาน
โดยมีผู้เกี�ยวข้องในการดําเนินงาน ได้แก่ แผนกวิชา ฝ�ายวิชาการ และมีการใชท้รัพยากร งบประมาณ สื�อ หรือเครื�องมือในการดําเนินงาน 
ได้แก่ งานสื�อการเรียนการสอน ฝ�ายวิชาการ ซึ�งการดําเนินโครงการเป�นไปตามแผนที�กําหนดไว้

 
งานวัดผลและประเมินผล ฝ�ายวิชาการ ได้ดําเนินการติดตามและประเมินผล โครงการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-
NET) ป�การศึกษา 2568 โดยใช้วิธีการ ติดตามการเข้ารับการทดสอบของผู้เรียน การรวบรวมและวิเคราะห์ผลคะแนนการทดสอบจากหนว่ย
งานที�จัดสอบ และเครื�องมือรายงานผลการทดสอบ V-NET แบบบันทึกข้อมูลผู้เข้าสอบ และแบบสรุปผลการวิเคราะห์คะแนนสอบ จากผลการ
ดําเนินงานพบว่า ผู้เรยีนระดับชั�น ปวช.3 ได้เข้ารับการทดสอบครบตามกลุ่มเป�าหมายที�กําหนด และมีผลคะแนนเฉลี�ยในภาพรวมอยูใ่นระดับ
ที�สามารถสะท้อนสมรรถนะทางวิชาการของผู้เรียนตามมาตรฐาน การอาชีวศึกษา เมื�อเปรียบเทียบกับค่าเป�าหมายที�กําหนดไว้ พบว่าผลการ
ดําเนินงานเป�นไปตามเกณฑ์ที�สถานศึกษากําหนด และสามารถนําผลคะแนนไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนได้ นอกจาก
นี�ยงัพบป�ญหาและอุปสรรคในการดําเนนิงาน ได้แก่ ผู้เรียนบางสว่นยังขาดความตระหนักและความพร้อมในการสอบ สง่ผลให้ผลคะแนนใน
บางรายวิชาอยูใ่นระดับต�า รวมทั�งระยะเวลาในการเตรียมความพร้อมก่อนสอบมีจํากัด

 
จากผลการติดตามและประเมินผล โครงการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ป�การศึกษา 2568 งานวัดผลและ
ประเมินผล ฝ�ายวิชาการ ได้นําผลการประเมินมาวิเคราะห์เพื�อปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงาน โดยมีแนวทางการปรับปรุง ได้แก่

1. วิเคราะห์ผลคะแนนการทดสอบ V-NET ในแต่ละรายวิชา เพื�อนาํข้อมูลไปใช้ในการปรับปรุง การจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้ 

2. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมให้ผู้เรียนก่อนเข้ารับการทดสอบ เชน่ การทบทวนความรู้ การทําแบบทดสอบตัวอยา่ง และการแนะแนว
เกี�ยวกับรูปแบบข้อสอบ 

3. สง่เสริมให้ครูผู้สอนบูรณาการเนื�อหาที�สอดคล้องกับแนวข้อสอบ V-NET ในการจัดการเรียนการสอนอยา่งต่อเนื�อง 
4. ประชุมครูผู้สอนเพื�อรว่มกันวิเคราะห์จุดแข็งและจุดที�ควรพัฒนาของผู้เรียน เพื�อนําไปใชใ้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ดียิ�งขึ�น

และมีข้อเสนอแนะเพื�อพัฒนาการดําเนินงานในป�การศึกษาถัดไป ได้แก่
1. วางแผนการเตรียมความพร้อมผู้เรียนล่วงหน้าอยา่งเป�นระบบ และจัดกิจกรรมเสริมทักษะทางวิชาการอยา่งต่อเนื�อง
2. พฒันาสื�อและนวัตกรรมการเรียนการสอนที�ชว่ยสง่เสริมทักษะการคิดวิเคราะห์และการแก้ป�ญหา ซึ�งเป�นทักษะสําคัญในการทําข้อสอบ 

V-NET
3. สรา้งความตระหนกัให้ผู้เรียนเห็นความสําคัญของการทดสอบระดับชาติ และกระตุ้นให้ผู้เรียนมีความตั�งใจในการสอบมากยิ�งขึ�น
4. ติดตามและประเมินผลอยา่งต่อเนื�อง เพื�อนําข้อมูลไปใช้ในการยกระดับผลสัมฤทธิ�ทางการเรียนของผู้เรียนในป�การศึกษาต่อไป

https://drive.google.com/drive/folders/1BWx_vpFRaoP36aGWVgDN88X3-tik8Zjq?usp=drive_link
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที� 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาที�พงึประสงค์ ประเด็นการประเมินที� 1.1 ด้านความรู้ จํานวน 3 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ การพัฒนาสมรรถนะผู้สําเร็จการ
ศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะภาษาต่างประเทศและ
สมรรถนะการใช้ดิจิทัลของผูส้ําเร็จการศึกษา ปรากฏผลการพัฒนาคุณภาพ ดังนี�

     
ผลการพฒันาคุณภาพผู้สําเร็จการศึกษาในมาตรฐานที� 1 ด้านความรู้ ของวิทยาลัยการอาชีพกันตัง จากการเปรียบเทียบข้อมูลย้อนหลัง 2 ป� (ป�การ

ศกึษา 2566–2568) พบว่า โดยภาพรวมมีแนวโน้มการพฒันาเพิ�มขึ�นอยา่งชัดเจนในป�แรก และแม้ในป�ถัดมาจะมีการปรับลดลงเล็กน้อย แต่ยังคงอยูใ่นระดับที�
สูงกว่าป�ฐานอยา่งมีนยัสําคัญ เมื�อพิจารณาเป�นรายภารกิจ พบว่า 

ภารกิจที� 1.1.1 การพฒันาสมรรถนะผู้สําเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง มีผลการดําเนินงานเพิ�มขึ�นอยา่งก้าวกระโดดจากร้อยละ 76.39 ในป�
การศกึษา 2566 เป�นรอ้ยละ 97.78 ในป�การศึกษา 2567 และลดลงเล็กน้อยเป�นรอ้ยละ 83.64 ในป�การศึกษา 2568 ซึ�งสะท้อนถึงความสําเร็จของการ
พฒันาการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ การออกแบบแผนการเรียนรู้ที�เน้นผู้เรียนเป�นสําคัญ และการใช้เทคนิคการสอนที�หลากหลาย สง่
ผลใหผู้้เรียนมีความรูพ้ื�นฐานที�เข้มแข็งมากขึ�น แม้ในป�ล่าสุดจะมีค่าลดลง แต่ยังคงอยูใ่นระดับสูง แสดงถึงการรักษาคุณภาพได้อยา่งต่อเนื�อง

ภารกิจที� 1.1.2 การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ พบว่ามีการพัฒนาเพิ�มขึ�นอยา่งต่อเนื�องในระยะเวลา 2 ป� โดยมีค่าจากร้อยละ 59.20 เพิ�มเป�นร้อยละ 75.56 
และเพิ�มขึ�นต่อเนื�องเป�นรอ้ยละ 94.55 ซึ�งแสดงให้เห็นถึงความสามารถของผู้เรียนในการนําองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ตามมาตรฐานวิชาชีพได้ดียิ�งขึ�น สะท้อน
ถึงประสิทธภิาพของการจัดการเรียนรู้ที�เน้นการปฏิบัติจริง การประเมินตามสภาพจริง และการมีสว่นรว่มของสถานประกอบการในการพัฒนาผู้เรียนอยา่งเป�น
ระบบ

สําหรับภารกิจที� 1.1.3 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะด้านภาษาต่างประเทศและสมรรถนะด้านดิจิทัล พบว่า มีการพัฒนาเพิ�มขึ�นในป�การศึกษา 2567 
จากเดิมที�ไมม่ีผลการดําเนินงานในป�การศึกษา 2566 โดยด้านภาษาต่างประเทศเพิ�มขึ�นเป�นร้อยละ 34.62 และด้านดิจิทัลเพิ�มขึ�นเป�นร้อยละ 28.85 แสดงถึง
การเริ�มต้นดําเนนิงานอยา่งเป�นรูปธรรมในการพัฒนาทักษะที�จําเป�นในศตวรรษที� 21 อยา่งไรก็ตาม ในป�การศึกษา 2568 มีแนวโน้มลดลง โดยด้านภาษาต่าง
ประเทศลดลงเหลือร้อยละ 20.59 และด้านดิจิทัลลดลงเหลือร้อยละ 17.65 ซึ�งอาจเกิดจากข้อจํากัดด้านความต่อเนื�องของการดําเนินงาน ความแตกต่างของ
ศกัยภาพผู้เรยีน หรอืการเข้าถึงทรัพยากรด้านเทคโนโลยี

ภาพรวมของประเด็นที� 1 ด้านความรู้ พบว่า มีการพัฒนาเพิ�มขึ�นอยา่งชัดเจนในป�การศึกษา 2566–2567 จากร้อยละ 33.90 เป�นร้อยละ 59.20 และลดลงเล็ก
นอ้ยในป�การศกึษา 2567–2568 เป�นร้อยละ 54.11 โดยมีอัตราการพัฒนาเพิ�มขึ�นในป�แรกคิดเป�นร้อยละ 25.31 และลดลงในป�ถัดมาร้อยละ 5.10 ซึ�งแสดงให้
เหน็ว่าการดําเนนิงานในทุกภารกิจมีสว่นสําคัญในการยกระดับคุณภาพด้านความรู้ของผู้เรียน โดยเฉพาะด้านมาตรฐานวิชาชีพที�มีการพัฒนาอยา่งต่อเนื�อง 
ทั�งนี� ผลการพฒันาดังกล่าวสะท้อนถึงการบรหิารจัดการเชิงระบบของสถานศึกษา โดยมีการวางแผนพัฒนา การดําเนินงานตามแผน การติดตามประเมินผล 
และการปรบัปรุงอยา่งต่อเนื�องตามวงจร PDCA รวมทั�งการพัฒนาครูผู้สอน การใช้สื�อและเทคโนโลยีทางการศึกษา และการจัดสภาพแวดล้อมที�เอื�อต่อการ
เรยีนรู ้สง่ผลใหผู้้สําเรจ็การศึกษามีความรู้เพิ�มขึ�นอยา่งเป�นรูปธรรม และสามารถนาํไปประยุกต์ใช้ในบริบทวิชาชีพได้อยา่งมีประสิทธิภาพ

โดยสรุป สถานศึกษามีผลการพัฒนาด้านความรู้ของผู้สําเร็จการศึกษาในทิศทางที�ดีขึ�นอยา่งชดัเจน แม้จะมีบางภารกิจที�มีการลดลงในป�ล่าสุด แต่ภาพรวมยัง
คงอยูใ่นระดับที�สูงกว่าป�ฐาน และมีแนวโน้มพัฒนาอยา่งต่อเนื�องและยั�งยืน

เอกสาร/หลักฐาน https://drive.google.com/file/d/1ZxqQw4R48pdbv3slrzPVK1MgZO6GRpL4/view?usp=drive_link

       

 
วิทยาลัยการอาชีพกันตังมีการดําเนินงานพัฒนาความรู้ของผู้เรยีนอยา่งเป�นระบบตามวงจร PDCA โดยมีผลการดําเนินงานด้านความรู้ในภาพรวมอยูใ่น

ระดับที�ดี เห็นได้จากผู้สําเรจ็การศึกษามีผลสัมฤทธิ�ทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางผา่นเกณฑ์ร้อยละ 74.55 และมีผู้ผา่นการประเมินมาตรฐาน
วิชาชพีสูงถึงร้อยละ 94.55 ซึ�งสูงกว่าค่าเป�าหมายที�กําหนดไว้ แสดงให้เห็นถึงประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 
นอกจากนี� วิทยาลัยการอาชีพกันตังมีการนําข้อมูลสารสนเทศจากผลการประเมินไปใช้ในการวางแผนพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตร และพัฒนากระบวนการ
จัดการเรยีนการสอนอยา่งต่อเนื�อง สง่ผลใหผู้้เรียนมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที�สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพและความต้องการของตลาดแรงงาน

 
แม้ว่าผลการดําเนินงานโดยรวมอยูใ่นระดับที�ดี แต่วิทยาลัยการอาชีพกันตังยังพบว่าผลสัมฤทธิ�ทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางยังไม่

บรรลุค่าเป�าหมายที�กําหนด (ร้อยละ 80) รวมถึงผลการทดสอบสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษและทักษะดิจิทัลของผู้เรียนยังอยูใ่นระดับค่อนข้างต�า (ร้อยละ 
20.59 และ 17.65 ตามลําดับ) นอกจากนี� ยังพบป�ญหาเกี�ยวกับความพร้อมของผู้เรียน เชน่ การขาดเรียน การสง่งานไมค่รบ และการขาดความพร้อมในการ
สอบ รวมถึงข้อจํากัดด้านระยะเวลา อุปกรณ์ และการจัดการสอบในบางสว่น สง่ผลให้การพัฒนาความรู้ของผู้เรียนยังไมเ่ต็มศักยภาพ

 
วิทยาลัยการอาชีพกันตังควรสง่เสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางให้มีความหลากหลายและสอดคล้องกับ

สมรรถนะของผู้เรยีนมากยิ�งขึ�น พร้อมทั�งจัดกิจกรรมเสริมทักษะด้านภาษาอังกฤษและทักษะดิจิทัลอยา่งต่อเนื�อง เพื�อยกระดับผลสัมฤทธิ�ให้เป�นไปตามค่าเป�า
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หมาย นอกจากนี� ควรมีการเตรียมความพร้อมผู้เรียนก่อนการสอบอยา่งเป�นระบบ เชน่ การจัดติวเสริม การใช้แบบทดสอบจําลอง และการแนะแนวการสอบ 
รวมทั�งพัฒนาศกัยภาพครูด้านการวัดและประเมินผล และสง่เสรมิการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการและติดตามผลการเรียนของผู้เรียนอยา่ง
ต่อเนื�อง เพื�อใหส้ามารถยกระดับคุณภาพผู้เรียนได้อยา่งมีประสิทธิภาพและยั�งยืน

   

  

■ ยอดเยี�ยม 5

- สถานศึกษามแีบบอยา่งที�ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการจัดการความรู้
ของผู้สําเร็จการศึกษาจนเป�นต้นแบบให้สถานศึกษาอื�นได้นําไปใช้ 
- สถานศึกษามกีารดําเนินการเกี�ยวกับการจัดการความรู้ของผูส้ําเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการ
เพิ�มขึ�นอยา่งต่อเนื�อง 2 ป� 
- สถานศึกษามกีารดําเนินการเกี�ยวกับการจัดการความรู้ของผูส้ําเร็จการศึกษาเป�นไปตามแผน
ปฏิบัติงาน มคีวามครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื�อถือได้ และดําเนินการ เป�นไปตามเป�าหมาย
ที�สถานศึกษากําหนด 

■ ดีมาก 4

- สถานศึกษามกีารดําเนินการเกี�ยวกับการจัดการความรู้ของผูส้ําเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการ
เพิ�มขึ�นอยา่งต่อเนื�อง 2 ป�
- สถานศึกษามกีารดําเนินการเกี�ยวกับการจัดการความรู้ของผูส้ําเร็จการศึกษาเป�นไปตามแผน
ปฏิบัติงาน มคีวามครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื�อถือได้ และดําเนินการ เป�นไปตามเป�าหมาย
ที�สถานศึกษากําหนด

■ ดี 3
- สถานศึกษามกีารดําเนินการเกี�ยวกับการจัดการความรู้ของผูส้ําเร็จการศึกษาเป�นไปตามแผน
ปฏิบัติงาน มคีวามครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื�อถือได้ และดําเนินการ เป�นไปตามเป�าหมาย
ที�สถานศึกษากําหนด

☑ พอใช้ 2
- สถานศึกษามกีารดําเนินการเกี�ยวกับการจัดการความรู้ของผูส้ําเร็จการศึกษาเป�นไปตามแผน
ปฏิบัติงาน แต่ไมค่รบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื�องยังขาดความชัดเจนเชื�อถือได้ พร้อมผลการดําเนิน
การไมเ่ป�นไปตามเป�าหมายที�สถานศึกษากําหนด

■ ต้องปรับปรุง 1
- สถานศึกษาไมม่ีการดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติงานและไมม่กีารดําเนินการเกี�ยวกับการจัดการ
ความรู้ของผูส้ําเร็จการศึกษา

ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที� 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที�พงึประสงค์ ประเด็นการประเมินที� 1.1 ด้าน
ความรู้ ตามเกณฑ์การประเมนิ พบว่า คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที�พึงประสงค์ ด้านความรู้ อยูใ่นระดับคุณภาพ พอใช้ 
ที�ระดับคะแนน 2
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   ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จํานวน 6 ภารกิจหรือ
กิจกรรม ได้แก่

  

   

 
- ผู้สําเร็จการศึกษามีความรู้ในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลที�หลักสูตรกําหนด  จํานวน 55 คน

 
- ผู้สําเร็จการศึกษามีความรู้ในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลที�หลักสูตรกําหนด โดยมีผลสัมฤทธิ�ทางการเรียน
ตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลไมต่�ากว่า 2.00 จํานวน 51 คน คิดเป�นร้อยละ 92.73 ของผู้เข้ารับการประเมิน

 
ด้านนโยบาย 
สถานศึกษาสามารถนาํผลการประเมินสมรรถนะผู้สําเร็จการศกึษาไปใช้เป�นข้อมูลในการวางแผนพัฒนาและกําหนดนโยบายด้านการจัดการ
เรียนการสอนให้สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษาและความต้องการของตลาดแรงงานมากยิ�งขึ�น

ด้านวิชาการ
ครูผู้สอนสามารถนําผลการประเมินไปปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอน พัฒนาสื�อการเรียนรู้ และการวัดผลประเมินผลให้สอดคล้อง
กับสมรรถนะวิชาชพี สง่ผลให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที�เหมาะสมกับสาขาวิชาที�ศึกษา

ด้านเศรษฐกิจ 
ผู้สําเร็จการศึกษาที�มีสมรรถนะตามมาตรฐานสามารถนําความรู้และทักษะไปประกอบอาชีพหรือศึกษาต่อได้อยา่งมีประสิทธิภาพ ชว่ยเพิ�ม
โอกาสในการมีงานทําและสร้างรายได้ให้กับตนเองและครอบครัว

ด้านสังคม/วัฒนธรรม 
ผู้สําเร็จการศึกษามีความรู้ ทักษะ และคณุลักษณะที�พึงประสงค์ สามารถดํารงตนอยูใ่นสังคมได้อยา่งเหมาะสม มีความรับผิดชอบ และ
สามารถทํางานรว่มกับผู้อื�นได้ดี

ด้านสิ�งแวดล้อม 
ผู้สําเร็จการศึกษามีความตระหนักในการใช้ทรัพยากรอยา่งคุ้มค่า มีจิตสํานึกในการรักษาสิ�งแวดล้อม และสามารถนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
การทํางานอยา่งปลอดภัยและเป�นมิตรต่อสิ�งแวดล้อม

 

 
โครงการวัดผลและประเมินผลปลายภาคเรยีน ป�งบประมาณ พ.ศ. 2569

งานวัดผลและประเมินผล ฝ�ายวิชาการ ได้ดําเนินการวิเคราะห์สภาพป�จจุบัน ป�ญหา และความจําเป�นในการพัฒนาในด้านผลการเรียนใน
หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ ซึ�งมีความสอดคล้องกับมาตรฐานที� 1  คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที�พึงประสงค์ ตัวชี�วัดที� 1.2 
ทักษะและการนําไปประยุกต์ใช้ของผู้สําเรจ็การศึกษาอาชีวศึกษา โดยได้กําหนดค่าเป�าหมายในการพัฒนา คือ ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาที�
มีผลสัมฤทธิ�ทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลไมต่�ากว่า 2.00 ไมน้่อยกว่าร้อยละ 80 เพื�อให้
บรรลุเป�าหมายดังกล่าว จึงได้จัดทํา โครงการวัดผลและประเมินผลปลายภาคเรียน โดยกําหนดวัตถุประสงค์ของโครงการ ได้แก่

1. เพื�อประเมินความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที�พึงประสงค์ของผู้เรียน
2. เพื�อใช้เป�นข้อมูลในการพัฒนาการจัดการเรยีนการสอน

ทั�งนี�ได้กําหนดกลุ่มเป�าหมาย คือ นักเรียน นกัศึกษา ทุกระดับชั�น ทุกแผนกวิชา ภาคเรียนที� 2 ป�การศึกษา 2568 และภาคเรียนที� 1 ป�การศึกษา 
2569 ของวิทยาลัยการอาชีพกันตัง
ผู้รบัผิดชอบโครงการ ได้แก่ งานวัดผลและประเมินผล ฝ�ายวิชาการ และกําหนดระยะเวลาดําเนินโครงการ ระหว่างเดือนธันวาคม พ.ศ. 2568 
ถึงเดือนกันยายน พ.ศ. 2569

 
งานวัดผลและประเมินผล ฝ�ายวิชาการ ได้ดําเนินการตาม โครงการวัดผลและประเมินผลปลายภาคเรียนโดยมีขั�นตอนการดําเนินงาน ได้แก่

1. ขั�นวางแผนงาน (Plan)
- แต่งตั�งคณะทํางาน
- ประชุมชี�แจง

2. ขั�นดําเนินการ (Do)
- ประเมินผลปลายภาคเรียนที� 2 ป�การศึกษา 2568
- ประเมินผลปลายภาคเรียนที� 1 ป�การศึกษา 2569

3. ขั�นสรุปและประเมินผล (Check)
- สรุปผลการดําเนินงาน
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4. ขั�นปรับปรุงตามผลการประเมิน (Act)
- รายงานผลการดําเนินงาน

โดยมีผู้เกี�ยวข้องในการดําเนินงาน ได้แก่ แผนกวิชา ฝ�ายวิชาการ และมีการใชท้รัพยากร งบประมาณ สื�อ หรือเครื�องมือในการดําเนินงาน 
ได้แก่ งานสื�อการเรียนการสอน ฝ�ายวิชาการ ซึ�งการดําเนินโครงการเป�นไปตามแผนที�กําหนดไว้

 
งานวัดผลและประเมินผล ฝ�ายวิชาการ ได้ดําเนินการติดตามและประเมินผล โครงการวัดผลและประเมินผลปลายภาคเรียน โดยใช้วิธีการ 
ติดตามจากการรวบรวมผลการสอบปลายภาค การตรวจสอบผลการเรียนของผู้เรียน และการสรุปผลสัมฤทธิ�ทางการเรียนของแต่ละรายวิชา 
และเครื�องมือ แบบสรุปผลการเรียน ประมวลผลคะแนน และแบบรายงานผลการดําเนินงาน จากผลการดําเนินงาน พบว่า ผู้เรียนบางสว่นมี
ผลการเรียนไมเ่ป�นไปตามเกณฑ์ที�กําหนด เมื�อเปรียบเทียบกับค่าเป�าหมายที�กําหนดไว้ พบว่า ยังไมส่ามารถดําเนินการให้บรรลุเป�าหมายได้ 
นอกจากนี�ยังพบป�ญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน ได้แก่ ผู้เรียนบางสว่นขาดความพร้อมในการสอบ ขาดเรียนหรือสง่งานไมค่รบ รวมถึง
ข้อจํากัดด้านเวลาในการจัดสอบและการติดตามผลการเรียนของผู้เรียนบางราย

 
จากผลการติดตามและประเมินผล โครงการวัดผลและประเมินผลปลายภาคเรียน งานวัดผลและประเมินผล ฝ�ายวิชาการ ได้นําผลการ
ประเมินมาวิเคราะหเ์พื�อปรับปรุงและพฒันาการดําเนินงาน โดยมีแนวทางการปรับปรุง ได้แก่ การกํากับติดตามการจัดทําข้อสอบและการสง่
ข้อสอบให้เป�นไปตามระยะเวลาที�กําหนด การพัฒนาคุณภาพข้อสอบให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และจุดประสงค์รายวิชา รวมทั�งการ
วางแผนการดําเนินงานด้านการสอบให้มีความชัดเจนและเป�นระบบมากยิ�งขึ�น และมีข้อเสนอแนะเพื�อพัฒนาการดําเนินงานในป�การศึกษาถัด
ไป ได้แก่ การสง่เสริมให้ครูผู้สอนพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลประเมินผลให้หลากหลายและสอดคล้องกับสมรรถนะของผู้
เรียน การติดตามผลการเรียนของผู้เรียนอยา่งต่อเนื�องระหว่างภาคเรียน รวมทั�งการนําเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหาร
จัดการและประมวลผลการสอบให้มีประสิทธภิาพมากยิ�งขึ�น เพื�อยกระดับผลสัมฤทธิ�ทางการเรียนของผู้เรียนในภาพรวม
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- ผู้สําเร็จการศึกษาที�ได้เข้ารว่มการประกวดหรอืแขง่ขันทักษะฯ ในระดับนานาชาติ ระดับชาติ ระดับภาค ระดับจังหวัด และระดับสถานศึกษา 
จํานวน 19 คน

 
- ผู้สําเร็จการศึกษาที�ได้เข้ารว่มการประกวดหรอืแขง่ขันทักษะฯ ในระดับนานาชาติ ระดับชาติ ระดับภาค ระดับจังหวัด และระดับสถานศึกษา 
จํานวน 19 คน คิดเป�นรอ้ยละ 34.55 ของผู้สําเร็จการศึกษาทั�งหมด

 
ด้านนโยบาย ผลการแขง่ขันอาจนําไปสูก่ารพัฒนานโยบายที�สง่เสริมในการพัฒนาทักษะ
ด้านวิชาการ การแขง่ขันกระตุ้นให้เกิดการใฝ�เรียนรู้และพฒันาตนเองอยา่งต่อเนื�อง 
ด้านเศรษฐกิจ ทักษะที�ได้รบัการพัฒนาจากการแขง่ขันสามารถนําไปสูก่ารสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ บริการที�มีมูลค่าทางเศรษฐกิจ
ด้านสังคม/วัฒนธรรม ผู้เข้าแขง่ขันที�ประสบความสําเร็จสามารถเป�นแรงบันดาลใจให้กับเยาวชนและคนรุน่ใหมใ่ห้เห็นถึงความสําคัญของการ
พฒันาทักษะและความมุง่มั�นในสายอาชีพ
ด้านสิ�งแวดล้อม การใชวั้สดุ อุปกรณ์ และพลังงานในการฝ�กซ้อมและแขง่ขัน หากไมม่ีการจัดการที�ดีอาจก่อให้เกิดของเสียและผลกระทบต่อสิ�ง
แวดล้อม

 

 
โครงการการแขง่ขันทักษะวิชาชีพและทักษะพื�นฐาน การประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแหง่ประเทศไทย ระดับจังหวัดตรัง ครั�ง
ที� 10 โดยวิทยาลัยการอาชีพกันตัง 

งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ฝ�ายวิชาการ ได้ดําเนนิการวิเคราะห์สภาพป�จจุบัน พบว่าผู้สําเร็จการศึกษาจํานวนมากไมก่ล้าแสดงออก
จึงต้องได้รับการสง่เสรมิทักษะวิชาชีพและทักษะพื�นฐานเพื�อตอบรับต่อความต้องการของตลาดแรงงาน ซึ�งมีความสอดคล้องกับมาตรฐานที� 
มาตรฐานที� 1  คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที�พึงประสงค์ ตัวชี�วัดที� 1.2 ทักษะและการนําไปประยุกต์ใช้ของผู้สําเร็จการ
ศึกษาอาชีวศึกษา โดยกําหนดค่าเป�าหมายของสถานศึกษาป�การศึกษา 2568 เท่ากับ ร้อยละ 30เพื�อให้บรรลุเป�าหมายดังกล่าว จึงได้จัดทํา
โครงการการแขง่ขันทักษะวิชาชีพและทักษะพื�นฐานฯ โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี�
1. เพื�อสง่เสริมและพัฒนาศกัยภาพผู้เรียนด้านทักษะวิชาชีพและทักษะพื�นฐาน
2. เพื�อคัดเลือกผู้เรียนที�มีความสามารถเป�นตัวแทนเข้ารว่มการแขง่ขันในระดับที�สูงขึ�น
3. เพื�อสรา้งแรงจูงใจให้ผู้เรยีนพัฒนาตนเองอยา่งต่อเนื�อง
กลุ่มเป�าหมาย คือ นักเรยีน นักศึกษาของวิทยาลัย จํานวน 55 คน
ผู้รบัผิดชอบโครงการ ได้แก่ นางสาวนวพรรษ์ พงศ์พัทลุงและกําหนดระยะเวลาดําเนินโครงการ ป�การศึกษา 2568
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งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ฝ�ายวิชาการ ได้ดําเนนิการตามแผนโครงการการแขง่ขันทักษะวิชาชีพและทักษะพื�นฐานฯ โดยมีขั�น
ตอนดังนี�
1. ประชุมวางแผนและแต่งตั�งคณะกรรมการดําเนินงาน
2. ดําเนินกิจกรรมการแขง่ขันทักษะวิชาชีพและทักษะพื�นฐานในสาขาต่าง ๆ
3. สง่นักเรียนเข้ารว่มการแขง่ขันในระดับสถานศกึษา จังหวัด และระดับภาค
โดยมีผู้เกี�ยวข้อง ได้แก่ ครูผู้สอน คณะกรรมการดําเนินงาน และนักเรียน นักศึกษา และมีการใช้งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ และสื�อการเรียนรู้
ตามที�กําหนด
เครื�องมือในการดําเนนิงาน ได้แก่แบบประเมินผลการแขง่ขันทักษะวิชาชีพฯ แบบบันทึกผลการเข้ารว่มแขง่ขัน       ซึ�งการดําเนินโครงการเป�น
ไปตามแผนที�กําหนดไว้

 
งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ฝ�ายวิชาการ ได้ดําเนนิการติดตามและประเมินผลโครงการการแขง่ขันทักษะวิชาชีพและทักษะพื�น
ฐานฯ โดยใช้ผลการเข้ารว่มแขง่ขันทักษะวิชาชีพการสรุปผลจํานวนผู้ได้รับรางวัล จากผลการดําเนินงานพบว่า มีผู้ได้รับรางวัล 19 คน คิดเป�น
รอ้ยละ 34.55 เมื�อเปรยีบเทียบกับค่าเป�าหมาย ร้อยละ 30 พบว่าสูงกว่าเป�าหมายที�กําหนด ป�ญหาและอุปสรรค นักเรียนบางสว่นยังขาดความ
พรอ้มด้านทักษะเฉพาะทาง

 
จากผลการติดตามและประเมินผล โครงการการแขง่ขันทักษะวิชาชีพและทักษะพื�นฐานฯ งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ฝ�ายวิชาการ 
ได้นําผลการประเมินมาวิเคราะห์เพื�อปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงาน โดยมีแนวทางการปรับปรุง  ได้แก่เพิ�มการฝ�กซ้อมอยา่งต่อเนื�องและ
เป�นระบบ และมีข้อเสนอแนะเพื�อพัฒนาการดําเนินงานในป�การศกึษาถัดไป ได้แก่สง่เสริมการแขง่ขันในระดับที�สูงขึ�น เชน่ ระดับภาค และ
ระดับชาติ
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- ผู้สําเร็จการศึกษาที�ได้รบัการพัฒนาให้มีสมรรถนะในการเป�นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ จํานวน 55 คน

 
- ผู้สําเร็จการศึกษาที�ได้รบัการพัฒนาให้มีสมรรถนะในการเป�นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ จํานวน 55 คน คิดเป�นร้อยละ 100 
ของผู้สําเร็จการศึกษาทั�งหมด

- ได้รับรางวัลจากการประเมินศูนย์บม่เพาะผู้ประกอบการอาชวีศึกษาในระดับดังนี�

        - จังหวัด ระดับ 3 ดาว

        - ภาค ระดับ 4 ดาว

        - ชาติ ระดับ 0 ดาว

 
ด้านวิชาการ
สรา้งแรงจูงใจในการเรียนรู้ตลอดชีวิต ผู้ประกอบการที�ประสบความสําร็จสามารถเป�นต้นแบบให้กับนักเรียน นักศึกษา

ด้านเศรษฐกิจ
สรา้งรายได้และการจ้างงาน: สมรรถนะสูงจะชว่ยให้กิจการเติบโต ยั�งยืน และจ้างงานได้มากขึ�น

ด้านสังคม/วัฒนธรรม
สง่เสริมคุณภาพชีวิตในชุมชน: การจ้างงานหรือบริการที�เกี�ยวข้องกับท้องถิ�นจะชว่ยยกระดับชีวิตประชาชนในพื�นที�

ด้านสิ�งแวดล้อม
กระตุ้นการทําธุรกิจสีเขียว สมรรถนะในการดําเนินธุรกิจอยา่งยั�งยืนจะสง่ผลให้ผู้ประกอบการตระหนักถึงการลดของเสีย

 

 
1.โครงการสง่เสรมิการเป�นผู้ประกอบอาชพีอิสระในกลุ่มผู้เรียนอาชีวศึกษา ประจําป�การศึกษา 2568
2.โครงการอบรมการเขียนแผนธุรกิจและประเมินความเป�นไปได้ของธุรกิจ เพื�อสง่เสรมิพัฒนาผู้ประกอบการใหม ่ประจําป�การศึกษา 2568 
3.โครงการศึกษาดูงาน ณ สถานประกอบการ ภายใต้โครงการสง่เสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุ่มผู้เรียนอาชีวศึกษา ประจําป�การศึกษา 
2568 
4.โครงการประเมินผลการดําเนินงานของศูนย์บม่เพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ระดับจังหวัด ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบป�การ
ศึกษา 2567)
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งานสง่เสริมผลิตผลการค้าและการประกอบธุรกิจ ฝ�ายแผนงานและความรว่มมือ ได้ดําเนินการวิเคราะห์สภาพป�จจุบัน ป�ญหา และความ
จําเป�นในการพัฒนาผู้เรียนด้านการเป�นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ โดยยึดตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและตัวชี�วัดที�เกี�ยวข้อง 
จากนั�นได้กําหนดเป�าหมายให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะด้านธุรกิจอยา่งเป�นรูปธรรม จึงได้วางแผนจัดทําโครงการที�หลากหลาย 
ได้แก่ การอบรมการเขียนแผนธุรกิจ การศกึษาดูงานสถานประกอบการ การสง่เสริมการเป�นผู้ประกอบอาชีพอิสระ และการประเมินผลศูนย์
บม่เพาะผู้ประกอบการ เพื�อพัฒนาองค์ความรู้ ประสบการณ์จริง และสร้างโอกาสในการประกอบอาชพีของผู้เรียนอยา่งครบวงจร

 
สถานศึกษาได้ดําเนินงานตามแผนที�กําหนดไว้อยา่งเป�นระบบ โดยมีการจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการเขียนแผนธุรกิจและการ
ประเมินความเป�นไปได้ของธุรกิจ การนําผู้เรียนศึกษาดูงานในสถานประกอบการจริง การสนับสนุนงบประมาณเพื�อให้ผู้เรียนสามารถดําเนิน
ธุรกิจหรือสร้างอาชีพของตนเอง รวมถึงการเตรียมความพรอ้มและดําเนินการประเมินศูนย์บม่เพาะผู้ประกอบการในระดับจังหวัด ทั�งนี�มีการ
แต่งตั�งคณะทํางาน ประชุมวางแผน และใช้ทรัพยากรที�เกี�ยวข้องอยา่งเหมาะสม เพื�อให้การดําเนนิงานเป�นไปตามเป�าหมายที�กําหนด

 
สถานศึกษาได้ดําเนินการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของทั�ง 4 โครงการอยา่งเป�นระบบและต่อเนื�อง โดยใช้เครื�องมือที�หลากหลาย 
ได้แก่ การสังเกตพฤติกรรมผู้เรียน การประเมินผลงาน (Rubric Score) การประเมินความพึงพอใจ การสะท้อนผลการเรียนรู้ และการตรวจ
สอบเอกสารหลักฐานและรายงานผลการดําเนินงาน
ผลการติดตามพบว่า ผู้เรยีนมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะด้านการเป�นผู้ประกอบการเพิ�มขึ�น สามารถเขียนแผนธุรกิจและนําไปประยุกต์
ใชไ้ด้จริง อีกทั�งผู้เรียนสามารถจัดตั�งกลุ่มธุรกิจจําลองและมีรายได้ระหว่างเรียน สะท้อนถึงผลลัพธ์เชิงประจักษ์ที�เป�นไปตามเป�าหมายของ
โครงการ
ในสว่นของการประเมินศูนย์บม่เพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ระดับจังหวัด พบว่าสถานศึกษาผา่นเกณฑ์การประเมินทุกแหง่ โดยมีผลการ
ประเมินอยูใ่น ระดับดีมาก (4 ดาว) และไมต่�ากว่า ระดับ 3 ดาวตามเกณฑ์ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ซึ�งแสดงถึง
คณุภาพการดําเนินงานที�เป�นไปตามมาตรฐาน และมีแนวโนม้พฒันาสูงขึ�นจากป�ที�ผา่นมา
อยา่งไรก็ตาม ยังพบข้อจํากัดบางประการ เชน่ ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมเชิงปฏิบัติการที�จํากัด ความสอดคล้องของสถานประกอบการกับ
สาขาวิชา และภาระงานของผู้เรียนที�สง่ผลต่อความต่อเนื�องในการดําเนินธุรกิจ
โดยภาพรวม ผลการติดตามและประเมินผลสะท้อนให้เห็นว่าการดําเนินงานสามารถบรรลุวัตถุประสงค์และค่าเป�าหมายที�กําหนดไว้ และมี
ประสิทธิภาพในระดับดีมาก

 
สถานศึกษาได้นําผลการประเมินมาวิเคราะห์เพื�อปรับปรุงและพฒันาการดําเนินงานในรอบถัดไป โดยมีแนวทางสําคัญ ได้แก่ การเพิ�มเวลาใน
กิจกรรมเชิงปฏิบัติ การเชิญผู้ประกอบการจรงิมาเป�นที�ปรึกษา การจัดกิจกรรมต่อยอดหลังการศกึษาดูงาน การปรับระบบการบริหารงบ
ประมาณให้รวดเร็วขึ�น และการพัฒนาพื�นที�หรือชอ่งทางในการจําหนา่ยสินค้า เชน่ ศูนย์แสดงสินค้าและชอ่งทางออนไลน์ รวมถึงการสง่เสริม
ใหส้ถานศึกษาที�มีผลการดําเนินงานดีเป�นต้นแบบในการพัฒนาเครือขา่ย ทั�งนี�เพื�อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาและพัฒนาผู้เรียนให้มี
สมรรถนะด้านการเป�นผู้ประกอบการอยา่งยั�งยืน
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- เข้ารับการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตราฐานอาชีพของ ทดสอบมาตรฐานฝ�มือแรงงานระดับ 1 ประจําป�การศึกษา 2568 
วิทยาลัยการอาชีพกันตัง จํานวน 3 คน

 
- ผา่นการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพของ  ทดสอบมาตรฐานฝ�มือแรงงานระดับ 1 ประจําป�การศึกษา 2568 
วิทยาลัยการอาชีพกันตัง จํานวน 1 คน คิดเป�นร้อยละ 33.33 ของผู้เข้ารับการทดสอบหรือประเมิน

 
ด้านนโยบาย
การดําเนินงานตามภารกิจการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชพีชว่ยสนับสนุนการดําเนินงานตามนโยบายของ
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษาในการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะตรงตามมาตรฐานอาชีพ และสามารถใช้ผลการประเมินเป�นข้อมูล
ในการวางแผนพฒันาคุณภาพผู้เรียนและการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ

ด้านวิชาการ
ผลการดําเนินงานชว่ยให้สถานศึกษาทราบระดับสมรรถนะของผู้เรียนในแต่ละสาขาวิชาสามารถนําข้อมูลไปปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร 
กระบวนการจัดการเรียนการสอน และการฝ�กทักษะวิชาชพีให้มีประสิทธิภาพมากยิ�งขึ�น เพื�อให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ และทักษะ
วิชาชีพตามมาตรฐานที�กําหนด

ด้านเศรษฐกิจ 
ผู้เรยีนที�ผา่นการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพมีความพร้อมในการเข้าสูต่ลาดแรงงาน สามารถประกอบอาชีพหรือทํางานในสถาน
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ประกอบการได้อยา่งมีประสิทธิภาพ สง่ผลให้เกิดรายได้แก่ตนเอง ครอบครัว และชว่ยสนับสนุนการพฒันาเศรษฐกิจของชุมชนและประเทศ

ด้านสังคม/วัฒนธรรม
การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะวิชาชพีควบคู่กับคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบต่อสังคม สง่ผลให้ผู้สําเร็จการศึกษามีคุณภาพ เป�น
กําลังสําคัญของสังคม สามารถดํารงชีวิตอยูใ่นสังคมได้อยา่งเหมาะสม และเป�นแบบอยา่งที�ดีแก่ชุมชน

ด้านสิ�งแวดล้อม
การจัดการเรียนการสอนและการฝ�กทักษะวิชาชีพที�คํานึงถึงการใช้ทรัพยากรอยา่งคุ้มค่า สง่เสริมให้ผู้เรียนมีจิตสํานึกในการอนุรักษ์สิ�ง
แวดล้อม และสามารถนาํความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการทํางานหรือการประกอบอาชีพโดยคํานึงถึงผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อม

 

 
งานวัดผลและประเมินผล ฝ�ายวิชาการ ได้ดําเนินการวิเคราะห์สภาพป�จจุบัน ป�ญหา และความจําเป�นในการพัฒนาในด้านผลการทดสอบหรือ
ประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สําเร็จการศกึษาตามมาตรฐานอาชีพ ซึ�งมีความสอดคล้องกับมาตรฐานที� 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาที�พึงประสงค์ ตัวชี�วัดที� 1.2 ทักษะและการนําไปประยุกต์ใช้ของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา โดยได้กําหนดค่าเป�าหมายในการ
พฒันา คือ ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาผา่นการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ไมน่้อยกว่าร้อยละ 30 เพื�อให้
บรรลุเป�าหมายดังกล่าว จึงได้ดําเนินกิจกรรมเข้ารับการฝ�กอบรมหลักสูตรยกระดับ ฝ�มือแรงงานระดับ 1 สาขาชา่งไฟฟ�าภายในอาคาร ณ ศูนย์
พฒันาฝ�มือแรงงานจังหวัดตรัง ทั�งนี�ได้กําหนดกลุ่มเป�าหมาย คือ นักศึกษา ระดับชั�น ปวส.1 และระดับชั�น ปวส.2 แผนกวิชาชา่งไฟฟ�ากําลัง ป�
การศึกษา 2568 ของวิทยาลัยการอาชีพกันตัง ผู้รับผิดชอบโครงการ ได้แก่ แผนกวิชาชา่งไฟฟ�ากําลัง ฝ�ายวิชาการ และกําหนดระยะเวลา
ดําเนินโครงการ                                        วันที� 25 - 26 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569

 
งานวัดผลและประเมินผล ฝ�ายวิชาการ ได้ดําเนินการตามกิจกรรมเข้ารับการฝ�กอบรมหลักสูตรยกระดับฝ�มือแรงงานระดับ 1 สาขาชา่งไฟฟ�า
ภายในอาคาร ณ ศนูย์พัฒนาฝ�มือแรงงานจังหวัดตรัง โดยมีผู้เกี�ยวข้องในการดําเนินงาน ได้แก่ แผนกวิชาชา่งไฟฟ�ากําลัง ฝ�ายวิชาการ และมี
การใช้ทรัพยากร งบประมาณ สื�อ หรือเครื�องมือในการดําเนินงาน ได้แก่ ศูนย์พัฒนาฝ�มือแรงงานจังหวัดตรัง ซึ�งการดําเนินโครงการเป�นไป
ตามแผนที�กําหนดไว้

 
งานวัดผลและประเมินผล ฝ�ายวิชาการ ได้ดําเนินการติดตามและประเมินผล กิจกรรมเข้ารบัการฝ�กอบรมหลักสูตรยกระดับฝ�มือแรงงานระดับ 
1 สาขาชา่งไฟฟ�าภายในอาคาร ณ ศนูย์พัฒนาฝ�มือแรงงานจังหวัดตรัง โดยใช้วิธีการติดตามผลจากรายงานผลการฝ�กอบรม และการรวบรวม
ข้อมูลจากผู้เข้ารับการฝ�กอบรม และเครื�องมือแบบสอบถาม แบบประเมินผลการฝ�กอบรม และแบบบันทึกการติดตามผล จากผลการดําเนิน
งานพบว่า ผู้เรียนที�เข้ารว่มกิจกรรมได้รับความรู้และทักษะด้านชา่งไฟฟ�าภายในอาคารเพิ�มขึ�น สามารถนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการเรียน
และการปฏิบัติงานได้จริง เมื�อเปรียบเทียบกับค่าเป�าหมายที�กําหนดไว้ พบว่า ยังไมส่ามารถดําเนินการให้บรรลุเป�าหมายได้ นอกจากนี�ยังพบ
ป�ญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน ได้แก่ ระยะเวลาในการฝ�กอบรมมีจํากัด ผู้เข้ารว่มบางสว่นยังขาดประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริง 
และข้อจํากัดด้านอุปกรณ์หรอืสถานที�ฝ�กปฏิบัติ

 
จากผลการติดตามและประเมินผล กิจกรรมเข้ารับการฝ�กอบรมหลักสูตรยกระดับฝ�มือแรงงานระดับ 1 สาขาชา่งไฟฟ�าภายในอาคาร ณ ศูนย์
พฒันาฝ�มือแรงงานจังหวัดตรัง งานวัดผลและประเมินผล ฝ�ายวิชาการ ได้นําผลการประเมินมาวิเคราะห์เพื�อปรับปรุงและพัฒนาการดําเนิน
งาน โดยมีแนวทางการปรับปรุง ได้แก่ การวางแผนและประสานงานกับหนว่ยงานที�จัดฝ�กอบรมให้ชัดเจนมากยิ�งขึ�น การเตรียมความพร้อม
ของผู้เรียนก่อนเข้ารับการฝ�กอบรมทั�งด้านความรูพ้ื�นฐานและทักษะที�เกี�ยวข้อง รวมถึงการเพิ�มโอกาสให้ผู้เรียนได้ฝ�กปฏิบัติจริงมากขึ�นเพื�อ
เสรมิสร้างประสบการณ์ในการทํางานด้านชา่งไฟฟ�าภายในอาคารและมีข้อเสนอแนะเพื�อพัฒนาการดําเนินงานในป�การศึกษาถัดไป ได้แก่ การ
เพิ�มจํานวนผู้เรียนที�เข้ารว่มกิจกรรมให้ครอบคลุมมากขึ�น การสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์และเครื�องมือที�ใช้ในการฝ�กปฏิบัติให้เพียงพอ และการ
ติดตามผลผู้เรียนหลังการฝ�กอบรมเพื�อนําข้อมูลมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาทักษะวิชาชีพให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของสถานประกอบการ

https://drive.google.com/drive/folders/1UjMpcp7bWY7oGylAyDi1M7YND3awMWIH?usp=drive_link

  

   

 
- ผู้สําเร็จการศึกษาในป�การศึกษา 2567 จํานวน 90 คน มีงานทําและศึกษาต่อ จํานวน 74 คน

 
- ผู้สําเร็จการศึกษาในป�การศึกษา 2567 มีงานทําและศึกษาต่อ จํานวน 74 คน คิดเป�นร้อยละ 82.22 ของผู้สําเร็จการศึกษาทั�งหมด

 
ด้านนโยบาย 
สถานศึกษามีข้อมูลเชิงประจักษ์ที�แสดงถึงความสําเร็จในการผลิตกําลังคนตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน สามารถนําไปใช้ประกอบ
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การวางแผนพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และกําหนดนโยบายการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับนโยบายของสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา

ด้านวิชาการ
สะท้อนให้เห็นว่าการจัดการเรียนการสอนและการฝ�กประสบการณ์วิชาชีพของสถานศึกษามีประสิทธภิาพ ผู้เรียนมีทักษะ ความรู้ และ
สมรรถนะทางวิชาชพีที�สามารถนําไปใชใ้นการทํางานหรือศึกษาต่อได้จริง สง่ผลให้เกิดการพัฒนาคณุภาพการศึกษาอยา่งต่อเนื�อง

ด้านเศรษฐกิจ
ผู้สําเร็จการศึกษาที�มีงานทําสามารถสร้างรายได้ให้กับตนเองและครอบครัว ลดภาระค่าใช้จ่ายของครัวเรือน และชว่ยเพิ�มกําลังแรงงานที�มี
ทักษะเข้าสูร่ะบบเศรษฐกิจของชุมชนและประเทศ

ด้านสังคม/วัฒนธรรม
การมีงานทําหรือศึกษาต่อของผู้สําเร็จการศึกษาชว่ยยกระดับคุณภาพชีวิต สง่เสริมให้เยาวชนมีบทบาทในการพัฒนาสังคม มีความรับผิดชอบ
ต่อสังคมและเป�นกําลังสําคัญในการพฒันาชุมชน

ด้านสิ�งแวดล้อม 
ผู้สําเร็จการศึกษาที�มีความรู้และทักษะจากการศึกษา สามารถนําความรู้ไปใช้ในการทํางานอยา่งมีความรับผิดชอบต่อสิ�งแวดล้อม ใช้
ทรพัยากรอยา่งคุ้มค่า และสนับสนุนการพฒันาอยา่งยั�งยืนในสถานประกอบการและชุมชน

 

 
โครงการติดตามผู้สําเร็จการศึกษา กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพื�อติดตามผู้สําเร็จการศึกษา ประจําป�การศึกษา 2567

งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน ฝ�ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา ได้ดําเนินการวิเคราะห์สภาพป�จจุบัน ป�ญหา และความจําเป�นในการ
พฒันาในด้าน การติดตามผู้สําเร็จการศึกษาและภาวการณ์มีงานทําหรือการศึกษาต่อของผู้สําเร็จการศึกษา ซึ�งมีความสอดคล้องกับมาตรฐาน
ที� 1 คุณลักษณะของผู้สําเรจ็การศึกษาอาชีวศกึษาที�พึงประสงค์ ตัวชี�วัดที� 1.2 ทักษะและการนําไปประยุกต์ใช้ของผู้สําเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษา โดยได้กําหนดค่าเป�าหมายในการพัฒนา คือ ผู้สําเร็จการศึกษามีงานทําหรือศึกษาต่อภายใน 1 ป� ไมน่้อยกว่าร้อยละ 80 เพื�อให้
บรรลุเป�าหมายดังกล่าว จึงได้จัดทํา โครงการติดตามผู้สําเร็จการศึกษา กิจกรรมอบรมเชงิปฏิบัติการเพื�อติดตามผู้สําเร็จการศึกษา ประจําป�
การศึกษา 2567 โดยกําหนดวัตถุประสงค์ของโครงการ ได้แก่
1. เพื�อติดตามผู้สําเร็จการศึกษา ป�การศึกษา 2567
2. เพื�อติดตามภาวะผู้มีงานทํา ป�การศึกษา 2567
ทั�งนี�ได้กําหนดกลุ่มเป�าหมาย คือ นักเรียน ระดับชั�น ปวช.3 และนักศึกษา ระดับชั�น ปวส.2 ที�สําเร็จการศึกษา ป�การศึกษา 2567 ทุกคน
ผู้รบัผิดชอบโครงการ ได้แก่ งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน ฝ�ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา
และกําหนดระยะเวลาดําเนินโครงการ วันที� 2 สิงหาคม พ.ศ. 2568

 
งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน ฝ�ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา ได้ดําเนินการตาม โครงการติดตามผู้สําเร็จการศึกษา กิจกรรมอบรม
เชิงปฏิบัติการเพื�อติดตามผู้สําเร็จการศึกษา ประจําป�การศึกษา 2567 โดยมีขั�นตอนการดําเนินงาน ได้แก่

1. ขั�นวางแผนงาน (Plane)
- ประชุมชี�แจง
- แต่งตั�งคณะทํางาน
- วางแผนการดําเนินงาน
2. ขั�นดําเนินการ (Do)

- กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพื�อติดตามผู้สําเร็จการศึกษา ประจําป�การศึกษา 2567 
3. ขั�นสรุปและประเมินผล (Check)

- สรุปผลการดําเนินงาน
4. ขั�นปรับปรุงตามผลการประเมิน (Act)

- รายงานผลการดําเนินงาน เพื�อพฒันาปรับปรุง
โดยมีผู้เกี�ยวข้องในการดําเนินงาน ได้แก่ งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน ฝ�ายพฒันากิจการนักเรียน นักศึกษาและมีการใช้ทรัพยากร งบ
ประมาณ สื�อ หรือเครื�องมือในการดําเนินงาน ได้แก่ งานวิจัยพัฒนา นวัตกรรม และสิ�งประดิษฐ์ ฝ�ายแผนงานและความรว่มมือ ซึ�งการดําเนิน
โครงการเป�นไปตามแผนที�กําหนดไว้

 
งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน ฝ�ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา ได้ดําเนินการติดตามและประเมินผล โครงการติดตามผู้สําเร็จการ
ศึกษา กิจกรรมอบรมเชงิปฏิบัติการเพื�อติดตามผู้สําเร็จการศึกษา ประจําป�การศึกษา 2567
โดยใช้วิธีการติดตามผลผา่นการสํารวจข้อมูลผู้สําเร็จการศึกษา การติดต่อสอบถามทางโทรศัพท์ สื�อสังคมออนไลน์ และการตอบ
แบบสอบถามออนไลน์ เครื�องมือ Google form เป�นแบบสอบถามการมีงานทําและการศึกษาต่อของผู้สําเร็จการศึกษา จากผลการดําเนินงาน
พบว่า ผู้สําเร็จการศกึษาที�มีงานทําและศึกษาต่อภายใน 1 ป� มีจํานวน 74 คน จากผู้สําเร็จการศึกษาทั�งหมด 90 คน คิดเป�นร้อยละ 82.22 เมื�อ
เปรยีบเทียบกับค่าเป�าหมายที�กําหนดไว้สถานศกึษาสามารถดําเนินงานบรรลุตามเป�าหมายที�กําหนดไว้ นอกจากนี�ยังพบป�ญหาและอุปสรรค
ในการดําเนินงาน ได้แก่ การติดต่อผู้สําเรจ็การศึกษาบางรายได้ยาก เนื�องจากมีการเปลี�ยนแปลงเบอร์โทรศัพท์หรือที�อยู ่รวมทั�งบางสว่นไมไ่ด้
ตอบแบบสอบถามหรือใหข้้อมูลไมค่รบถ้วน ทําให้การรวบรวมข้อมูลต้องใช้ระยะเวลาในการติดตามเพิ�มเติม
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จากผลการติดตามและประเมินผล โครงการติดตามผู้สําเร็จการศึกษา กิจกรรมอบรมเชงิปฏิบัติการเพื�อติดตามผู้สําเร็จการศึกษา ประจําป�การ
ศึกษา 2567 งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน ฝ�ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศกึษา ได้นําผลการประเมินมาวิเคราะห์เพื�อปรับปรุงและ
พฒันาการดําเนินงาน โดยมีแนวทางการปรับปรุง ได้แก่ การพัฒนาระบบการจัดเก็บข้อมูลผู้สําเร็จการศึกษาให้มีความเป�นป�จจุบันและครบ
ถ้วนมากยิ�งขึ�น การเพิ�มชอ่งทางในการติดต่อและติดตามผู้สําเร็จการศึกษา เชน่ การใช้สื�อสังคมออนไลน์ กลุ่มเครือขา่ยศิษย์เก่า และการ
ประสานงานกับครูที�ปรกึษาและแผนกวิชา เพื�อให้สามารถติดตามข้อมูลผู้สําเร็จการศึกษาได้อยา่งมีประสิทธิภาพมากยิ�งขึ�น และมีข้อเสนอ
แนะเพื�อพัฒนาการดําเนินงานในป�การศึกษาถัดไป ได้แก่ การสง่เสริมให้ผู้เรียนก่อนสําเร็จการศึกษาลงทะเบียนข้อมูลการติดต่อที�ถูกต้องและ
สามารถติดต่อได้ในอนาคต การสร้างเครอืขา่ยความรว่มมือกับสถานประกอบการในการติดตามการมีงานทําของผู้สําเร็จการศึกษา และการ
จัดกิจกรรมหรือชอ่งทางสื�อสารกับศิษย์เก่าอยา่งต่อเนื�อง เพื�อให้ได้ข้อมูลที�ถูกต้อง ครบถ้วน และสามารถนําข้อมูลไปใช้ในการพัฒนาการ
จัดการศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานต่อไป

https://drive.google.com/drive/folders/1OlXF0NRH2jGXMVp0aBY02lDtSmirX64d?usp=drive_link

   

   

 
- หนว่ยงาน สถานประกอบการหรือผู้ใช ้มีความพงึพอใจต่อคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษา ในระดับ ดี ขึ�นไป จํานวน 35 หนว่ยงาน

 
- หนว่ยงาน สถานประกอบการหรือผู้ใช ้มีความพงึพอใจต่อคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษา ในระดับ ดี ขึ�นไป จํานวน 35 หนว่ยงาน คิดเป�น
รอ้ยละ 100

 
ด้านนโยบาย 
ผลการประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการที�มีต่อผู้สําเร็จการศึกษาอยูใ่นระดับดีถึงดีมาก แสดงให้เห็นถึงคุณภาพของผู้สําเร็จการ
ศึกษาที�สอดคล้องกับนโยบายการผลิตและพัฒนากําลังคนด้านอาชีวศึกษา 

ด้านวิชาการ 
ผู้สําเร็จการศึกษามีความรู้ ความสามารถ และทักษะวิชาชีพที�สามารถนําไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้จริง สะท้อนให้เห็นถึง
ประสิทธิภาพของการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนตามมาตรฐานอาชีวศึกษา

ด้านเศรษฐกิจ 
ผู้สําเร็จการศึกษาสามารถเข้าสูต่ลาดแรงงานและปฏิบัติงานในสถานประกอบการได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

ด้านสังคม/วัฒนธรรม 
ผู้สําเร็จการศึกษามีคณุธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อหน้าที� และสามารถทํางานรว่มกับผู้อื�นในองค์กรได้ดี สง่เสริมการอยูร่ว่มกันใน
สังคมอยา่งมีคุณภาพ

ด้านสิ�งแวดล้อม 
ผู้สําเร็จการศึกษามีจิตสํานึกในการใชท้รพัยากรอยา่งคุ้มค่า ปฏิบัติงาน  โดยคํานึงถึงความปลอดภัยและผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อม สง่เสริมการ
ดําเนินงานของสถานประกอบการอยา่งยั�งยนื

 

 
โครงการติดตามผู้สําเร็จการศึกษา กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพื�อติดตามผู้สําเร็จการศึกษา ประจําป�การศึกษา 2567

งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน ฝ�ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา ได้ดําเนินการวิเคราะห์สภาพป�จจุบัน ป�ญหา และความจําเป�นในการ
พฒันาในด้าน ความพึงพอใจของหนว่ยงาน สถานประกอบการ หรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษา ซึ�งมีความสอดคล้องกับมาตรฐานที� 
1 คณุลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศกึษาที�พึงประสงค์ ตัวชี�วัดที� 1.2 ทักษะและการนําไปประยุกต์ใช้ของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
โดยได้กําหนดค่าเป�าหมายในการพัฒนา คือ ผู้สําเร็จการศึกษามีงานทําหรือศึกษาต่อภายใน 1 ป� ไมน่้อยกว่าร้อยละ 80 เพื�อให้บรรลุเป�าหมาย
ดังกล่าว จึงได้จัดทํา โครงการติดตามผู้สําเร็จการศึกษา กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพื�อติดตามผู้สําเร็จการศึกษา ประจําป�การศึกษา 2567 
โดยกําหนดวัตถุประสงค์ของโครงการ ได้แก่
1. เพื�อติดตามผู้สําเร็จการศึกษา ป�การศึกษา 2567
2. เพื�อติดตามภาวะผู้มีงานทํา ป�การศึกษา 2567
ทั�งนี�ได้กําหนดกลุ่มเป�าหมาย คือ นักเรียน ระดับชั�น ปวช.3 และนักศึกษา ระดับชั�น ปวส.2 ที�สําเร็จการศึกษา  ป�การศึกษา 2567 ทุกคน
ผู้รบัผิดชอบโครงการ ได้แก่ งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน ฝ�ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา
และกําหนดระยะเวลาดําเนินโครงการ วันที� 2 สิงหาคม พ.ศ. 2568
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งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน ฝ�ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา ได้ดําเนินการตาม โครงการติดตามผู้สําเร็จการศึกษา กิจกรรมอบรม
เชิงปฏิบัติการเพื�อติดตามผู้สําเร็จการศึกษา ประจําป�การศึกษา 2567 โดยมีขั�นตอนการดําเนินงาน ได้แก่

1. ขั�นวางแผนงาน (Plane)
- ประชุมชี�แจง
- แต่งตั�งคณะทํางาน
- วางแผนการดําเนินงาน
2. ขั�นดําเนินการ (Do)

- กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพื�อติดตามผู้สําเร็จการศึกษา ประจําป�การศึกษา 2567 
3. ขั�นสรุปและประเมินผล (Check)

- สรุปผลการดําเนินงาน
4. ขั�นปรับปรุงตามผลการประเมิน (Act)

- รายงานผลการดําเนินงาน เพื�อพฒันาปรับปรุง
โดยมีผู้เกี�ยวข้องในการดําเนินงาน ได้แก่ งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน ฝ�ายพฒันากิจการนักเรียน นักศึกษาและมีการใช้ทรัพยากร งบ
ประมาณ สื�อ หรือเครื�องมือในการดําเนินงาน ได้แก่ งานวิจัยพัฒนา นวัตกรรม และสิ�งประดิษฐ์ ฝ�ายแผนงานและความรว่มมือ ซึ�งการดําเนิน
โครงการเป�นไปตามแผนที�กําหนดไว้

 
งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน ฝ�ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา ได้ดําเนินการติดตามและประเมินผล โครงการติดตามผู้สําเร็จการ
ศึกษา กิจกรรมอบรมเชงิปฏิบัติการเพื�อติดตามผู้สําเร็จการศึกษา ประจําป�การศึกษา 2567
โดยใช้วิธีการติดตามผลผา่นการสํารวจข้อมูลผู้สําเร็จการศึกษา การตอบแบบสอบถามออนไลน์ เครื�องมือ Google form เป�นแบบสอบถาม
ความพึงพอใจของหนว่ยงาน สถานประกอบการ หรือผู้ใชต่้อคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษา จากผลการดําเนินงานพบว่า ร้อยละของหนว่ย
งาน สถานประกอบการ หรือผู้ใช้ที�มีความพึงพอใจต่อผู้สําเร็จการศึกษาในระดับ ดี ขึ�นไป คิดเป�นร้อยละ 100 เมื�อเปรียบเทียบกับค่าเป�าหมาย
ที�กําหนดไว้สถานศึกษาสามารถดําเนินงานบรรลุตามเป�าหมายที�กําหนดไว้ นอกจากนี�ยงัพบป�ญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน ได้แก่ การ
ติดต่อผู้สําเร็จการศึกษาบางรายได้ยาก เนื�องจากมีการเปลี�ยนแปลงเบอร์โทรศัพท์หรือที�อยู ่รวมทั�งบางสว่นไมไ่ด้ตอบแบบสอบถามหรือให้
ข้อมูลไมค่รบถ้วน ทําใหก้ารรวบรวมข้อมูลต้องใช้ระยะเวลาในการติดตามเพิ�มเติม

 
จากผลการติดตามและประเมินผล โครงการติดตามผู้สําเร็จการศึกษา กิจกรรมอบรมเชงิปฏิบัติการเพื�อติดตามผู้สําเร็จการศึกษา ประจําป�การ
ศึกษา 2567 งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน ฝ�ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศกึษา ได้นําผลการประเมินมาวิเคราะห์เพื�อปรับปรุงและ
พฒันาการดําเนินงาน โดยมีแนวทางการปรับปรุง ได้แก่ การพัฒนาระบบการจัดเก็บข้อมูลผู้สําเร็จการศึกษาให้มีความเป�นป�จจุบันและครบ
ถ้วนมากยิ�งขึ�น การเพิ�มชอ่งทางในการติดต่อและติดตามผู้สําเร็จการศึกษา เชน่ การใช้สื�อสังคมออนไลน์ กลุ่มเครือขา่ยศิษย์เก่า และการ
ประสานงานกับครูที�ปรกึษาและแผนกวิชา เพื�อให้สามารถติดตามข้อมูลผู้สําเร็จการศึกษาได้อยา่งมีประสิทธิภาพมากยิ�งขึ�น และมีข้อเสนอ
แนะเพื�อพัฒนาการดําเนินงานในป�การศึกษาถัดไป ได้แก่  การสง่เสริมให้ผู้เรียนก่อนสําเร็จการศึกษาลงทะเบียนข้อมูลการติดต่อที�ถูกต้องและ
สามารถติดต่อได้ในอนาคต การสร้างเครอืขา่ยความรว่มมือกับสถานประกอบการในการติดตามการมีงานทําของผู้สําเร็จการศึกษา และการ
จัดกิจกรรมหรือชอ่งทางสื�อสารกับศิษย์เก่าอยา่งต่อเนื�อง เพื�อให้ได้ข้อมูลที�ถูกต้อง ครบถ้วน และสามารถนําข้อมูลไปใช้ในการพัฒนาการ
จัดการศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานต่อไป

https://drive.google.com/drive/folders/1Q7whh8B3gUj5m9R50mmKTuL4DOUmqNWV?usp=drive_link
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที� 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาที�พงึประสงค์ ประเด็นการประเมินที� 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ จํานวน 6 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ การพัฒนา
สมรรถนะผูส้ําเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ การประกวดหรือแขง่ขันทักษะวิชาพื�นฐาน/ทักษะวิชาชีพ/ทักษะอื�น ๆ
สมรรถนะในการเป�นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สําเร็จการศึกษาตาม
มาตรฐานอาชีพ การมงีานทําและศึกษาต่อของผู้สําเร็จการศึกษา ความพึงพอใจของหนว่ยงาน สถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพ
ของผูสํ้าเร็จการศึกษา ปรากฏผลการพัฒนาคุณภาพ ดังนี�

     
ผลการพฒันาคุณภาพผู้สําเร็จการศึกษาในมาตรฐานที� 1 ประเด็นที� 2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ ของวิทยาลัยการอาชีพกันตัง จากการเปรียบ

เทียบข้อมูลย้อนหลัง 2 ป� (ป�การศึกษา 2566–2568) พบว่า โดยภาพรวมมีแนวโน้มการพัฒนาเพิ�มขึ�นในป�แรก และคงระดับใกล้เคียงเดิมในป�ถัดมา โดยมีค่า
ภาพรวมรอ้ยละเพิ�มขึ�นจาก 61.07 ในป�การศึกษา 2566 เป�น 69.56 ในป�การศกึษา 2567 และลดลงเล็กน้อยเป�น 69.33 ในป�การศึกษา 2568 ซึ�งคิดเป�นอัตรา
การพฒันาเพิ�มขึ�นในป�แรก ร้อยละ 8.49 และลดลงเล็กน้อยในป�ถัดมา ร้อยละ 0.23 สะท้อนถึงการรักษาระดับคุณภาพด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ของผู้
เรยีนได้อยา่งต่อเนื�อง เมื�อพิจารณาเป�นรายภารกิจ พบว่า 

ภารกิจที� 1.2.1 การพฒันาสมรรถนะผู้สําเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ มีการพฒันาเพิ�มขึ�นอยา่งชัดเจนจากร้อยละ 54.17 เป�น 87.78 และลด
ลงเล็กนอ้ยเป�น 83.64 ซึ�งสะท้อนถึงความสําเร็จในการจัดการเรียนรู้ที�เน้นการฝ�กปฏิบัติจริงและการพัฒนาทักษะวิชาชีพอยา่งเข้มข้น แม้ในป�ล่าสุดจะมีการ
ลดลง แต่ยงัคงอยูใ่นระดับสูงกว่าป�ฐานอยา่งมีนัยสําคัญ

ภารกิจที� 1.2.2 การประกวดหรือแขง่ขันทักษะวิชาชีพ พบว่ามีแนวโน้มคงที� โดยมีค่าร้อยละ 34.16 34.44 และ 34.55 ตามลําดับ แสดงถึงการดําเนินงานที�ต่อ
เนื�อง แม้ยงัไมม่ีการเปลี�ยนแปลงอยา่งเด่นชัด แต่ยังคงรักษาระดับการมีสว่นรว่มและผลลัพธ์ได้อยา่งสม�าเสมอ

ภารกิจที� 1.2.3 สมรรถนะในการเป�นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ มีผลการดําเนินงานอยูใ่นระดับสูงสุดอยา่งต่อเนื�องที�ร้อยละ 100 ตลอด 3 ป� 
สะท้อนถึงศกัยภาพของผู้เรียนในการนําความรู้และทักษะไปประกอบอาชีพได้จริง และแสดงถึงความสําเร็จของการจัดการเรียนรู้ด้านผู้ประกอบการอยา่งมี
ประสิทธภิาพ

ภารกิจที� 1.2.4 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ พบว่ามีการพัฒนาเพิ�มขึ�นอยา่งต่อเนื�องจากร้อยละ 1.39 เป�น 14.29 และเพิ�ม
ขึ�นเป�น 33.33 ซึ�งเป�นการพัฒนาในลักษณะก้าวกระโดด สะท้อนถึงการพัฒนาระบบการประเมินสมรรถนะและการเตรียมความพร้อมของผู้เรียนให้เข้าสู่
มาตรฐานอาชพีได้ดียิ�งขึ�น

ภารกิจที� 1.2.5 การมีงานทําและศึกษาต่อของผู้สําเร็จการศึกษา พบว่า มีการเพิ�มขึ�นในป�แรกจากร้อยละ 96.70 เป�น 100 และลดลงในป�ถัดมาเป�น 82.22 ซึ�ง
อาจสะท้อนถึงป�จจัยภายนอก เชน่ สภาพเศรษฐกิจ หรือโอกาสทางการศึกษาต่อ อยา่งไรก็ตาม ค่าในป�ล่าสุดยังอยูใ่นระดับที�ดี

ภารกิจที� 1.2.6 ความพึงพอใจของสถานประกอบการหรือผู้ใชบ้ัณฑิต พบว่า มีแนวโน้มเพิ�มขึ�นอยา่งต่อเนื�องจากร้อยละ 80 เป�น 80.82 และ 82.22 สะท้อนถึง
คณุภาพของผู้สําเรจ็การศึกษาที�สามารถตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานได้ดียิ�งขึ�น

จากผลการดําเนนิงานในทุกภารกิจดังกล่าว สะท้อนให้เห็นว่า สถานศึกษามีการจัดการเรียนรู้ที�มุง่เน้นการพัฒนาทักษะและการประยุกต์ใช้ในบริบทจริง โดย
เนน้การฝ�กปฏิบัติ การเรยีนรู้จากประสบการณ์ และการเชื�อมโยงกับสถานประกอบการ สง่ผลให้ผู้เรียนมีสมรรถนะที�สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพ ผลการ
พฒันาด้านทักษะและการประยุกต์ใชม้ีแนวโน้ม “พัฒนาเพิ�มขึ�นและคงระดับได้อยา่งต่อเนื�อง” แม้จะมีบางภารกิจที�มีการลดลงในป�ล่าสุด แต่ภาพรวมยังคงอยู่
ในระดับสูง และสะท้อนถึงประสิทธิภาพของการจัดการอาชีวศึกษาในการเตรียมความพร้อมผู้เรียนสูก่ารประกอบอาชีพอยา่งมีคุณภาพ

เอกสาร/หลักฐาน https://drive.google.com/file/d/1ZxqQw4R48pdbv3slrzPVK1MgZO6GRpL4/view?usp=drive_link

     
 

 
วิทยาลัยการอาชีพกันตังมีการพัฒนาทักษะและการประยุกต์ใช้ของผู้เรียนอยา่งเป�นระบบ โดยผู้สําเร็จการศึกษามีสมรรถนะด้านวิชาชีพและสามารถ

นาํไปใชใ้นการปฏิบัติงานได้จริง เห็นได้จากผู้สําเร็จการศึกษามีงานทําหรือศึกษาต่อร้อยละ 82.22 และสถานประกอบการมีความพึงพอใจต่อคุณภาพผู้สําเร็จ
การศกึษาในระดับดีขึ�นไป นอกจากนี� ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการแขง่ขันทักษะวิชาชพีจํานวน 19 รางวัล ซึ�งสูงกว่าค่าเป�าหมายที�กําหนด และผู้เรียนทุกคนได้
รบัการพฒันาสมรรถนะด้านการเป�นผู้ประกอบการ คิดเป�นร้อยละ 100 สะท้อนให้เห็นถึงศักยภาพในการนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริง รวมทั�ง
การดําเนินงานมีการใช้ข้อมูลจากการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาอยา่งต่อเนื�องตามวงจร PDCA

 
วิทยาลัยการอาชีพกันตังยังพบว่าผลสัมฤทธิ�ทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพยังไมบ่รรลุค่าเป�าหมายที�กําหนด (ร้อยละ 80) โดยมีผู้ผา่น

เกณฑ์เพยีงรอ้ยละ 60 รวมถึงการทดสอบสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพยังมีผู้ผา่นในสัดสว่นที�ต�า และการเข้ารว่มในระดับชาติและนานาชาติยังไมม่ีผลงาน 
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นอกจากนี� ยงัพบป�ญหาด้านความพร้อมของผู้เรียน เชน่ ทักษะเฉพาะทางยังไมเ่พียงพอ การขาดประสบการณ์ปฏิบัติจริง ข้อจํากัดด้านเวลา อุปกรณ์ และ
สถานที�ฝ�ก รวมถึงการบริหารจัดการเวลาในการทํากิจกรรมผู้ประกอบการ สง่ผลให้การพัฒนาทักษะและการประยุกต์ใช้ยังไมเ่ต็มศักยภาพ

 
ควรสง่เสรมิการจัดการเรียนการสอนเชิงปฏิบัติให้เข้มข้นมากยิ�งขึ�น โดยเน้นการฝ�กทักษะในสถานการณ์จริงและการบูรณาการกับสถานประกอบการ 

พรอ้มทั�งพัฒนาศกัยภาพผู้เรียนให้มีทักษะเฉพาะทางที�สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพ นอกจากนี� ควรเตรียมความพร้อมผู้เรียนก่อนการทดสอบมาตรฐาน
วิชาชพีและการแขง่ขันในระดับที�สูงขึ�น รวมถึงสนับสนุนทรัพยากร วัสดุ อุปกรณ์ และแหล่งฝ�กประสบการณ์ให้เพียงพอ อีกทั�งควรพัฒนาระบบสง่เสริมผู้
ประกอบการใหมี้ความต่อเนื�อง เชน่ การจัดพื�นที�จําหนา่ยสินค้า การสนับสนุนเงินทุน และการให้คําปรึกษาทางธุรกิจ รวมทั�งสร้างเครือขา่ยความรว่มมือกับ
สถานประกอบการ เพื�อเพิ�มโอกาสในการฝ�กงาน การมีงานทํา และการพัฒนาทักษะของผู้เรียนให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานอยา่งยั�งยืน

   

  

■ ยอดเยี�ยม 5

- สถานศึกษามีแบบอยา่งที�ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) เกี�ยวกับการสง่เสริม
ทักษะและการนําไปประยุกต์ใช้ของผูส้ําเร็จการศึกษา จนเป�นต้นแบบให้สถานศึกษาอื�นได้นําไปใช้ 
- สถานศึกษามีการดําเนินการเกี�ยวกับการสง่เสริมทักษะและการนําไปประยุกต์ใช้ของผู้สําเร็จการ
ศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ�มขึ�นอยา่งต่อเนื�อง 2 ป� 
- สถานศึกษามีการดําเนินการเกี�ยวกับการสง่เสริมทักษะและการนําไปประยุกต์ใช้ของผู้สําเร็จการ
ศึกษา เป�นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื�อถือได้ และดําเนิน
การ เป�นไปตามเป�าหมายที�สถานศึกษากําหนด

☑ ดีมาก 4

- สถานศึกษามีการดําเนินการเกี�ยวกับการสง่เสริมทักษะและการนําไปประยุกต์ใช้ของผู้สําเร็จการ
ศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ�มขึ�นอยา่งต่อเนื�อง 2 ป� 
- สถานศึกษามีการดําเนินการเกี�ยวกับการสง่เสริมทักษะและการนําไปประยุกต์ใช้ของผู้สําเร็จการ
ศึกษา เป�นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื�อถือได้ และดําเนิน
การ เป�นไปตามเป�าหมายที�สถานศึกษากําหนด

■ ดี 3
- สถานศึกษามีการดําเนินการเกี�ยวกับการสง่เสริมทักษะและการนําไปประยุกต์ใช้ของผู้สําเร็จการ
ศึกษา เป�นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื�อถือได้ และดําเนิน
การ เป�นไปตามเป�าหมายที�สถานศึกษากําหนด

■ พอใช้ 2
- สถานศึกษามีการดําเนินการเกี�ยวกับการสง่เสริมทักษะและการนําไปประยุกต์ใช้ของผู้สําเร็จการ
ศึกษา เป�นไปตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไมค่รบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื�องยังขาดความชัดเจนเชื�อถือ
ได้ พร้อมผลการดําเนินการไมเ่ป�นไปตามเป�าหมายที�สถานศึกษากําหนด

■ ต้องปรับปรุง 1
- สถานศึกษาไมม่ีการดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติงานและไมมี่การดําเนินการเกี�ยวกับการสง่เสริม
ทักษะและการนําไปประยุกต์ใช้ของผูส้ําเร็จการศึกษา

ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที� 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที�พงึประสงค์ ประเด็นการประเมินที� 1.2 ด้าน
ทักษะและการประยุกต์ใช้ ตามเกณฑ์การประเมิน พบว่า คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที�พึงประสงค์ ด้านทักษะและการ
ประยุกต์ใช้ อยูใ่นระดับคุณภาพ ดีมาก ที�ระดับคะแนน 4
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     ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถาน
ศึกษา จํานวน 3 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่

    

   

 
- ผู้สําเร็จการศึกษาที�ได้รบัการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะที�พึงประสงค์ จํานวน 55 คน

 
- ผู้สําเร็จการศึกษาที�ได้รบัการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะที�พึงประสงค์ จํานวน 55 คน คิดเป�นร้อยละ 100 ของผู้สําเร็จการ
ศึกษา

 
ด้านนโยบาย 
สถานศึกษาควรกําหนดนโยบายที�ชัดเจนในการสง่เสริมคุณธรรม จริยธรรม เชน่ บรรจุไว้ในแผนพัฒนาสถานศึกษา กําหนดเป�นตัวชี�วัด และ
สรา้งวัฒนธรรมองค์กรที�ยึดมั�นในความซื�อสัตย์ ความรับผิดชอบ และความมีวินัย

ด้านวิชาการ 
บูรณาการคุณธรรม จรยิธรรมเข้าไปในหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน เชน่ การสอดแทรกในเนื�อหาวิชา การเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ 
และการปลูกฝ�งค่านยิมที�ดีผา่นกิจกรรมในชั�นเรียน

ด้านเศรษฐกิจ 
สง่เสริมให้ผู้เรียนมีความพอเพียง รู้จักการใช้ทรัพยากรอยา่งคุ้มค่า มีวินัยทางการเงิน และสามารถนําหลักคุณธรรมไปใช้ในการประกอบอาชีพ
อยา่งสุจริต

ด้านสังคม/วัฒนธรรม 
ปลูกฝ�งการอยูร่ว่มกันในสังคมอยา่งมีความสุข เคารพสิทธิผู้อื�น มีจิตอาสา และรักษาขนบธรรมเนียม ประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของ
สังคม

ด้านสิ�งแวดล้อม 
สรา้งจิตสํานึกในการอนุรักษ์สิ�งแวดล้อม เชน่ การใช้ทรัพยากรอยา่งประหยดั การลดขยะ การรักษาความสะอาด และการมีสว่นรว่มใน
กิจกรรมเพื�อสิ�งแวดล้อม

 

 
โครงการชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และประเพณีวัฒนธรรม (กิจกรรมคุณธรรมนําความรู้)  

งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝ�ายพฒันากิจการนักเรียน นักศึกษา ได้ดําเนินการวิเคราะห์สภาพป�จจุบันป�ญหา และความจําเป�นในการ
พฒันาในด้านคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะที�พึงประสงค์ ซึ�งมีความสอดคล้องกับ มาตรฐานที� 1  คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาที�พึง
ประสงค์ ตัวชี�วัด 1.3 คุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะที�พึงประสงค์ ของผู้สําเรจ็การศึกษาอาชีวศึกษา โดยได้กําหนดค่าเป�าหมายในการ
พฒันา คือ ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารว่มโครงการ  เพื�อให้บรรลุเป�าหมายดังกล่าว จึงได้จัดทํา โครงการชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และประเพณี
วัฒนธรรม (กิจกรรมคุณธรรมนําความรู้)  โดยกําหนดวัตถุประสงค์ของโครงการ ได้แก่
1. เพื�อสง่เสริมและปลูกฝ�งให้นักเรียน นกัศึกษา และบุคลากร แสดงออกถึงความสามัคคี และจงรักภักดี    ในสถาบัน
2. เพื�อสืบสานขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของชาติ 
ทั�งนี�ได้กําหนดกลุ่มเป�าหมาย คือ นักเรียน นกัศึกษา วิทยาลัยการอาชีพกันตัง เข้ารว่มโครงการจํานวน 150 คน 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ ได้แก่ นายธนกฤต ไพรัตน์ และกําหนดระยะเวลาดําเนินโครงการ   ภาคเรียนที� 2 ป�การศึกษา 2568

 
งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝ�ายพฒันากิจการนักเรียน นักศึกษา ได้ดําเนินการตาม โครงการชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และประเพณี
วัฒนธรรม (กิจกรรมคุณธรรมนําความรู้) โดยมีขั�นตอนการดําเนินงาน ได้แก่
1. ขั�นวางแผนงาน (Plane)
   - ประชุมชี�แจง
   - แต่งตั�งคณะทํางาน
   - วางแผนการดําเนินงาน
2. ขั�นดําเนินการ/ระบุกิจกรรม (Do)
     - กิจกรรมวันสําคัญของชาติ ศาสนาฯ
3. ขั�นสรุปและประเมินผล (Check)
   - นิเทศ/ติดตาม/สรุปผลการดําเนินงาน
4. ขั�นปรับปรุงตามผลการประเมิน (Act)
- รายงานผลการดําเนนิงาน
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- สรุปรายงานเสนอผู้เกี�ยวข้อง เพื�อพัฒนาปรบัปรุงโดยมีผู้เกี�ยวข้องในการดําเนินงาน ได้แก่ ผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และ
นกัเรียน นักศึกษา  และมีการใช้ทรัพยากร งบประมาณ สื�อ หรือเครื�องมือในการดําเนินงาน ได้แก่ แบบบันทึกการอบรมคุณธรรม  ซึ�งการ
ดําเนินโครงการเป�นไปตามแผน ที�กําหนดไว้               

 
งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝ�ายพฒันากิจการนักเรียน นักศึกษา ได้ดําเนินการติดตามและประเมินผล     โครงการชาติ ศาสนา พระมหา
กษัตริย์และประเพณีวัฒนธรรม (กิจกรรมคุณธรรมนําความรู้)  โดยใช้วิธีการ แบบสังเกตุการอบรมหน้าเสาธง จากผลการดําเนินงานพบว่า  มี
ผู้เข้ารว่มโครงการทั�งสิ�น จํานวน 166 คน เมื�อเปรียบเทียบกับค่าเป�าหมายที�กําหนดไว้ จํานวน 150 คน นอกจากนี�ยังพบป�ญหาและอุปสรรคใน
การดําเนินงาน ได้แก่ สภาพแวดล้อม แสงแดดมีการสาดสอ่งเข้ามาในพื�นที�ดําเนินกิจกรรม อาจทําให้เสียสุขภาพสายตาและรา่งกาย

 
จากผลการติดตามและประเมินผล ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และประเพณีวัฒนธรรม (กิจกรรมคุณธรรมนําความรู้)  งานกิจกรรมนักเรียน 
นกัศึกษา ฝ�ายพฒันากิจการนักเรียน นักศึกษา ได้นําผลการประเมินมาวิเคราะหเ์พื�อปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงาน โดยมีแนวทางการ
ปรบัปรุง ได้แก่ มีการปรับเปลี�ยนพื�นที�เพื�อให้สอดคล้องต่อการดําเนินโครงการ  และมีข้อเสนอแนะเพื�อพัฒนาการดําเนินงานในป�การศึกษาถัด
ไปได้แก่ ควรมีการปรบัปรุงเครื�องขยายเสียงให้สามารถใช้งานได้อยา่งมีประสิทธิภาพ
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- ผู้สําเร็จการศึกษามีคณุลักษณะที�พึงประสงค์ที�ผา่นเกณฑ์การวัดและประเมินผลที�สถานศึกษากําหนด จํานวน 55 คน

 
- ผู้สําเร็จการศึกษาที�มีคณุลักษณะที�พึงประสงค์ผา่นเกณฑ์การวัดและประเมินผลที�สถานศึกษากําหนด ในระดับ ดี ขึ�นไป จํานวน 55 คน คิด
เป�นร้อยละ 100 ของผู้ผา่นเกณฑ์การวัดและประเมินผลทั�งหมด

 
ด้านนโยบาย 
สถานศึกษาสามารถดําเนินการพัฒนาผู้เรยีนให้มีคุณลักษณะที�พึงประสงค์ตามมาตรฐานการอาชวีศึกษาได้อยา่งมีประสิทธิภาพ สง่ผลให้การ
ดําเนินงานสอดคล้องกับนโยบายการพฒันาคุณภาพผู้เรียนของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และสามารถใช้ข้อมูลเป�นแนวทางใน
การวางแผนพัฒนาผู้เรยีนในป�การศึกษาต่อไป

ด้านวิชาการ
ผลการประเมินสะท้อนให้เห็นว่าการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนของสถานศึกษาสามารถสง่เสริมคุณลักษณะที�พึงประสงค์
ของผู้เรียนได้อยา่งครบถ้วน ทําให้ผู้เรียนมีความรับผิดชอบ มีวินัย และมีทักษะที�จําเป�นต่อการเรียนรู้และการทํางาน

ด้านเศรษฐกิจ 
ผู้สําเร็จการศึกษาที�มีคุณลักษณะที�พึงประสงค์ เชน่ ความรับผิดชอบ ความซื�อสัตย์ และความมีวินัย สามารถนําไปใช้ในการทํางานในสถาน
ประกอบการได้อยา่งมีประสิทธิภาพ สง่ผลให้มีโอกาสในการมีงานทําและสามารถสร้างรายได้ให้กับตนเองและครอบครัว

ด้านสังคม/วัฒนธรรม 
ผู้เรยีนมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะ และสามารถอยูร่ว่มกับผู้อื�นในสังคมได้อยา่งเหมาะสม สง่ผลให้เกิดการอยูร่ว่มกันในสังคมอยา่งมี
ความสุขและสง่เสริมวัฒนธรรมที�ดีของสังคม

ด้านสิ�งแวดล้อม
ผู้เรยีนมีความตระหนักและมีจิตสํานึกในการอนุรักษ์สิ�งแวดล้อม รู้จักใช้ทรัพยากรอยา่งคุ้มค่า และมีสว่นรว่มในการรักษาความสะอาดและ
ความเป�นระเบียบของสถานศึกษาและชุมชน

 

 
โครงการวัดผลและประเมินผลปลายภาคเรยีน ป�งบประมาณ พ.ศ. 2569

งานวัดผลและประเมินผล ฝ�ายวิชาการ ได้ดําเนินการวิเคราะห์สภาพป�จจุบัน ป�ญหา และความจําเป�นในการพัฒนาในด้านคุณลักษณะที�พึง
ประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษา ซึ�งมีความสอดคล้องกับมาตรฐานที� 1  คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที�พึงประสงค์ ตัวชี�วัดที� 
1.3 คุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะ    ที�พึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษา โดยได้กําหนดค่าเป�าหมายในการพัฒนา คือ ร้อยละของผู้
สําเร็จการศึกษา มีคณุลักษณะที�พึงประสงค์ผา่นเกณฑ์การวัดและประเมินผลที�สถานศึกษากําหนดในระดับ ดี ขึ�นไป ไมน่้อยกว่าร้อยละ 80 
เพื�อให้บรรลุเป�าหมายดังกล่าว จึงได้จัดทํา โครงการวัดผลและประเมินผลปลายภาคเรยีนโดยกําหนดวัตถุประสงค์ของโครงการ ได้แก่

1. เพื�อประเมินความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที�พึงประสงค์ของผู้เรียน
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2. เพื�อใช้เป�นข้อมูลในการพัฒนาการจัดการเรยีนการสอน
ทั�งนี�ได้กําหนดกลุ่มเป�าหมาย คือ นักเรียน นกัศึกษา ทุกระดับชั�น ทุกแผนกวิชา ภาคเรียนที� 2 ป�การศึกษา 2568 และภาคเรียนที� 1 ป�การศึกษา 
2569 ของวิทยาลัยการอาชีพกันตัง
ผู้รบัผิดชอบโครงการ ได้แก่ งานวัดผลและประเมินผล ฝ�ายวิชาการ และกําหนดระยะเวลาดําเนินโครงการ ระหว่างเดือนธันวาคม พ.ศ. 2568 
ถึงเดือนกันยายน พ.ศ. 2569

 
งานวัดผลและประเมินผล ฝ�ายวิชาการ ได้ดําเนินการตาม โครงการวัดผลและประเมินผลปลายภาคเรียน โดยมีขั�นตอนการดําเนินงาน ได้แก่

1. ขั�นวางแผนงาน (Plan)
- แต่งตั�งคณะทํางาน
- ประชุมชี�แจง

2. ขั�นดําเนินการ (Do)
- ประเมินผลปลายภาคเรียนที� 2 ป�การศึกษา 2568
- ประเมินผลปลายภาคเรียนที� 1 ป�การศึกษา 2569

3. ขั�นสรุปและประเมินผล (Check)
- สรุปผลการดําเนินงาน

4. ขั�นปรับปรุงตามผลการประเมิน (Act)
- รายงานผลการดําเนินงาน

โดยมีผู้เกี�ยวข้องในการดําเนินงาน ได้แก่ แผนกวิชา ฝ�ายวิชาการ และมีการใชท้รัพยากร งบประมาณ สื�อ หรือเครื�องมือในการดําเนินงาน 
ได้แก่ งานสื�อการเรียนการสอน ฝ�ายวิชาการ ซึ�งการดําเนินโครงการเป�นไปตามแผนที�กําหนดไว้

 
งานวัดผลและประเมินผล ฝ�ายวิชาการ ได้ดําเนินการติดตามและประเมินผล โครงการวัดผลและประเมินผลปลายภาคเรียน โดยใช้วิธีการ
รวบรวมและวิเคราะห์ผลการประเมินคณุลักษณะที�พึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษา และเครื�องมือแบบประเมินคุณลักษณะที�พึงประสงค์ 
จากผลการดําเนินงานพบว่า ผู้เรียนระดับชั�น ปวช.3 และ ปวส.2 ผา่นการประเมินคุณลักษณะที�พึงประสงค์ตามเกณฑ์ที�สถานศึกษากําหนด 
จํานวน 55 คน คิดเป�นรอ้ยละ 100.00 เมื�อเปรียบเทียบกับค่าเป�าหมายที�กําหนดไว้ พบว่า ผลการดําเนินงานบรรลุตาม ค่าเป�าหมายที�กําหนด
ไว้ทกุประการ แสดงให้เห็นว่าผู้เรียนมีคณุลักษณะที�พึงประสงค์ตามมาตรฐาน การอาชีวศึกษา เชน่ มีวินัย ความรับผิดชอบ คุณธรรม 
จริยธรรม และสามารถปฏิบัติตนได้เหมาะสมทั�งในสถานศึกษาและสังคม นอกจากนี�ยังพบป�ญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน ได้แก่ การ
รวบรวมแบบประเมินจากบางรายวิชายงัมีความล่าช้า 

 
จากผลการติดตามและประเมินผล โครงการวัดผลและประเมินผลปลายภาคเรียน งานวัดผลและประเมินผล ฝ�ายวิชาการ ได้นําผลการ
ประเมินมาวิเคราะหเ์พื�อปรับปรุงและพฒันาการดําเนินงาน โดยมีแนวทางการปรับปรุง ได้แก่

1. กําหนดระยะเวลาในการจัดสง่แบบประเมินและเอกสารที�เกี�ยวข้องให้ชัดเจนมากยิ�งขึ�น เพื�อให้การรวบรวมข้อมูลเป�นไปตามกําหนดเวลา 
2. ประสานงานกับครูผู้สอนและหัวหน้าแผนกวิชาในการติดตามการประเมินคุณลักษณะที�พึงประสงค์ของผู้เรียนอยา่งต่อเนื�อง 
3. พฒันาระบบการบันทึกและรวบรวมข้อมูลผลการประเมินให้มีความสะดวก รวดเร็ว และถูกต้องมากยิ�งขึ�น 
4. จัดประชุมชี�แจงแนวทางการวัดและประเมินผลให้ครูผู้สอนมีความเข้าใจตรงกันเกี�ยวกับเกณฑ์และวิธีการประเมิน

และมีข้อเสนอแนะเพื�อพัฒนาการดําเนินงานในป�การศึกษาถัดไป ได้แก่
1. สง่เสริมให้มีการประเมินคุณลักษณะที�พึงประสงค์ของผู้เรียนอยา่งต่อเนื�องตลอดภาคเรียน เพื�อให้ได้ข้อมูลที�สะท้อนพฤติกรรมของผู้

เรียนอยา่งแท้จริง 
2. พฒันารูปแบบเครื�องมือการประเมินให้มีความหลากหลายและเหมาะสมกับบริบทของผู้เรียนในแต่ละสาขาวิชา 
3. สง่เสริมการใช้ระบบสารสนเทศในการจัดเก็บและวิเคราะหข์้อมูลผลการประเมิน เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการข้อมูล 
4. นาํผลการประเมินไปใช้เป�นข้อมูลในการพฒันาคุณภาพผู้เรียน และยกระดับมาตรฐานการจัดการศึกษาของสถานศึกษาอยา่งต่อเนื�อง

https://drive.google.com/drive/folders/12rl1watsoeFm1FsWmEj4Pg6RF5NQdRA5?usp=drive_link

  

   

 
- ในป�การศึกษา 2568 วิทยาลัยมีผู้สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที�หลักสูตรกําหนด จํานวน 55 คน

 
- ในป�การศึกษา 2568 วิทยาลัยมีผู้สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที�หลักสูตรกําหนด จํานวน 55 คน คิดเป�นร้อยละ 51.89 ของผู้เรียนแรกเข้า

 
ด้านนโยบาย 
ข้อมูลผลการสําเร็จการศกึษาตามระยะเวลาที�กําหนดสามารถนําไปใช้เป�นข้อมูลประกอบการวางแผนและกําหนดนโยบายในการพัฒนาระบบ
ดูแลชว่ยเหลือผู้เรียน การแนะแนวการศกึษา และการติดตามผู้เรียน เพื�อเพิ�มอัตราการสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที�กําหนดให้สูงขึ�น

ด้านวิชาการ 
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สะท้อนถึงประสิทธิภาพของการจัดการเรียนการสอน การให้คําปรึกษาทางวิชาการ และระบบดูแลชว่ยเหลือผู้เรียน ซึ�งสามารถนําข้อมูลไปใช้
ในการปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนการให้คําแนะนําทางการศึกษา และการติดตามผู้เรยีนที�มีความเสี�ยงต่อการเรียนไมจ่บตามกําหนด

ด้านเศรษฐกิจ 
ผู้สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที�กําหนดสามารถเข้าสูต่ลาดแรงงานหรือศึกษาต่อได้เร็วขึ�น ชว่ยลดค่าใช้จ่ายในการศึกษาที�เพิ�มขึ�นจากการ
เรียนเกินระยะเวลา และชว่ยเพิ�มกําลังแรงงานที�มีทักษะเข้าสูร่ะบบเศรษฐกิจ

ด้านสังคม / วัฒนธรรม
การที�ผู้เรียนสามารถสําเร็จการศึกษาตามกําหนด ชว่ยสร้างความภาคภูมิใจให้กับผู้เรียน ครอบครัว และสถานศึกษา สง่เสริมให้เยาวชนมี
คณุภาพ มีวินัย และสามารถเป�นกําลังสําคัญในการพัฒนาสังคมและชุมชน

ด้านสิ�งแวดล้อม 
การบริหารจัดการการเรียนการสอนและทรัพยากรทางการศกึษาอยา่งมีประสิทธิภาพ ชว่ยลดการใช้ทรัพยากรที�ไมจํ่าเป�นจากการเรียนซ�าหรือ
เรียนเกินระยะเวลา และสง่เสริมการใช้ทรัพยากรอยา่งคุ้มค่าและยั�งยืนในสถานศึกษา

 

 
โครงการก้าวต่อไปอยา่งภาคภูมิ ป�จฉิมนเิทศ นักเรียน นักศึกษา ผู้สําเร็จการศึกษา ป�การศึกษา 2568

งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน ฝ�ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา ได้ดําเนินการวิเคราะห์สภาพป�จจุบัน ป�ญหา และความจําเป�นในการ
พฒันาในด้านการดูแลชว่ยเหลือและแนะแนวผู้สําเร็จการศึกษา ซึ�งมีความสอดคล้องกับมาตรฐานที� 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาที�พึงประสงค์ ตัวชี�วัดที� 1.3  คุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะที�พึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษา โดยได้กําหนดค่าเป�าหมายใน
การพัฒนา คือผู้สําเรจ็การศึกษาที�เข้ารว่มกิจกรรมป�จฉิมนิเทศและได้รบัการเตรียมความพร้อมก่อนสําเร็จการศึกษาไมน่้อยกว่าร้อยละ 80 
ของผู้สําเร็จการศึกษาทั�งหมด เพื�อให้บรรลุเป�าหมายดังกล่าว จึงได้จัดทํา โครงการก้าวต่อไปอยา่งภาคภูมิ ป�จฉิมนิเทศ นักเรียน นักศึกษา ผู้
สําเร็จการศึกษา ป�การศึกษา 2568 โดยกําหนดวัตถุประสงค์ของโครงการ ได้แก่
1. เพื�อแสดงความยินดีและเชดิชูเกียรติแก่นักเรียน นักศึกษา ผู้สําเร็จการศึกษา ป�การศึกษา 2568 ของวิทยาลัยการอาชีพกันตัง
2. เพื�อเตรยีมความพร้อมให้ผู้สําเร็จการศึกษาได้รับความรู้ คําแนะนํา และแนวทางในการศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพอยา่งเหมาะสมกับ
ศักยภาพของตน
3. เพื�อปลูกฝ�งคุณธรรม จริยธรรม ความกตัญ�ู และสร้างแรงบันดาลใจให้ผู้สําเร็จการศึกษามีเจตคติที�ดีต่อวิชาชีพและสามารถดํารงตนเป�น
คนดีของสังคม
ทั�งนี�ได้กําหนดกลุ่มเป�าหมาย คือ นักเรียน ระดับชั�น ปวช.3 และนักศึกษา ระดับชั�น ปวส.2 ที�สําเร็จการศึกษาป�การศึกษา 2568 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ ได้แก่ งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน ฝ�ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา และกําหนดระยะเวลาดําเนินโครงการ วัน
ที� 18 มีนาคม พ.ศ. 2569

 
งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน ฝ�ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา ได้ดําเนินการตาม โครงการก้าวต่อไปอยา่งภาคภูมิ ป�จฉิมนิเทศ 
นกัเรียน นักศึกษา ผู้สําเร็จการศึกษา ป�การศึกษา 2568 มีขั�นตอนการดําเนินงาน ได้แก่

1. ขั�นวางแผนงาน (Plane)
- แต่งตั�งคณะทํางาน
- ประชุมชี�แจง

2. ขั�นดําเนินการ (Do)
- กิจกรรมป�จฉมินิเทศนักเรียน นักศึกษา ผู้สําเร็จการศกึษา ป�การศึกษา 2568

3. ขั�นสรุปและประเมินผล (Check)
- สรุปผลการดําเนินงาน

4. ขั�นปรับปรุงตามผลการประเมิน (Act)
- รายงานผลการดําเนินงาน เพื�อพฒันาปรับปรุง

โดยมีผู้เกี�ยวข้องในการดําเนินงาน ได้แก่ งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน ฝ�ายพฒันากิจการนักเรียน นักศึกษา และมีการใช้ทรัพยากร งบ
ประมาณ สื�อ หรือเครื�องมือในการดําเนินงาน ได้แก่ งานวิจัยพัฒนา นวัตกรรม และสิ�งประดิษฐ์ ฝ�ายแผนงานและความรว่มมือ ซึ�งการดําเนิน
โครงการเป�นไปตามแผนที�กําหนดไว้

 
งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน ฝ�ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา ได้ดําเนินการติดตามและประเมินผล โครงการก้าวต่อไปอยา่งภาคภูมิ 
ป�จฉิมนิเทศ นักเรียน นกัศึกษา ผู้สําเร็จการศกึษา ป�การศึกษา 2568  โดยใช้วิธีการติดตามผลจากการเข้ารว่มกิจกรรมของนักเรียน นักศึกษา 
การสังเกตพฤติกรรมระหว่าง การเข้ารว่มกิจกรรม และการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารว่มโครงการ และเครื�องมือแบบบันทึกการเข้ารว่ม
กิจกรรม แบบสอบถามความพึงพอใจ และแบบสรุปผลการดําเนนิโครงการ ผลการดําเนนิงานพบว่าผู้สําเร็จการศึกษาสว่นใหญเ่ข้ารว่ม
กิจกรรมและได้รับความรู้ ความเข้าใจเกี�ยวกับแนวทางการศึกษาต่อการประกอบอาชีพ ตลอดจนเกิดแรงบันดาลใจในการดําเนินชีวิตและการ
ทํางานในอนาคต เมื�อเปรียบเทียบกับค่าเป�าหมายที�กําหนดไว้ พบว่า สามารถดําเนินงานบรรลุตามเป�าหมายที�กําหนด นอกจากนี�ยังพบป�ญหา
และอุปสรรคในการดําเนินงาน ได้แก่ ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมค่อนข้างจํากัด ทําให้บางชว่งของกิจกรรมต้องดําเนินการอยา่งกระชับ และ
ผู้สําเร็จการศึกษาบางสว่นไมส่ามารถเข้ารว่มกิจกรรมได้ครบถ้วน เนื�องจากติดภารกิจสว่นตัวหรือการเตรียมตัวเข้าทํางาน
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จากผลการติดตามและประเมินผล โครงการก้าวต่อไปอยา่งภาคภูมิ ป�จฉิมนิเทศ นักเรียน นักศึกษา ผู้สําเร็จการศึกษา ป�การศึกษา 2568 งาน
แนะแนวอาชีพและจัดหางาน ฝ�ายพฒันากิจการนักเรียน นกัศึกษา ได้นําผลการประเมินมาวิเคราะห์เพื�อปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงาน 
โดยมีแนวทางการปรับปรุง  ได้แก่ การวางแผนกําหนดระยะเวลาในการจัดกิจกรรมให้เหมาะสมมากยิ�งขึ�น การเพิ�มเนื�อหาการให้ความรู้เกี�ยว
กับการเตรียมความพร้อมสูก่ารทํางานและการศึกษาต่อ รวมทั�งการเชิญวิทยากรจากสถานประกอบการหรือศิษย์เก่าที�ประสบความสําเร็จมา
แลกเปลี�ยนประสบการณ์เพื�อสร้างแรงบันดาลใจแก่ผู้สําเร็จการศึกษาและมีข้อเสนอแนะเพื�อพัฒนาการดําเนินงานในป�การศึกษาถัดไป ได้แก่ 
ควรจัดกิจกรรมในรูปแบบที�หลากหลายมากขึ�น เชน่ การเสวนา การแนะแนวอาชพีเชิงปฏิบัติการ และการให้คําปรึกษารายบุคคล รวมทั�งควร
สง่เสริมการมีสว่นรว่มของครู ผู้ปกครอง และสถานประกอบการ เพื�อให้ผู้สําเร็จการศึกษาได้รับข้อมูล แนวทาง และโอกาสในการศึกษาต่อ
หรอืประกอบอาชีพได้อยา่งเหมาะสมกับศกัยภาพของตนเอง

https://drive.google.com/drive/folders/1xpihvZQu4Yyq_re194JWO_JHBdEq1q-X?usp=drive_link
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที� 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาที�พงึประสงค์ ประเด็นการประเมินที� 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที�พึงประสงค์ จํานวน 3 ภารกิจหรือ
กิจกรรม ได้แก่ การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที�พึงประสงค์ของผูส้ําเร็จการศึกษา การประเมินคุณลักษณะที�พึงประสงค์
ของผูสํ้าเร็จการศึกษา การดแูลชว่ยเหลือและแนะแนวผู้สําเร็จการศึกษา ปรากฏผลการพัฒนาคุณภาพ ดังนี�

     
  
ผลการพฒันาคุณภาพผู้สําเร็จการศึกษาในมาตรฐานที� 1 ประเด็นที� 3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ของวิทยาลัยการอาชีพ

กันตัง จากการเปรยีบเทียบข้อมูลย้อนหลัง 2 ป� (ป�การศึกษา 2566–2568) พบว่า โดยภาพรวมมีแนวโน้มลดลงเล็กน้อยอยา่งต่อเนื�อง โดยมีค่าภาพรวมร้อยละ
จาก 86.67 ในป�การศึกษา 2566 ลดลงเป�น 85.53 ในป�การศึกษา 2567 และลดลงต่อเนื�องเป�น 83.96 ในป�การศึกษา 2568 ซึ�งคิดเป�นอัตราการเปลี�ยนแปลง
รอ้ยละ -1.13 และ -1.57 ตามลําดับ สะท้อนถึงการลดลงในระดับเล็กน้อย แต่ยงัคงอยูใ่นระดับคณุภาพที�สูง เมื�อพิจารณาเป�นรายภารกิจ พบว่า 

ภารกิจที� 1.3.1 การพฒันาคุณธรรม จรยิธรรม และคุณลักษณะที�พึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษา มีผลการดําเนินงานอยูใ่นระดับสูงสุดอยา่งต่อเนื�องที�ร้อย
ละ 100 ตลอดทั�ง 3 ป� แสดงถึงความสําเร็จของสถานศึกษาในการปลูกฝ�งคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้แก่ผู้เรียนผา่นกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและการจัดการ
เรยีนรูที้�สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมอยา่งเป�นระบบ

ภารกิจที� 1.3.2 การประเมินคุณลักษณะที�พึงประสงค์ของผู้สําเรจ็การศึกษา พบว่ามีผลการดําเนินงานอยูใ่นระดับสูงสุดอยา่งต่อเนื�องที�ร้อยละ 100 เชน่
เดียวกัน สะท้อนถึงความชัดเจนของเกณฑ์การประเมิน และการดําเนินการประเมินที�ครอบคลุมและมีประสิทธิภาพ

อยา่งไรก็ตาม ภารกิจที� 1.3.3 การดูแลชว่ยเหลือและแนะแนวผู้สําเร็จการศึกษา พบว่ามีแนวโน้มลดลงอยา่งต่อเนื�อง จากร้อยละ 60 ในป�การศึกษา 2566 เป�น 
56.60 ในป�การศึกษา 2567 และลดลงเป�น 51.89 ในป�การศึกษา 2568 ซึ�งเป�นป�จจัยสําคัญที�สง่ผลต่อการลดลงของภาพรวม โดยอาจเกิดจากข้อจํากัดในการ
ติดตามดูแลผู้เรยีนรายบุคคล ความต่อเนื�องของระบบแนะแนว หรือทรัพยากรในการดําเนินงาน

จากผลการดําเนนิงานดังกล่าว สะท้อนใหเ้หน็ว่า สถานศึกษามีความเข้มแข็งอยา่งมากในด้านการปลูกฝ�งและประเมินคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที�
พงึประสงค์ ซึ�งสามารถดําเนินการได้อยา่งมีประสิทธิภาพและต่อเนื�องในระดับสูงสุด ขณะที�ด้านการดูแลชว่ยเหลือและแนะแนวผู้เรียนยังเป�นประเด็นที�ควร
ได้รบัการพฒันาเพิ�มเติม เพื�อให้การพฒันาผู้เรียนเป�นไปอยา่งรอบด้าน โดยมีจุดเด่นในด้านการพัฒนาและประเมินคุณลักษณะที�พึงประสงค์ และควรพัฒนา
ในด้านระบบดูแลชว่ยเหลือและแนะแนวผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพมากยิ�งขึ�น

เอกสาร/หลักฐาน https://drive.google.com/file/d/1ZxqQw4R48pdbv3slrzPVK1MgZO6GRpL4/view?usp=drive_link

     
   

   
วิทยาลัยการอาชีพกันตังมีการดําเนินงานพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคณุลักษณะที�พึงประสงค์ของผู้เรียนอยา่งเป�นระบบและต่อเนื�อง โดยผู้สําเร็จ

การศกึษาทุกคนได้รบัการพัฒนาและผา่นการประเมินคุณลักษณะที�พึงประสงค์ในระดับดีขึ�นไป คิดเป�นร้อยละ 100 แสดงให้เห็นถึงประสิทธิภาพของการจัด
กิจกรรมพฒันาผู้เรยีนและการบูรณาการคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนการสอน นอกจากนี� การดําเนินโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ เชน่ กิจกรรม
คณุธรรมนาํความรู ้และกิจกรรมป�จฉิมนเิทศ สามารถสง่เสริมให้ผู้เรียนมีวินัย ความรับผิดชอบ จิตสาธารณะ และมีเจตคติที�ดีต่อการดํารงชีวิตและการ
ประกอบอาชพี อีกทั�งมีการนําขอ้มูลจากการประเมินไปใช้ในการพัฒนาอยา่งต่อเนื�องตามวงจร PDCA

   
วิทยาลัยการอาชีพกันตังยังพบประเด็นที�ควรพฒันา ได้แก่ อัตราการสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที�กําหนดยังอยูใ่นระดับร้อยละ 51.89 ซึ�งสะท้อนถึง

ความจําเป�นในการพฒันาระบบดูแลชว่ยเหลือผู้เรียนและการแนะแนวให้มีประสิทธิภาพมากยิ�งขึ�น นอกจากนี� ยังพบข้อจํากัดในการดําเนินกิจกรรม เชน่ 
สภาพแวดล้อมในการจัดกิจกรรมที�ไมเ่อื�อต่อการเรียนรู้ ระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรมที�จํากัด รวมถึงการติดตามและรวบรวมข้อมูลการประเมินที�ยังมีความ
ล่าช้าในบางสว่น สง่ผลให้การพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียนยงัไมค่รอบคลุมและต่อเนื�องเท่าที�ควร

   
ควรพัฒนาระบบดูแลชว่ยเหลือผู้เรียนและการแนะแนวให้เข้มแข็งมากยิ�งขึ�น โดยเฉพาะการติดตามผู้เรียนกลุ่มเสี�ยงอยา่งใกล้ชิด เพื�อเพิ�มอัตราการ

สําเรจ็การศึกษาตามระยะเวลาที�กําหนด นอกจากนี� ควรปรับปรุงรูปแบบและสภาพแวดล้อมในการจัดกิจกรรมให้เหมาะสม สง่เสริมการจัดกิจกรรมที�หลาก
หลายและสอดคล้องกับบริบทของผู้เรียน รวมทั�งพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลใหม้ีความรวดเร็ว ถูกต้อง และเป�นป�จจุบัน โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
เข้ามาชว่ยในการบรหิารจัดการข้อมูล อีกทั�งควรสง่เสริมการมีสว่นรว่มของครู ผู้ปกครอง และสถานประกอบการในการพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียน เพื�อให้ผู้
สําเรจ็การศึกษามีคณุธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที�พึงประสงค์อยา่งยั�งยนื
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■ ยอดเยี�ยม 5

- สถานศึกษามีแบบอยา่งที�ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการสง่เสริมด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที�พึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษา จนเป�นต้นแบบให้สถาน
ศึกษาอื�นได้นําไปใช้ 
- สถานศึกษามีการดําเนินการเกี�ยวกับการสง่เสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที�พึง
ประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ�มขึ�นอยา่งต่อเนื�อง 2 ป�
- สถานศึกษามีการดําเนินการเกี�ยวกับการสง่เสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที�พึง
ประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษาเป�นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจน
เชื�อถือได้ และดําเนินการ เป�นไปตามเป�าหมายที�สถานศึกษากําหนด 

☑ ดีมาก 4

- สถานศึกษามีการดําเนินการเกี�ยวกับการสง่เสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที�พึง
ประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ�มขึ�นอยา่งต่อเนื�อง 2 ป�
- สถานศึกษามีการดําเนินการเกี�ยวกับการสง่เสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที�พึง
ประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษาเป�นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจน
เชื�อถือได้ และดําเนินการ เป�นไปตามเป�าหมายที�สถานศึกษากําหนด

■ ดี 3
- สถานศึกษามีการดําเนินการเกี�ยวกับการสง่เสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที�พึง
ประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษาเป�นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจน
เชื�อถือได้ และดําเนินการ เป�นไปตามเป�าหมายที�สถานศึกษากําหนด

■ พอใช้ 2
- สถานศึกษามีการดําเนินการเกี�ยวกับการสง่เสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที�พึง
ประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษาเป�นไปตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไมค่รบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื�องยัง
ขาดความชัดเจนเชื�อถือได้ พร้อมผลการดําเนินการไมเ่ป�นไปตามเป�าหมายที�สถานศึกษากําหนด

■ ต้องปรับปรุง 1
- สถานศึกษาไมม่ีการดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติงานและไมมี่การดําเนินการเกี�ยวกับการสง่เสริม
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที�พึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษา

ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที� 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที�พงึประสงค์ ประเด็นการประเมินที� 1.3 ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที�พึงประสงค์ ตามเกณฑ์การประเมิน พบว่า คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที�พึง
ประสงค์ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที�พึงประสงค์ อยูใ่นระดับคุณภาพ ดีมาก ที�ระดับคะแนน 4
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของ วิทยาลัยการอาชีพกันตัง ประจําป�การศึกษา 2568 มาตรฐานที� 1 
คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที�พึงประสงค์ ประกอบด้วย 3 ประเด็นการประเมิน ได้แก่ ด้านความรู้ ด้านทักษะและการ
ประยุกต์ใช้ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที�พึงประสงค์ ปรากฏผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษาดังนี�

1 ด้านความรู้ 2 พอใช้

2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 4 ดีมาก

3 ด้านคณุธรรม จรยิธรรม และคุณลักษณะที�พึงประสงค์ 4 ดีมาก

  

ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที� 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที�พงึประสงค์ ตามเกณฑ์การประเมิน พบว่า 
การสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้ อยูใ่นระดับคุณภาพ ดี ที�ระดับคะแนน 3.33
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   ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จํานวน 2 ภารกิจหรือ
กิจกรรม ได้แก่

  

   

 
- สาขาวิชาที�พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยา่งเป�นระบบ  จํานวน 10 สาขาวิชา

 
- สาขาวิชาที�พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยา่งเป�นระบบ จํานวน 10 สาขาวิชา คิดเป�นร้อยละ 100 ตามกระบวนการพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะอยา่งเป�นระบบ ที�วิทยาลัยได้กําหนดไว้ ดังนี�

        1) ศึกษาความต้องการของตลาดแรงงานเพื�อการพัฒนาหรือการปรับปรุงหลักสูตร

        2) พฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขาวิชาหรือสาขางานหรือรายวิชารว่มกับสถานสถานประกอบการหรือหนว่ยงานที�เกี�ยวข้องเพื�อให้
ผู้เรยีนมีสมรรถนะอาชพีสอดคล้องกับการเปลี�ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน

        3) การนาํหลักสูตรฐานสมรรถนะที�ได้จากการพฒันาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน

        4) การติดตาม และประเมินผลการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ

 
ด้านนโยบาย
มีนโยบายที�มุง่เน้นสมรรถนะจะนําไปสูก่ารจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพมากขึ�น 

ด้านวิชาการ
ผู้สอนต้องพัฒนาสื�อการเรียนรู้ นวัตกรรมการสอน และวิธกีารประเมินที�หลากหลาย

ด้านเศรษฐกิจ
การพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาด ทําให้ลดป�ญหาการขาดแคลนแรงงานในสาขา

ด้านสังคม/วัฒนธรรม
สังคมจะให้ความสําคัญกับสิ�งที�ผู้เรียนสามารถทําได้จริง ทําให้ค่านิยมการศึกษาเปลี�ยนไปในทิศทางที�เน้นสมรรถนะและทักษะชีวิต

ด้านสิ�งแวดล้อม
การเรียนรู้ที�เน้นการปฏิบัติจริงและการใช้สื�อดิจิทัลมากขึ�น อาจชว่ยลดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ เชน่ กระดาษ หรือวัสดุอื�น ๆ

 

 
โครงการขับเคลื�อนศนูย์บริหารเครือขา่ยการผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษา(Center of Vocational Manpower Networking 
Management : CVM)กิจกรรมที� 12 การเตรียมความพร้อมของสถานศึกษาเพื�อยกระดับคุณภาพของสถานศึกษา สู ่Excellent Center ของ
วิทยาลัยการอาชีพกันตัง แผนปฏิบัติการป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ฝ�ายวิชาการ ได้ดําเนนิการวิเคราะห์สภาพป�จจุบัน พบว่าครูผู้สอนยังมีความจําเป�นต้องพัฒนาความรู้
และทักษะในการจัดทําแผนฝ�กประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ แผนการนิเทศ และแผนการวัดและประเมินผล ซึ�งมีความสอดคล้องกับ
มาตรฐานที� 2 การจัดการอาชีวศึกษา ตัวชี�วัดที� 2.1 หลักสูตรอาชวีศึกษา โดยกําหนดค่าเป�าหมายของสถานศึกษา ไมน้่อยกว่าร้อยละ 70 เพื�อ
ใหบ้รรลุเป�าหมายดังกล่าว จึงได้โครงการขับเคลื�อนศูนย์บริหารเครือขา่ยการผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาฯ โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี�
1. เพื�อพฒันาครูผู้สอนให้สามารถจัดทําแผนฝ�ก แผนการนิเทศ และแผนการวัดและประเมินผลได้อยา่งถูกต้อง 
2. เพื�อยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
3. เพื�อเตรยีมความพร้อมสูก่ารยกระดับสถานศกึษาเป�น Excellent Center 
ทั�งนี�ได้กําหนดกลุ่มเป�าหมาย คือ ครูผู้สอนจาก 10 สาขาวิชา 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ ได้แก่ นางสาวนวพรรษ์ พงศ์พัทลุง และกําหนดระยะเวลาดําเนินงาน ป�การศึกษา 2568

 
งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ฝ�ายวิชาการ ได้ดําเนนิการตาม โครงการขับเคลื�อนศูนย์บริหารเครือขา่ยการผลิตและพัฒนากําลังคนอา
ชวีศึกษาฯ โดยมีขั�นตอนการดําเนินงาน ได้แก่
1. ประชุมวางแผนและแต่งตั�งคณะกรรมการดําเนินงาน
2. จัดอบรมการเขียนแผนฝ�ก แผนการนิเทศ และแผนการวัดและประเมินผล
3. ให้ครูผู้สอนแต่ละสาขาวิชาจัดทําแผนและนําไปใช้จริง
โดยมีผู้เกี�ยวข้องในการดําเนินงาน ได้แก่ผู้บรหิาร ครูผู้สอน และมีการใช้ทรัพยากร งบประมาณ สื�อ หรือเครื�องมือในการดําเนินงาน ได้แก่แบบ
ฝ�กปฏิบัติการเขียนแผนฝ�ก แผนนิเทศ แผนการวัดและประเมินผล ซึ�งการดําเนินโครงการเป�นไปตามแผนที�กําหนดไว้
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งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ฝ�ายวิชาการ ได้ดําเนนิการติดตามและประเมินผล ตาม โครงการขับเคลื�อนศูนย์บริหารเครือขา่ยการ
ผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาฯ โดยใช้วิธีการแบบประเมินผลการอบรม และเครื�องมือได้แก่แบบฝ�กปฏิบัติการเขียนแผนฝ�ก แผนนิเทศ 
แผนการวัดและประเมินผล  จากผลการดําเนนิงานพบว่าสาขาวิชาสามารถจัดทําแผนได้ครบ 10 สาขาวิชา คิดเป�นร้อยละ 100  เมื�อเปรียบ
เทียบกับค่าเป�าหมายที�กําหนดไว้ร้อยละ 70 พบว่าสูงกว่าเป�าหมายที�กําหนด นอกจากนี�ยังพบป�ญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน ได้แก่
ระยะเวลาอบรมค่อนข้างจํากัด

 
จากผลการติดตามและประเมินผล โครงการขับเคลื�อนศูนย์บริหารเครือขา่ยการผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาฯ งานพัฒนาหลักสูตรการ
เรียนการสอน ฝ�ายวิชาการ ได้นําผลการประเมินมาวิเคราะหเ์พื�อปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงาน โดยมีแนวทางการปรับปรุง ได้แก่พัฒนา
คู่มือการจัดทําแผนให้เป�นมาตรฐานเดียวกัน  และมีข้อเสนอแนะเพื�อพัฒนาการดําเนินงานในป�การศึกษาถัดไป ได้แก่พัฒนาครูแกนนําใน
แต่ละสาขาวิชา

https://drive.google.com/drive/folders/1GvKVPRIZS24M8VUzxa7y8ieVfoTjHqA4?usp=drive_link

    

   

 
- ครูผู้สอนที�พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพิ�มเติม  จํานวน 26 คน

 
- ครูผู้สอนที�พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพิ�มเติม จํานวน 26 คน คิดเป�นร้อยละ 100 ของ
ครูผู้สอนทั�งหมดของสถานศกึษา

 
ด้านนโยบาย
การกําหนดรายวิชาเพิ�มเติมหรือปรับปรุงรายวิชาเดิมเพื�อให้สอดคล้องกับสมรรถนะที�ต้องการ จะนําไปสูก่ารทบทวนและปรับปรุงมาตรฐาน
การศึกษา

ด้านวิชาการ
ผู้เรยีนจะได้รับการพฒันาทักษะและความรู้ที�ตรงจุดและสามารถนําไปประยุกต์ใช้ได้จริงในสถานการณ์ต่างๆ ทําให้การเรียนรู้มีคุณภาพและมี
ความหมายมากขึ�น

ด้านเศรษฐกิจ
ผู้สําเร็จการศึกษาจะมีสมรรถนะที�ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน

ด้านสังคม/วัฒนธรรม
สังคมจะให้ความสําคัญกับสิ�งที�ผู้เรียนสามารถทําได้จริง ทําให้ค่านิยมการศึกษาเปลี�ยนไปในทิศทางที�เน้นสมรรถนะและทักษะชีวิต

ด้านสิ�งแวดล้อม
การเรียนรู้ที�เน้นการปฏิบัติจริงและการใช้สื�อดิจิทัลมากขึ�น อาจชว่ยลดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ เชน่ กระดาษ หรือวัสดุอื�น ๆ

 

 
โครงการจัดการศกึษาอาชีวศึกษาเพื�อสนองพระราชดําริ (กิจกรรม ครูสูก่ารบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง)

งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ฝ�ายวิชาการ ได้ดําเนนิการวิเคราะห์สภาพป�จจุบัน ป�ญหา และความจําเป�นในการพัฒนาในด้านการ
จัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน ซึ�งมีความสอดคล้องกับมาตรฐานที� 2 การจัดการอาชีวศึกษาตัวชี�วัดที� 2.1 หลักสูตรอาชีวศึกษา โดยได้
กําหนดค่าเป�าหมายในการพัฒนา คือ ให้ครูผู้สอนสามารถบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูก่ารจัดการเรียนการสอน และพัฒนา
แผนการจัดการเรียนรู ้ของตนเองได้อยา่งมีประสิทธิภาพ ตามแนวทางของโครงการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาเพื�อสนองพระราชดําริ เพื�อให้
บรรลุเป�าหมายดังกล่าว จึงได้จัดทํา โครงการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาเพื�อสนองพระราชดําริ โดยกําหนดวัตถุประสงค์ของโครงการ ได้แก่
1. เพื�อสง่เสริมความรู้ความเข้าใจการบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรียนการสอนแก่ครูผู้สอน 
2. เพื�อสง่เสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้น้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและการดําเนิน
ชวิีต 
3. เพื�อพฒันาแผนการจัดการเรยีนรู้ของครูผู้สอนใหส้ามารถบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อยา่งเหมาะสมกับรายวิชา 
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ทั�งนี�ได้กําหนดกลุ่มเป�าหมาย คือ ครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพกันตัง
ผู้รบัผิดชอบโครงการ ได้แก่ นางสาวนวพรรษ์ พงศ์พัทลุง งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ฝ�ายวิชาการ
และกําหนดระยะเวลาดําเนินโครงการ ภายในป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยดําเนินกิจกรรมอบรมหลักในวันที�  30–31 มีนาคม 2569 

 
งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ฝ�ายวิชาการ ได้ดําเนนิการตาม โครงการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาเพื�อสนองพระราชดําริ โดยมีขั�นตอน
การดําเนินงาน ได้แก่
-ประชุมชี�แจงและเตรยีมความพร้อมในการดําเนินกิจกรรม
-ดําเนินกิจกรรมอบรมให้ความรู้เกี�ยวกับการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูก่ารจัดการเรียนการสอน
-ใหค้รูผู้สอนแต่ละคนพัฒนาและปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ของตนเองให้สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
โดยมีผู้เกี�ยวข้องในการดําเนินงาน ได้แก่ผู้บรหิาร ครูผู้สอน และบุคลากรทางการศกึษา และมีการใช้ทรัพยากร งบประมาณ สื�อ หรือเครื�องมือ
ในการดําเนินงาน ได้แก่ งบประมาณตามโครงการ เอกสารประกอบการอบรม แบบบันทึก/แบบนิเทศติดตาม และแผนการจัดการเรียนรู้ของ
ครูผู้สอน ซึ�งการดําเนินโครงการเป�นไปตามแผนที�กําหนดไว้

 
งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ฝ�ายวิชาการ ได้ดําเนนิการติดตามและประเมินผล โครงการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาเพื�อสนองพระ
ราชดําริ โดยใช้วิธกีาร การตรวจสอบและพิจารณาแผนการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน การสรุปผลการเข้ารว่มกิจกรรมและผลการพัฒนา
แผนการเรียนรู้และใช้เครื�องมือ ได้แก่ แผนการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน จากผลการดําเนินงานพบว่า ครูผู้สอนทุกคนสามารถนําความรู้จาก
การอบรมมาพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูข้องตนเองได้ครบถ้วน คิดเป�นร้อยละ 100 ซึ�งสอดคล้องกับข้อมูลผลการพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะในภาพรวมของสถานศึกษา ที�ระบุว่าครูผู้สอนจํานวน 26 คน จากทั�งหมด 26 คน ได้ดําเนินการพัฒนารายวิชา/แผนการเรียนรู้ คิด
เป�น ร้อยละ 100 สูงกว่าค่าเป�าหมายของสถานศึกษาที�กําหนดไว้ รอ้ยละ 70
ป�ญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน ได้แก่ครูผู้สอนบางรายยังต้องใช้เวลาในการปรับรูปแบบการเขียนแผนให้สอดคล้องกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงอยา่งชัดเจน

 
จากผลการติดตามและประเมินผล โครงการจัดการศึกษาอาชวีศึกษาเพื�อสนองพระราชดําริ งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ฝ�าย
วิชาการ ได้นําผลการประเมินมาวิเคราะห์เพื�อปรับปรุงและพฒันาการดําเนินงาน โดยมีแนวทางการปรับปรุง ได้แก่สง่เสริมให้ครูผู้สอนนํา
แผนการจัดการเรียนรูที้�พัฒนาแล้วไปใช้จรงิในการจัดการเรียนการสอนและมีข้อเสนอแนะเพื�อพัฒนาการดําเนินงานในป�การศึกษาถัดไป 
ได้แก่ควรสง่เสริมใหเ้กิดคลังแผนการจัดการเรียนรู้ต้นแบบที�บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื�อใช้เป�นแนวทางในการพัฒนา
งานต่อไป

https://drive.google.com/drive/folders/1KBJlZpYIj3s-QKCDWGgpoXU8z0UzpiuS?usp=drive_link
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที� 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการ
ประเมนิที� 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา จํานวน 2 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ การบริหารจัดการหลักสูตรฐานสมรรถนะอยา่งเป�นระบบ
การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพิ�มเติม ปรากฏผลการพัฒนาคุณภาพ ดังนี�

     
ผลการพฒันาคุณภาพการจัดการอาชีวศกึษาในมาตรฐานที� 2 ประเด็นที� 1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ของวิทยาลัยการอาชีพกันตัง จากการเปรียบเทียบ

ข้อมูลยอ้นหลัง 2 ป� (ป�การศึกษา 2566–2568) พบว่า มีแนวโน้มการพัฒนาเพิ�มขึ�นอยา่งชัดเจนในป�แรก และคงระดับคุณภาพอยา่งต่อเนื�องในป�ถัดมา โดยมี
ค่าภาพรวมรอ้ยละจาก 50.00 ในป�การศึกษา 2566 เพิ�มขึ�นเป�น 100.00 ในป�การศึกษา 2567 และคงที�ที�ร้อยละ 100.00 ในป�การศึกษา 2568 ซึ�งคิดเป�นอัตรา
การพฒันาเพิ�มขึ�นในป�แรก ร้อยละ 50.00 และคงที�ในป�ถัดมา สะท้อนถึงการยกระดับคุณภาพด้านหลักสูตรได้อยา่งสมบูรณ์และต่อเนื�อง เมื�อพิจารณาเป�นราย
ภารกิจ พบว่า 

ภารกิจที� 2.1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรฐานสมรรถนะอยา่งเป�นระบบ มีผลการดําเนินงานอยูใ่นระดับสูงสุดที�ร้อยละ 100 อยา่งต่อเนื�องตลอด 3 ป� แสดงให้
เหน็ว่าสถานศกึษามีระบบการบริหารจัดการหลักสูตรที�มีประสิทธภิาพ มีการวางแผน ดําเนินงาน และติดตามประเมินผลอยา่งเป�นระบบ สอดคล้องกับ
มาตรฐานอาชวีศกึษา

ภารกิจที� 2.1.2 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพิ�มเติม มีผลการดําเนินงานอยูใ่นระดับสูงสุดที�ร้อยละ 
100 อยา่งต่อเนื�องเชน่เดียวกัน สะท้อนถึงการดําเนินงานที�มีความต่อเนื�องในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน และการเปลี�ยนแปลงของเทคโนโลยีและบริบททางเศรษฐกิจ

จากผลการดําเนนิงานดังกล่าว แสดงให้เหน็ว่า สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการพฒันาหลักสูตรอาชีวศึกษา ทั�งในด้านการบริหารจัดการและการพัฒนา
หลักสูตรใหมี้ความทันสมัยและตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนและสถานประกอบการ โดยการพัฒนาในป�แรกที�เพิ�มขึ�นอยา่งก้าวกระโดดสะท้อนถึง
การปรับปรุงระบบหลักสูตรอยา่งเป�นรูปธรรม และการคงระดับในป�ถัดมาสะท้อนถึงการรักษามาตรฐานคุณภาพได้อยา่งต่อเนื�อง โดยสรุป ผลการพัฒนาด้าน
หลักสูตรอาชวีศกึษามีลักษณะ “พัฒนาเพิ�มขึ�นและพัฒนาต่อเนื�อง” จนอยูใ่นระดับคุณภาพสูงสุด และแสดงถึงประสิทธิภาพของการบริหารจัดการหลักสูตร
ของสถานศกึษาในการรองรับการจัดการอาชีวศึกษาที�มีคุณภาพ

เอกสาร/หลักฐาน https://drive.google.com/file/d/1ZxqQw4R48pdbv3slrzPVK1MgZO6GRpL4/view?usp=drive_link

      

 
วิทยาลัยการอาชีพกันตังมีการบริหารจัดการหลักสูตรฐานสมรรถนะอยา่งเป�นระบบ ครอบคลุมทุกสาขาวิชา คิดเป�นร้อยละ 100 โดยมีการดําเนินงาน

ตามกระบวนการพัฒนาหลักสูตรอยา่งครบถ้วน ตั�งแต่การศึกษาความต้องการของตลาดแรงงาน การพัฒนาหลักสูตรรว่มกับสถานประกอบการ การนํา
หลักสูตรไปใช ้และการติดตามประเมินผล นอกจากนี� ครูผู้สอนทุกคนมีสว่นรว่มในการพัฒนาหลักสูตร โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือกําหนดรายวิชาเพิ�ม
เติม คิดเป�นรอ้ยละ 100 สะท้อนถึงความเข้มแข็งของการบริหารหลักสูตรและการมีสว่นรว่มของบุคลากร อีกทั�งการดําเนินงานสามารถบรรลุและสูงกว่าค่าเป�า
หมายที�กําหนด แสดงให้เห็นถึงประสิทธิภาพในการพัฒนาหลักสูตรที�สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีวศึกษาและความต้องการของตลาดแรงงาน

 
วิทยาลัยการอาชีพกันตังยังมีประเด็นที�ควรพัฒนา ได้แก่ การพฒันาศักยภาพครูผู้สอนในการจัดทําแผนฝ�กประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ แผนการ

นเิทศ และแผนการวัดและประเมินผลใหม้ีความเชี�ยวชาญมากยิ�งขึ�น รวมถึงข้อจํากัดด้านระยะเวลาในการอบรมที�ยังไมเ่พียงพอ นอกจากนี� การจัดทําเอกสาร
และรูปแบบของแผนในแต่ละสาขาวิชายงัขาดความเป�นมาตรฐานเดียวกัน สง่ผลให้การนําไปใช้และการติดตามประเมินผลยังไมเ่ป�นระบบเท่าที�ควร

 
วิทยาลัยการอาชีพกันตังควรสง่เสริมการพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนอยา่งต่อเนื�อง โดยเฉพาะด้านการออกแบบหลักสูตรฐานสมรรถนะ การจัดทําแผนฝ�ก 

แผนการนเิทศ และแผนการวัดและประเมินผลให้มีคุณภาพและเป�นมาตรฐานเดียวกัน พร้อมทั�งพัฒนาคู่มือหรือแนวทางการดําเนินงานที�ชัดเจนในระดับ
สถานศกึษา นอกจากนี� ควรขยายความรว่มมือกับสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน 
รวมถึงสนบัสนนุการสร้างครูแกนนําในแต่ละสาขาวิชา เพื�อเป�นผู้นําในการขับเคลื�อนและพัฒนาหลักสูตรอยา่งยั�งยืน ตลอดจนเพิ�มระยะเวลาและความต่อ
เนื�องในการอบรม เพื�อให้เกิดการพัฒนาอยา่งมีประสิทธิภาพมากยิ�งขึ�น

   

  

■ ยอดเยี�ยม 5 - สถานศึกษามแีบบอยา่งที�ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) เกี�ยวกับหลักสูตร
อาชีวศึกษา จนเป�นต้นแบบให้สถานศึกษาอื�นได้นําไปใช้
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- สถานศึกษามกีารดําเนินการเกี�ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา โดยมพีฒันาการเพิ�มขึ�นอยา่งต่อเนื�อง 
2 ป� 
- สถานศึกษามกีารดําเนินการเกี�ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา เป�นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความ
ครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื�อถือได้ และดําเนินการ เป�นไปตามเป�าหมายที�สถานศึกษา
กําหนด

☑ ดีมาก 4

- สถานศึกษามกีารดําเนินการเกี�ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา โดยมพีฒันาการเพิ�มขึ�นอยา่งต่อเนื�อง 
2 ป� 
- สถานศึกษามกีารดําเนินการเกี�ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา เป�นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความ
ครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื�อถือได้ และดําเนินการ เป�นไปตามเป�าหมายที�สถานศึกษา
กําหนด

■ ดี 3
- สถานศึกษามกีารดําเนินการเกี�ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา เป�นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความ
ครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื�อถือได้ และดําเนินการ เป�นไปตามเป�าหมายที�สถานศึกษา
กําหนด

■ พอใช้ 2
- สถานศึกษามกีารดําเนินการเกี�ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา เป�นไปตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไมค่รบ
ถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื�องยังขาดความชัดเจนเชื�อถือได้ พร้อมผล การดําเนินการไมเ่ป�นไปตาม
เป�าหมายที�สถานศึกษากําหนด

■ ต้องปรับปรุง 1
- สถานศึกษาไมม่ีการดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติงานและไมม่กีารดําเนินการเกี�ยวกับหลักสูตร
อาชีวศึกษา

ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที� 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมินที� 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ตามเกณฑ์การ
ประเมนิ พบว่า คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที�พึงประสงค์ ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา อยูใ่นระดับคุณภาพ ดีมาก ที�ระดับ
คะแนน 4
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   ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จํานวน 7
ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่

  

   

 
- ครูผู้สอนที�จัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ที�เน้นผู้เรียนเป�นสําคัญ จํานวน 26 คน

 
- ครูผู้สอนที�จัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ที�เน้นผู้เรียนเป�นสําคัญ จํานวน 26 คนคิดเป�นร้อยละ 100 ของครูผู้สอนทั�งหมดของสถานศึกษา

- ครูผู้สอนของวิทยาลัยได้จัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ที�เน้นผู้เรียนเป�นสําคัญตามกระบวนการจัดทําแผนการเรียนรู้ที�วิทยาลัยกําหนด ดังนี�

        - วิเคราะห์หลักสูตรรายวิชาเพื�อกําหนดหนว่ยการเรียนรู้

        - บูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะที�พึงประสงค์

        - กําหนดรูปแบบการเรียนรู้และกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที�หลากหลาย

        - กําหนดการใช้สื�อ เครื�องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยกีารจัดการเรียนรู้ที�เหมาะสมและนํามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน

        - กําหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ด้วยวิธีการที�หลากหลา

 
ด้านนโยบาย
มีนโยบายที�เกี�ยวข้องกับการพัฒนาวิชาชพีครูของครูจะเน้นไปที�ความสามารถในการออกแบบและจัดการเรียนรู้ที�สง่เสริมการมีสว่นรว่มของผู้
เรียนเป�นสําคัญ

ด้านวิชาการ
แผนการจัดการเรียนรูจ้ะออกแบบให้ผู้เรียนได้เผชิญกับสถานการณ์ป�ญหาจริง ทําให้ต้องฝ�กคิด วิเคราะห์ วางแผน และแก้ป�ญหาด้วยตนเอง

ด้านเศรษฐกิจ
การเรียนรู้ที�เน้นการลงมือปฏิบัติสง่เสริมให้ผู้เรียนมีความคิดสรา้งสรรค์ และสามารถพัฒนาเป�นผู้ประกอบการใหม่ๆ  ซึ�งเป�นกลไกสําคัญในการ
ขับเคลื�อนเศรษฐกิจ

ด้านสังคม/วัฒนธรรม
แผนการจัดการเรียนรูที้�ตอบสนองความแตกต่างของผู้เรียน ชว่ยให้ผู้เรียนมีโอกาสเข้าถึงการเรียนรู้ที�มีคุณภาพและพัฒนาศักยภาพของ
ตนเองได้อยา่งเต็มที�

ด้านสิ�งแวดล้อม
ผู้เรยีนที�ได้รับการสง่เสรมิทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์และการแก้ป�ญหา จะสามารถนําทักษะเหล่านี�ไปประยุกต์ใช้ในการระบุและเสนอแนวทาง
แก้ไขป�ญหาสิ�งแวดล้อมในชุมชนหรือสังคมได้

 

 
โครงการจัดการศกึษาอาชีวศึกษาเพื�อสนองพระราชดําริ (กิจกรรม ครูสูก่ารบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง)

งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ฝ�ายวิชาการ ได้ดําเนนิการวิเคราะห์สภาพป�จจุบัน ป�ญหา และความจําเป�นในการพัฒนาในด้านการ
จัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน ซึ�งมีความสอดคล้องกับมาตรฐานที� 2 การจัดการอาชีวศึกษาตัวชี�วัดที� 2.1 หลักสูตรอาชีวศึกษา โดยได้
กําหนดค่าเป�าหมายในการพัฒนา คือ ให้ครูผู้สอนสามารถบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูก่ารจัดการเรียนการสอน และพัฒนา
แผนการจัดการเรียนรูข้องตนเองได้อยา่งมีประสิทธิภาพ ตามแนวทางของโครงการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาเพื�อสนองพระราชดําริ เพื�อให้
บรรลุเป�าหมายดังกล่าว จึงได้จัดทํา โครงการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาเพื�อสนองพระราชดําริ โดยกําหนดวัตถุประสงค์ของโครงการ ได้แก่
1. เพื�อสง่เสริมความรู้ความเข้าใจการบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรียนการสอนแก่ครูผู้สอน 
2. เพื�อสง่เสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้น้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและการดําเนิน
ชวิีต 
3. เพื�อพฒันาแผนการจัดการเรยีนรู้ของครูผู้สอนใหส้ามารถบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อยา่งเหมาะสมกับรายวิชา 
ทั�งนี�ได้กําหนดกลุ่มเป�าหมาย คือ ครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพกันตัง
ผู้รบัผิดชอบโครงการ ได้แก่ นางสาวนวพรรษ์ พงศ์พัทลุง งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ฝ�ายวิชาการ
และกําหนดระยะเวลาดําเนินโครงการ ภายในป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยดําเนินกิจกรรมอบรมหลักในวันที�  30–31 มีนาคม 2569 

 
งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ฝ�ายวิชาการ ได้ดําเนนิการตาม โครงการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาเพื�อสนองพระราชดําริ โดยมีขั�นตอน
การดําเนินงาน ได้แก่
-ประชุมชี�แจงและเตรยีมความพร้อมในการดําเนินกิจกรรม
-ดําเนินกิจกรรมอบรมให้ความรู้เกี�ยวกับการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูก่ารจัดการเรียนการสอน
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-ใหค้รูผู้สอนแต่ละคนพัฒนาและปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ของตนเองให้สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
โดยมีผู้เกี�ยวข้องในการดําเนินงาน ได้แก่ผู้บรหิาร ครูผู้สอน และบุคลากรทางการศกึษา และมีการใช้ทรัพยากร งบประมาณ สื�อ หรือเครื�องมือ
ในการดําเนินงาน ได้แก่ งบประมาณตามโครงการ เอกสารประกอบ การอบรม แบบบันทึก/แบบนิเทศติดตาม และแผนการจัดการเรียนรู้ของ
ครูผู้สอน ซึ�งการดําเนินโครงการเป�นไปตามแผนที�กําหนดไว้

 
งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ฝ�ายวิชาการ ได้ดําเนนิการติดตามและประเมินผล โครงการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาเพื�อสนองพระ
ราชดําริ โดยใช้วิธกีาร การตรวจสอบและพิจารณาแผนการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน การสรุปผลการเข้ารว่มกิจกรรมและผลการพัฒนา
แผนการเรียนรู้และใช้เครื�องมือ ได้แก่ แผนการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน จากผลการดําเนินงานพบว่า ครูผู้สอนทุกคนสามารถนําความรู้จาก
การอบรมมาพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูข้องตนเองได้ครบถ้วน คิดเป�นร้อยละ 100 ซึ�งสอดคล้องกับข้อมูลผลการพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะในภาพรวมของสถานศึกษา ที�ระบุว่าครูผู้สอนจํานวน 26 คน จากทั�งหมด 26 คน ได้ดําเนินการพัฒนารายวิชา/แผนการเรียนรู้ คิด
เป�น ร้อยละ 100 สูงกว่าค่าเป�าหมายของสถานศึกษาที�กําหนดไว้ รอ้ยละ 70
ป�ญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน ได้แก่ครูผู้สอนบางรายยังต้องใช้เวลาในการปรับรูปแบบการเขียนแผนให้สอดคล้องกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงอยา่งชัดเจน

 
จากผลการติดตามและประเมินผล โครงการจัดการศึกษาอาชวีศึกษาเพื�อสนองพระราชดําริ งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ฝ�าย
วิชาการ ได้นําผลการประเมินมาวิเคราะห์เพื�อปรับปรุงและพฒันาการดําเนินงาน โดยมีแนวทางการปรับปรุง ได้แก่สง่เสริมให้ครูผู้สอนนํา
แผนการจัดการเรียนรูที้�พัฒนาแล้วไปใช้จรงิในการจัดการเรียนการสอนและมีข้อเสนอแนะเพื�อพัฒนาการดําเนินงานในป�การศึกษาถัดไป 
ได้แก่ควรสง่เสริมใหเ้กิดคลังแผนการจัดการเรียนรู้ต้นแบบที�บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื�อใช้เป�นแนวทางในการพัฒนา
งานต่อไป
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- ครูผู้สอนที�นําแผนการจัดการเรียนรู้ที�เน้นผู้เรียนเป�นสําคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนจริงทุกรายวิชาที�ทําการสอน จํานวน 26 คน

 
- ครูผู้สอนที�นําแผนการจัดการเรียนรู้ที�เน้นผู้เรียนเป�นสําคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนจริงทุกรายวิชาที�ทําการสอน จํานวน 26 คน คิด
เป�นร้อยละ 100 ของครูผู้สอนทั�งหมดของสถานศกึษา

 
ด้านนโยบาย
นโยบายทางการศกึษาจะต้องปรับปรุงหลักสูตรให้มีความยืดหยุน่ เป�ดกว้าง และเอื�อต่อการออกแบบกิจกรรมที�หลากหลาย

ด้านวิชาการ
ครูจะเปลี�ยนจากผู้สอนเป�นผู้จัดกระบวนการเรยีนรู้ มีหน้าที�ออกแบบกิจกรรม กระตุ้นให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์ แก้ป�ญหา และค้นพบความรู้ด้วย
ตนเอง

ด้านเศรษฐกิจ
การจัดการเรียนรู้ที�ยืดหยุน่และตอบสนองความต้องการของผู้เรียนแต่ละบุคคล อาจชว่ยลดความเหลื�อมล�าทางการศึกษา

ด้านสังคม/วัฒนธรรม
การที�ผู้เรียนได้รับการปลูกฝ�งให้รักการเรียนรู้ตลอดชีวิต จะนําไปสูก่ารสร้างสังคมที�พรอ้มปรับตัวและเรียนรู้สิ�งใหม่ๆ  อยูเ่สมอ

ด้านสิ�งแวดล้อม
การจัดการเรียนการสอนอาจสง่เสริมการใช้สื�อการเรียนรู้ที�ทําจากวัสดุรีไซเคิล หรือการปลูกฝ�งจิตสํานึกในการประหยัดพลังงานและ
ทรพัยากรในโรงเรียนและที�บ้าน

 

 
โครงการสง่เสริมการจัดการเรียนการสอนเพื�อพฒันาทักษะอาชีพสูผู่้เรียนยุคใหม่

งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ฝ�ายวิชาการ ได้ดําเนนิการวิเคราะห์สภาพป�จจุบัน ป�ญหา และความจําเป�นในการพัฒนาในด้านการ
สรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ซึ�งมีความสอดคล้องกับมาตรฐานที� 2 การจัดการอาชีวศึกษาตัวชี�วัดที� 2.2 การจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษา โดยได้กําหนดค่าเป�าหมายในการพัฒนา คือ การยกระดับคุณภาพการศึกษา เพื�อให้บรรลุเป�าหมายดังกล่าว จึงได้จัดทํา โครงการ
สง่เสริมการจัดการเรียนการสอนเพื�อพัฒนาทักษะอาชีพสูผู่้เรียนยุคใหมโ่ดยกําหนดวัตถุประสงค์ของโครงการ ได้แก่
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1.จัดทําแผนการเรียนให้เป�นระบบทวิภาคีและยกระดับสูค่วามเป�นเลิศทางวิชาชีพ (Excellent Center) 
2.การจัดการเรียนการสอนของทุกสาขาวิชามีความพร้อมในการยกระดับสูค่วามเป�นเลิศทางวิชาชีพ 
3.ผลิตและพัฒนากําลังคนอยา่งมีคุณภาพสูอ่าชีวศึกษา
ทั�งนี�ได้กําหนดกลุ่มเป�าหมาย คือ ครู บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษาโรงเรยีนเครือขา่ย สามารถยกระดับความพร้อมของสถานศึกษา 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ ได้แก่ นางสาวนวพรรษ์ พงศ์พัทลุง หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ฝ�ายวิชาการ และกําหนดระยะเวลา
ดําเนินโครงการ ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569

 
งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ฝ�ายวิชาการ ได้ดําเนนิการตาม โครงการสง่เสริมการจัดการเรียนการสอนเพื�อพัฒนาทักษะอาชีพสูผู้่
เรียนยุคใหม ่โดยมีขั�นตอนการดําเนินงาน ได้แก่
1.ระบบการจัดการเรยีนรู้ ให้มีมาตรฐานที�สอดคล้องและสง่เสริมการจัดการเรียนการสอนเพื�อพัฒนาทักษะอาชีพสูผู่้เรียนยุคใหม่
2.จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผน ดําเนินการสอนแบบ Active Learning / Project-based
3.ฝ�กทักษะอาชีพในสถานการณ์จริง บันทึกข้อมูลการเข้ารว่มและผลการเรียนรู้ของผู้เรียน
โดยมีผู้เกี�ยวข้องในการดําเนินงาน ได้แก่สถานศึกษาเครือขา่ย และมีการใช้ทรัพยากร งบประมาณ สื�อ หรือเครื�องมือในการดําเนินงาน ได้แก่
แผนการจัดการเรียนรูฯ้ ซึ�งการดําเนินโครงการเป�นไปตามแผนที�กําหนดไว้

 
งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ฝ�ายวิชาการ ได้ดําเนนิการติดตามและประเมินผล โครงการสง่เสริม การจัดการเรียนการสอนเพื�อ
พฒันาทักษะอาชีพสูผู่้เรียนยุคใหม ่จากผลการดําเนินงานพบว่าผู้เรียนมีทักษะเพิ�มขึ�น ตรงตามเป�าหมายเมื�อเปรียบเทียบกับค่าเป�าหมายที�
กําหนดไว้ นอกจากนี�ยังพบป�ญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน ได้แก่งบประมาณ ในการดําเนินงานอาจไมค่รอบคลุมกิจกรรมทั�งหมด โดย
เฉพาะด้านการจัดหาเครื�องมือและเทคโนโลยีที�ทันสมัย

 
จากผลการติดตามและประเมินผล โครงการสง่เสริมการจัดการเรยีนการสอนเพื�อพัฒนาทักษะอาชีพสูผู่้เรียน   ยุคใหม ่งานพัฒนาหลักสูตร
การเรียนการสอน ฝ�ายวิชาการ ได้นําผลการประเมินมาวิเคราะห์เพื�อปรับปรุง และพัฒนาการดําเนินงาน โดยมีแนวทางการปรับปรุง ได้แก่
ปรบัปรุงรูปแบบการสอนให้ทันสมัยมากขึ�น และพัฒนาหลักสูตรให้ตรงกับความต้องการตลาดแรงงาน
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- วิทยาลัยจัดการเรียนการสอนทั�งหมด จํานวน 10 สาขาวิชา มีสาขาวิชาที�ผู้เรียนได้ฝ�กประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝ�กอาชีพในสถาน
ประกอบการ จํานวน 10 สาขาวิชา

 
- วิทยาลัยมีสาขาวิชาที�ผู้เรยีนได้ฝ�กประสบการณ์สมรรถนะวิชาชพีหรือฝ�กอาชีพในสถานประกอบการ จํานวน 10 สาขาวิชา คิดเป�นร้อยละ 
100 ของสาขาวิชาทั�งหมดที�สถานศึกษาจัดการเรยีนการสอน

 
ด้านนโยบาย ผลักดันให้ภาครัฐกําหนดนโยบายอาชีวศึกษาที�เน้นการปฏิบัติจริง
ด้านวิชาการ พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ และเชื�อมโยงกับมาตรฐานวิชาชีพ
ด้านเศรษฐกิจ ลดการว่างงาน และกระตุ้นเศรษฐกิจจากแรงงานฝ�มือที�มีคุณภาพ
ด้านสังคม/วัฒนธรรม สร้างวินัยและทัศนคติเชิงบวกในเยาวชน พร้อมทั�งเสริมพลังชุมชน
ด้านสิ�งแวดล้อม พัฒนาทักษะที�คํานึงถึงการอนุรักษ์สิ�งแวดล้อมและความยั�งยืน

 

 
โครงการยกระดับการจัดการอาชีวศกึษาระบบทวิภาคี

งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ฝ�ายวิชาการ ได้ดําเนินการวิเคราะห์สภาพป�จจุบัน ป�ญหา และความจําเป�นในการพัฒนาด้านการจัดการ
อาชีวศึกษา ซึ�งมีความสอดคล้องกับมาตรฐานที� 2 ตัวชี�วัดที� 2.2.3 โดยได้กําหนดค่าเป�าหมายในการพฒันา คือ การสง่เสริมให้ผู้เรียนได้ฝ�ก
ประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรืออาชพี เพื�อให้บรรลุเป�าหมายดังกล่าว จึงได้จัดทําโครงการยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
โดยกําหนดวัตถุประสงค์ของโครงการ ได้แก่
1. เพื�อเพิ�มประสิทธภิาพการจัดการอาชวีศึกษาระบบทวิภาคี
2. เพื�อพัฒนารูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
3. เพื�อพัฒนาและเพิ�มประสิทธิภาพผู้เรยีนในการฝ�กงานและฝ�กอาชีพในสถานประกอบการ
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ทั�งนี� ได้กําหนดกลุ่มเป�าหมาย ได้แก่ คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศกึษา ทั�ง 10 สาขาวิชา โดยมีผู้รับผิดชอบโครงการ คือ งาน
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และกําหนดระยะเวลาดําเนินโครงการตั�งแต่วันที� 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันที� 30 กันยายน 2568

 
งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ฝ�ายวิชาการ ได้ดําเนินการตามโครงการยกระดับการจัดการอาชีวศกึษาระบบทวิภาคี โดยมีขั�นตอนการดําเนิน
งาน ดังนี�
ขั�นวางแผนงาน ดําเนินการแต่งตั�งคณะกรรมการดําเนินงาน และจัดประชุมมอบหมายหน้าที�
ขั�นดําเนินงาน ดําเนินกิจกรรมปฐมนิเทศนักเรยีน นักศึกษา ก่อนออกฝ�กงานและฝ�กอาชีพในสถานประกอบการ
ขั�นตรวจสอบ ดําเนินการนิเทศติดตามผู้เรียนในสถานประกอบการ
ขั�นปรับปรุงพัฒนา นําผลลัพธ์มาวิเคราะห์เพื�อปรับปรุงแก้ไข
โดยมีผู้เกี�ยวข้องในการดําเนินงาน ได้แก่ คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และนักศึกษา และมีการใช้ทรัพยากร ได้แก่ งบประมาณ สื�อ 
และเครื�องมือในการดําเนินงาน เชน่ แบบนิเทศติดตามผู้เรียน และแบบประเมินผล ทั�งนี� การดําเนินโครงการเป�นไปตามแผนที�กําหนดไว้

 
งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ฝ�ายวิชาการ ได้ดําเนินการติดตามและประเมินผลโครงการยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี โดยใช้
วิธกีารนิเทศ ติดตามผู้เรยีน และใช้เครื�องมือ ได้แก่ แบบประเมินผลการฝ�กงาน/ฝ�กอาชีพของผู้เรียนในสถานประกอบการ และแบบนิเทศผู้
เรียนผา่นระบบ Kantang DVE
จากผลการดําเนินงานพบว่า นักเรียน นกัศึกษา สามารถปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมในการทํางานได้ดี มีทัศนคติที�ดีต่อการฝ�กงานและฝ�ก
อาชีพ สง่ผลให้ผลการประเมินจากการนิเทศติดตามอยูใ่นระดับดี เมื�อเปรียบเทียบกับค่าเป�าหมายที�กําหนดไว้
อยา่งไรก็ตาม ยังพบป�ญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน ได้แก่ นักเรียน นักศึกษาบางสว่นประสบป�ญหาการปรับตัวและการเดินทาง ทําให้
ต้องย้ายสถานประกอบการ รวมถึงกรณีสถานประกอบการหยุดกิจการ สง่ผลให้การพัฒนาทักษะไมเ่ป�นไปตามแผนที�กําหนด

 
จากผลการติดตามและประเมินผลโครงการ งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ฝ�ายวิชาการ ได้นําผลการประเมินมาวิเคราะห์เพื�อปรับปรุงและ
พฒันาการดําเนินงาน โดยมีแนวทางการปรับปรุง ได้แก่ การจัดหาสถานประกอบการที�มีมาตรฐาน การจัดทําบันทึกข้อตกลงความรว่มมือ 
(MOU) กับสถานประกอบการที�มีความพร้อมในการรับผู้เรียนเข้าฝ�กงานและฝ�กอาชพี
นอกจากนี� ยังมีข้อเสนอแนะเพื�อพัฒนาการดําเนินงานในป�การศึกษาถัดไป ได้แก่ การเตรียมความพร้อมผู้เรียนก่อนออกฝ�กงานและฝ�กอาชีพ 
เพื�อพัฒนาทักษะที�จําเป�นและเสริมสร้างความพร้อมในการปฏิบัติงานจริง

https://drive.google.com/drive/folders/15YHSTb8HWRrvumzzCKzxTEXVe9wqKNYP?usp=drive_link

  

   

 
- วิทยาลัยมีครูผู้สอนทั�งหมด จํานวน 26 คน และครูผู้สอนที�จัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที�หลากหลาย จํานวน 26 คน

 
- ครูผู้สอนของวิทยาลัยที�จัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที�หลากหลาย จํานวน 26 คน คิดเป�นร้อยละ 100 ของครูผู้สอนทั�งหมด
ของสถานศึกษา

 
ด้านนโยบาย
นโยบายทางการศกึษาอาจต้องสง่เสริมหลักสูตรที�ยืดหยุน่และเป�ดกว้างมากขึ�น เพื�อให้ครูมีอิสระในการเลือกใช้เทคนิควิธีสอนที�หลากหลายให้
เหมาะสมกับเนื�อหา 

ด้านวิชาการ
ผู้เรยีนจะได้รับการพฒันาทักษะที�จําเป�นในศตวรรษที� 21 เชน่ ทักษะการคิดวิเคราะหอ์ยา่งมีวิจารณญาณ ทักษะการแก้ป�ญหา การสื�อสาร 
การทํางานรว่มกัน ความคิดสร้างสรรค์ และทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง

ด้านเศรษฐกิจ
อาจมีการลงทุนเพิ�มขึ�นในระยะเริ�มต้นสําหรับการจัดหาสื�อ อุปกรณ์ เทคโนโลยี และการปรับปรุงห้องเรียนให้เอื�อต่อการจัดการเรียนรู้ที�หลาก
หลาย

ด้านสังคม/วัฒนธรรม
การใช้เทคนิควิธีสอนที�หลากหลายสะท้อนถึงการยอมรับว่าผู้เรยีนแต่ละคนมีความแตกต่าง และเป�ดโอกาสให้ทุกคนได้แสดงศักยภาพในแบบ
ของตนเอง

ด้านสิ�งแวดล้อม
การใช้เทคโนโลยใีนเทคนิควิธีสอนที�หลากหลายอาจนําไปสูก่ารลดการใช้กระดาษ หรือการใช้ทรพัยากรบางอยา่งให้น้อยลง
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โครงการขับเคลื�อนศนูย์บริหารเครือขา่ยการผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษา (Center of Vocational Manpower Networking 
Management : CVM) กิจกรรมที� 12 การเตรียมความพร้อมของสถานศึกษาเพื�อยกระดับคุณภาพของสถานศึกษา สู ่Excellent Center ของ
วิทยาลัยการอาชีพกันตัง

งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ฝ�ายวิชาการ ได้ดําเนนิการวิเคราะห์สภาพป�จจุบัน พบว่าครูผู้สอนยังมีความจําเป�นต้องพัฒนาความรู้
และทักษะในการจัดทําแผนฝ�กประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ แผนการนิเทศ และแผนการวัดและประเมินผล ซึ�งมีความสอดคล้องกับ
มาตรฐานที� 2 การจัดการอาชีวศึกษา ตัวชี�วัดที� 2.1 หลักสูตรอาชวีศึกษา โดยกําหนดค่าเป�าหมายของสถานศึกษา ไมน้่อยกว่าร้อยละ 70 เพื�อ
ใหบ้รรลุเป�าหมายดังกล่าว จึงได้โครงการขับเคลื�อนศูนย์บริหารเครือขา่ยการผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาฯ โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี�
1. เพื�อพฒันาครูผู้สอนให้สามารถจัดทําแผนฝ�ก แผนการนิเทศ และแผนการวัดและประเมินผลได้อยา่งถูกต้อง 
2. เพื�อยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
3. เพื�อเตรยีมความพร้อมสูก่ารยกระดับสถานศกึษาเป�น Excellent Center 
ทั�งนี�ได้กําหนดกลุ่มเป�าหมาย คือ ครูผู้สอนจาก 10 สาขาวิชา 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ ได้แก่ นางสาวนวพรรษ์ พงศ์พัทลุง และกําหนดระยะเวลาดําเนินงาน ป�การศึกษา 2568

 
งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ฝ�ายวิชาการ ได้ดําเนนิการตาม โครงการขับเคลื�อนศูนย์บริหารเครือขา่ยการผลิตและพัฒนากําลังคนอา
ชวีศึกษาฯ โดยมีขั�นตอนการดําเนินงาน ได้แก่
1. ประชุมวางแผนและแต่งตั�งคณะกรรมการดําเนินงาน
2. จัดอบรมการเขียนแผนฝ�ก แผนการนิเทศ และแผนการวัดและประเมินผล
3. ให้ครูผู้สอนแต่ละสาขาวิชาจัดทําแผนและนําไปใช้จริง
โดยมีผู้เกี�ยวข้องในการดําเนินงาน ได้แก่ผู้บรหิาร ครูผู้สอน และมีการใช้ทรัพยากร งบประมาณ สื�อ หรือเครื�องมือในการดําเนินงาน ได้แก่แบบ
ฝ�กปฏิบัติการเขียนแผนฝ�ก แผนนิเทศ แผนการวัดและประเมินผล ซึ�งการดําเนินโครงการเป�นไปตามแผนที�กําหนดไว้

 
งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ฝ�ายวิชาการ ได้ดําเนนิการติดตามและประเมินผล ตาม โครงการขับเคลื�อนศูนย์บริหารเครือขา่ยการ
ผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาฯ โดยใช้วิธีการแบบประเมินผลการอบรม และเครื�องมือได้แก่แบบฝ�กปฏิบัติการเขียนแผนฝ�ก แผนนิเทศ 
แผนการวัดและประเมินผล  จากผลการดําเนนิงานพบว่าสาขาวิชาสามารถจัดทําแผนได้ครบ 10 สาขาวิชา คิดเป�นร้อยละ 100 
เมื�อเปรียบเทียบกับค่าเป�าหมายที�กําหนดไว้ร้อยละ 70 พบว่าสูงกว่าเป�าหมายที�กําหนด นอกจากนี�ยังพบป�ญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน 
ได้แก่ระยะเวลาอบรมค่อนข้างจํากัด

 
จากผลการติดตามและประเมินผล โครงการขับเคลื�อนศูนย์บริหารเครือขา่ยการผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาฯ งานพัฒนาหลักสูตรการ
เรียนการสอน ฝ�ายวิชาการ ได้นําผลการประเมินมาวิเคราะหเ์พื�อปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงาน โดยมีแนวทางการปรับปรุง ได้แก่พัฒนา
คู่มือการจัดทําแผนให้เป�นมาตรฐานเดียวกัน  และมีข้อเสนอแนะเพื�อพัฒนาการดําเนินงานในป�การศึกษาถัดไป ได้แก่พัฒนาครูแกนนําใน
แต่ละสาขาวิชา

https://drive.google.com/drive/folders/1XSbAtzbD2evKicsIYpWdQ6dM89jH9DVT?usp=drive_link

  

   

 
- ครูผู้สอนที�จัดทําที�ข้อมูลผู้เรียนรายบุคคล จํานวน 26 คน

- ครูผู้สอนที�จัดทําข้อมูลสารสนเทศประจําชั�นเรียนและรายวิชาเป�นป�จจุบัน จํานวน 26 คน

- ครูผู้สอนที�ใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั�นเรียนให้มีบรรยากาศที�เอื�อต่อการเรียนรู้  จํานวน 26 คน

- ครูผู้สอนที�เสริมแรงใหผู้้เรียนมีความมุง่มั�นตั�งใจในการเรียน จํานวน 26 คน

- ครูผู้สอนที�ดูแลชว่ยเหลือผู้เรียนเป�นรายบุคคล จํานวน 26 คน

 
- ครูผู้สอนที�จัดทําที�ข้อมูลผู้เรียนรายบุคคล จํานวน 26 คน คิดเป�นร้อยละ 100 ของครูผู้สอนทั�งหมดของสถานศึกษา

- ครูผู้สอนที�จัดทําข้อมูลสารสนเทศประจําชั�นเรียนและรายวิชาเป�นป�จจุบัน จํานวน 26 คน คิดเป�นร้อยละ 100 ของครูผู้สอนทั�งหมดของ
สถานศึกษา

- ครูผู้สอนที�ใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั�นเรียนให้มีบรรยากาศที�เอื�อต่อการเรียนรู้ จํานวน 26 คน คิดเป�นร้อยละ 100 ของครูผู้สอน
ทั�งหมดของสถานศึกษา

- ครูผู้สอนที�เสริมแรงใหผู้้เรียนมีความมุง่มั�นตั�งใจในการเรียน จํานวน 26 คน คิดเป�นร้อยละ 100 ของครูผู้สอนทั�งหมดของสถานศึกษา

- ครูผู้สอนที�ดูแลชว่ยเหลือผู้เรียนเป�นรายบุคคล จํานวน 26 คน คิดเป�นร้อยละ 100 ของครูผู้สอนทั�งหมดของสถานศึกษา
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ด้านนโยบาย 
นโยบายควรสง่เสรมิให้มีการสร้างเครือขา่ยความรว่มมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน ในการสนับสนุนการสร้างวินัยและพฤติกรรม
ที�เหมาะสมของผู้เรียน

ด้านวิชาการ
เมื�อชั�นเรียนมีการบริหารจัดการที�ดี ผู้เรียนจะสามารถจดจ่อกับการเรียนรู้ได้มากขึ�น

ด้านเศรษฐกิจ 
การบริหารจัดการชั�นเรียนที�ไมดี่อาจนําไปสูก่ารสูญเสียเวลาเรียน การซ�าชั�น หรือการออกกลางคัน ซึ�งเป�นการสิ�นเปลืองทรัพยากรทางการ
ศึกษา

ด้านสังคม/วัฒนธรรม 
ชว่ยปลูกฝ�งระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ การเคารพกฎกติกา และค่านิยมที�ดีงามให้แก่ผู้เรียน ซึ�งเป�นสิ�งจําเป�นสําหรับการอยูร่ว่มกันในสังคม

ด้านสิ�งแวดล้อม
การจัดการชั�นเรียนที�ดีชว่ยให้มีการใชสื้�อการเรียนรู้ อุปกรณ์ และพื�นที�ในห้องเรยีนอยา่งคุ้มค่าและเป�นระบบ ลดการชํารุดเสียหาย และยืดอายุ
การใช้งาน

 

 
กิจกรรมนิเทศการจัดการเรียนการสอน

งาน/ฝ�าย   พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน/ฝ�ายวิชาการ ได้ดําเนินการวิเคราะห์สภาพป�จจุบัน ป�ญหาและความจําเป�นในการพัฒนาในด้าน
การพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย์และการบริหารจัดการชั�นเรียนที�เหมาะสม ซึ�งมีความสอดคล้องกับมาตรฐานที� 2 การ
จัดการอาชีวศึกษาตัวชี�วัดที� 2.2 การจัดการเรียนการสอนอาชวีศึกษาโดยได้กําหนดค่าเป�าหมายในการพัฒนา คือการยกระดับคุณภาพการ
ศึกษา เพื�อให้บรรลุเป�าหมายดังกล่าว จึงได้จัดทํา กิจกรรมนิเทศการจัดการเรียนการสอน โดยกําหนดวัตถุประสงค์ของโครงการ ได้แก่
1.เพิ�มเพิ�มประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน
2.เพื�อติดตามการบรหิารจัดการชั�นเรียนของครูผู้สอนทั�งหลักสูตร ปวช. ปวส. และระยะสั�น
ทั�งนี�ได้กําหนดกลุ่มเป�าหมาย คือผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา
ผู้รบัผิดชอบกิจกรรรม ได้แก่ นางสาวนวพรรษ์ พงศ์พัทลุง และกําหนดระยะเวลาดําเนินกิจกรรม ป�การศึกษา 2568

 
งาน/ฝ�ายพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน/ฝ�ายวิชาการได้ดําเนินการตาม กิจกรรมนิเทศการจัดการเรียนการสอนโดยมีขั�นตอนการดําเนิน
งาน ได้แก่
1.ขั�นวางแผนงาน ประชุมชี�แจงพร้อมแต่งตั�งคณะทํางาน
2.ขั�นดําเนินการโดยการนิเทศการเรียนการสอน
3.ขั�นสรุปและประเมินผล พร้อมรายงานผลการดําเนินงาน
โดยมีผู้เกี�ยวข้องในการดําเนินงาน ได้แก่ ผู้บริหาร งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ครูผู้สอน นักเรียน นักศึกษา และมีการใช้ทรัพยากร 
งบประมาณ สื�อ หรือเครื�องมือในการดําเนินงาน ได้แก่ แบบฟอร์มนิเทศการบรหิารจัดการชั�นเรียนซึ�งการดําเนินโครงการเป�นไปตามแผนที�
กําหนดไว้

 
งาน/ฝ�าย พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน/ฝ�ายวิชาการ ได้ดําเนินการติดตามและประเมินผล กิจกรรมนิเทศการจัดการเรียนการสอน โดยใช้
วิธกีาร นิเทศการสอนในห้องเรียนและในสถานประกอบการ สถานศึกษาเครือขา่ย และเครื�องมือ แบบนิเทศการเรียนการสอน จากผลการ
ดําเนินงานพบว่าสถานศึกษา มีการจัดการศึกษาที�มีประสิทธิภาพสูงขึ�น เมื�อเปรียบเทียบกับค่าเป�าหมายที�กําหนดไว้คือร้อยละ 80 นอกจาก
นี�ยงัพบป�ญหาและอุปสรรคในการดําเนนิงาน ได้แกครูผู้สอนยังขาดทักษะการใช้เทคโนโลยีและดิจิทัลสมัยใหม่

 
จากผลการติดตามและประเมินผล กิจกรรมนเิทศการจัดการเรียนการสอน งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนฝ�ายวิชาการ ได้นําผลการ
ประเมิน มาวิเคราะหเ์พื�อปรับปรุงและพฒันาการดําเนินงาน โดยมีแนวทางการปรับปรุงได้แก่การสง่เสริมการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ที�
ตอบโจทย์ต่อผู้เรียนในยุคป�จจุบันและมีข้อเสนอแนะเพื�อพัฒนาการดําเนินงานในป�การศึกษาถัดไป ได้แก่ปรับปรุงและบูรณาการการจัดการ
เรียนการสอนให้เป�นไปตามเกณฑ์

https://drive.google.com/drive/folders/1wbcfwJHfDDTGMrATK4uHGW4STl27eTMd?usp=drive_link
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- ครูผู้สอนที�ได้รับการพฒันาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ และนาํผลที�ได้จากการพัฒนาไปใช้ในกํารยกระดับการจัดการเรียนการสอน จํานวน 26 
คน

 
- ครูผู้สอนที�ได้รับการพฒันาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ และนาํผลที�ได้จากการพัฒนาไปใช้ในกํารยกระดับการจัดการเรียนการสอน จํานวน 26 
คน คิดเป�นร้อยละ 100 ของครูผู้สอนทั�งหมดของสถานศึกษา

 
ด้านนโยบาย มีแนวทางในการวางแผนพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน
ด้านวิชาการ การพฒันาตนเองให้ทันกับการเปลี�ยนแปลงเพื�อใหส้อดคล้องกับเทคโนโลยีและอุตสาหกรรม สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน
ด้านเศรษฐกิจ สง่เสริมให้เกิดการผลิตแรงงานที�มีฝ�มือตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน ลดอัตราการว่างงานของผู้จบการศึกษา
ด้านสังคม/วัฒนธรรม สง่เสริมให้เกิดการพัฒนาครูสายอาชีพ เพิ�มคุณค่า เพิ�มประสิทธิภาพการทํางานของครูสายอาชีพ
ด้านสิ�งแวดล้อม สง่ผลใหก้ารเรียนการสอนบูรณาการการหลักสูตรด้านสิ�งแวดล้อมและการใช้ทรัพยากรอยา่งยั�งยืน

 

 
โครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการ การประยุกต์ใช้เทคโนโลยดิีจิตอลรว่มกับ AI ในการจัดการเรียนการสอน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

งาน บุคลากร  ฝ�ายบรหิารทรัพยากร ได้ดําเนินการวิเคราะห์สภาพป�จจุบัน ป�ญหา และความจําเป�นในการพัฒนาในด้าน สง่เสริม พัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะ ที ่เพียงพอต่อการ ปฏิบัติงานและมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ  ซึ�งมีความสอดคล้องกับมาตรฐานที� 2 
การจัดการอาชีวศึกษา ตัวชี�วัด 2.2.6 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ โดยได้กําหนดค่าเป�าหมายในการพัฒนา คือ ร้อยละ 80 ของครูผู้
สอนที�ได้รับการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ และนําผลที�ได้จากการพัฒนาไปใชใ้นการยกระดับการจัดการเรียนการสอน  เพื�อให้บรรลุเป�า
หมายดังกล่าว จึงได้จัดทํา โครงการ อบรมเชงิปฏิบัติการ การประยุกต์ใช้เทคโนโลยดิีจิตอลรว่มกับ AI ในการจัดการเรียนการสอน 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568
โดยกําหนดวัตถุประสงค์ของโครงการ ได้แก่
1. เพื�อพัฒนาความรู้ความเข้าใจในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและ AI
2. เพื�อพัฒนาความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและ AI ในด้านการจัดการเรียนการสอน
ทั�งนี�ได้กําหนดกลุ่มเป�าหมาย คือ ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 42 คน ได้รับการพัฒนาในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและ AI
ผู้รบัผิดชอบโครงการ ได้แก่ นายมูฮํามัดรอบี  อามะ  และกําหนดระยะเวลาดําเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568

 
งาน บุคลากร  ฝ�ายบรหิารทรัพยากร   ได้ดําเนินการตาม โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิตอลรว่มกับ AI ในการ
จัดการเรียนการสอน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568
    1. ประชุมชี�แจงวางแผนการดําเนินงาน
    2. แต่งตั�งคณะกรรมการดําเนินโครงการ
     3. จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลรว่มกับ AI ในการจัดการเรียนการสอน โดยมีผู้เกี�ยวข้องในการดําเนิน
งาน ได้แก่ งานบุคลากร ฝ�ายบริหารทรัพยากร รวมถึงคณะผู้บรหิาร ข้าราชการครูและบุคลากรที�เข้ารบัการอบรมทุกคน และมีการใช้
ทรพัยากร งบประมาณ สื�อ หรือเครื�องมือในการดําเนินงาน ซึ�งการดําเนินโครงการเป�นไปตามแผนที�กําหนดไว้

 
งาน บุคลากร  ฝ�ายบรหิารทรัพยากร   ได้ดําเนินการตาม โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิตอลรว่มกับ AI ในการ
จัดการเรียนการสอน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยใชวิ้ธีการ สํารวจความพึงพอใจ และเครื�องมือ แบบสอบถามความพึงพอใจ จาก
ผลการดําเนินงานพบว่า บรรลุตามเป�าหมายที�กําหนด เมื�อเปรียบเทียบกับค่าเป�าหมายที�กําหนดไว้ มีแนวโน้มว่าสูงกว่าเป�าหมายที�กําหนด 
นอกจากนี�ยังพบป�ญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน ได้แก่ เวลาในการดําเนินโครงการน้อยเกินไป  สมควรเพิ�มเวลาในการอบรมให้มากกว่า
นี�เพื�อให้ผู้เข้าอบรมสามารถปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิผลมากขึ�น 

 
จากผลการติดตามและประเมินผล โครงการโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิตอลรว่มกับ AI ในการจัดการเรียนการ
สอน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 งาน บุคลากร  ฝ�ายบริหารทรัพยากร    ได้นําผลการประเมินมาวิเคราะห์เพื�อปรับปรุงและพัฒนาการ
ดําเนินงาน โดยมีแนวทางการปรับปรุง        
ได้แก่ ระยะเวลาในอบรม และมีข้อเสนอแนะเพื�อพัฒนาการดําเนินงานในป�การศึกษาถัดไป  ได้แก่ การเพิ�มระยะเวลาในการอบรมในครั�งต่อ
ไป เพื�อให้ครูสามารถจัดทําชิ�นงานได้อยา่งมีประสิทธิภาพ

https://drive.google.com/drive/folders/1cKrBwTxzvwsZQk7l0KrytHyYFiuxWidp?usp=drive_link
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- วิทยาลัยมีครูผู้สอนทั�งหมด จํานวน 26 คน และมีครูผู้สอนที�ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพื�อการจัดการเรียนการสอน จํานวน 26 คน

 
- ครูผู้สอนที�ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพื�อการจัดการเรียนการสอน จํานวน 26 คน คิดเป�นรอ้ยละ 100 ของครูผู้สอนทั�งหมดของสถานศึกษา

 
ด้านนโยบาย
มุง่เน้นการกําหนดนโยบายสง่เสริมดิจิทัลในสถานศึกษาอยา่งเป�นรูปธรรม โดยปรับปรุงหลักสูตรและเกณฑ์การประเมินให้เข้ากับยุคสมัย 
พรอ้มออกกฎระเบียบด้านความปลอดภัยและจริยธรรมในการใช้เทคโนโลยีเพื�อให้เกิดมาตรฐานเดียวกัน

ด้านวิชาการ
สง่เสริมการเรียนแบบผสมผสาน (Blended Learning) และพัฒนาทักษะดิจิทัลใหแ้ก่ผู้สอน เพื�อให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงแหล่งความรู้ได้ทุกที�
ทุกเวลา ชว่ยสร้างรากฐานการเรียนรูต้ลอดชีวิต (Lifelong Learning) อยา่งมีประสิทธิภาพ

ด้านเศรษฐกิจ
ชว่ยลดค่าใช้จ่ายด้านเอกสารและทรัพยากรกายภาพ พร้อมทลายข้อจํากัดทางภูมิศาสตร์ในการเข้าถึงการศึกษา มุง่เน้นการบม่เพาะทักษะที�
ตอบโจทย์ตลาดแรงงานยุคใหม ่เพื�อยกระดับความสามารถในการแขง่ขันของประเทศ

ด้านสังคม/วัฒนธรรม
ลดความเหลื�อมล�าทางการศึกษาในพื�นที�หา่งไกลผา่นชุมชนการเรียนรู้ดิจิทัล ควบคู่ไปกับการปลูกฝ�งความเป�นพลเมืองดิจิทัลที�รับผิดชอบ 
เคารพสิทธิผู้อื�น และรูจั้กใช้เทคโนโลยอียา่งสร้างสรรค์

ด้านสิ�งแวดล้อม
ลดการใช้กระดาษและทรัพยากรสิ�นเปลืองอยา่งเป�นรูปธรรม รวมถึงชว่ยลดมลพิษจากการเดินทางของครูและนักเรียนผา่นการเรียนออนไลน์ 
สง่ผลดีต่อการอนุรักษ์สิ�งแวดล้อมในระยะยาว

 

 
กิจกรรมจัดทําสื�อการเรียนการสอนของครูผู้สอน ประจําป�การศึกษา 2/2568
งาน/ฝ�ายสื�อการเรียนการสอน ได้ดําเนินการวิเคราะห์สภาพป�จจุบัน ป�ญหา และความจําเป�นในการพัฒนาในด้านสื�อการเรียนการสอน  ซึ�งมี
ความสอดคล้องกับมาตรฐานด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอน และตัวชี�วัดด้านการใช้สื�อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ โดยได้
กําหนดค่าเป�าหมายในการพัฒนา คือให้ครูผู้สอนจํานวน 26 คน จัดทําและสง่สื�อการเรียนการสอนครบถ้วน คิดเป�นร้อยละ 100 เพื�อให้บรรลุ
เป�าหมายดังกล่าว จึงได้เพื�อให้บรรลุเป�าหมายดังกล่าว จึงได้กําหนดกิจกรรมจัดทําสื�อการเรยีนการสอนของครูผู้สอน โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี�
1. เพื�อสง่เสริมให้ครูผู้สอนจัดทําสื�อการเรียนการสอนอยา่งครบถ้วน
2. เพื�อให้มีการรวบรวมสื�อการเรียนการสอนอยา่งเป�นระบบ
3. เพื�อสนบัสนุนการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ
ทั�งนี�ได้กําหนดกลุ่มเป�าหมาย คือ ครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 26 คน
ผู้รบัผิดชอบโครงการ ได้แก่ งานสื�อการเรียนการสอน และกําหนดระยะเวลาดําเนินการ ตลอดป�การศกึษา 2/2568

 
งานสื�อการเรียนการสอน ได้ดําเนินกิจกรรมจัดทําสื�อการเรียนการสอนของครูผู้สอน ตามแผนที�กําหนดไว้ โดยมีขั�นตอนการดําเนินงาน ดังนี�
1. การกําหนดแนวทางการดําเนินงาน
ดําเนินการกําหนดรูปแบบ หลักเกณฑ์ และระยะเวลาในการจัดทําสื�อการเรียนการสอน พร้อมทั�งแจ้งให้ครูผู้สอนทุกคนทราบ 
2. การดําเนินการจัดทําสื�อการเรยีนการสอน
ครูผู้สอนจํานวน 26 คน ดําเนินการจัดทําสื�อการเรียนการสอนตามรายวิชาที�รับผิดชอบ ให้สอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้ 
3. การรวบรวมสื�อการเรียนการสอน
ดําเนินการรับและรวบรวมสื�อการเรียนการสอนจากครูผู้สอนตามระยะเวลาที�กําหนด 
4. การจัดเก็บและบริหารจัดการสื�อ
ดําเนินการจัดเก็บสื�อการเรยีนการสอนในรูปแบบดิจิทัล และจัดหมวดหมูเ่พื�อให้สะดวกต่อการนําไปใช้ 
โดยมีครูผู้สอนทุกแผนกวิชาเป�นผู้มีสว่นรว่มในการดําเนินงาน และใช้อุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศเป�นเครื�องมือสนับสนุนการดําเนินงาน

 
งานสื�อการเรียนการสอน ได้ดําเนินการติดตามและประเมินผลการดําเนินกิจกรรมจัดทําสื�อการเรยีนการสอนของครูผู้สอน
โดยใช้วิธีการตรวจสอบและติดตามการสง่สื�อการเรียนการสอนของครูผู้สอน และใชเ้ครื�องมือ ได้แก่ แบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 

และการตรวจสอบจากระบบจัดเก็บข้อมูล
จากผลการดําเนินงานพบว่า ครูผู้สอนจํานวน 26 คน สามารถจัดทําและสง่สื�อการเรียนการสอนครบถ้วน คิดเป�นร้อยละ 100 เมื�อเปรียบ

เทียบกับค่าเป�าหมายที�กําหนดไว้ พบว่าเป�นไปตามเป�าหมายที�กําหนด
อยา่งไรก็ตาม ยังพบป�ญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน ได้แก่ รูปแบบบันทึกข้อความมีแบบฟอร์มที�ไมถู่กต้องสง่ผลให้ครูบางรายมีการสง่
สื�อการเรียนการสอนล่าช้า 

 

https://iqa.ovec.go.th/Print/sarprint?collegeID=1392026401&periodYear=2025 64/131



65

จากผลการติดตามและประเมินผลการดําเนินกิจกรรม งานสื�อการเรียนการสอน ได้นําผลการประเมินมาวิเคราะห์เพื�อปรับปรุงและ
พฒันาการดําเนินงานในครั�งต่อไป โดยมีแนวทางการปรับปรุง ดังนี�
1. กําหนดรูปแบบและแนวทางการจัดทําสื�อการเรียนการสอนให้มีความชัดเจนและเป�นมาตรฐานเดียวกัน
2. เพิ�มการกํากับ ติดตาม และแจ้งเตือนการสง่สื�อการเรียนการสอนให้เป�นไปตามระยะเวลาที�กําหนด
3. สง่เสรมิให้ครูผู้สอนพฒันาสื�อการเรียนการสอนในรูปแบบดิจิทัลที�มีคุณภาพมากยิ�งขึ�น
และมีข้อเสนอแนะเพื�อพัฒนาในป�การศกึษาถัดไป ได้แก่
1. พัฒนาระบบการจัดเก็บสื�อการเรียนการสอนให้สามารถสืบค้นและนําไปใช้ได้สะดวก
2. สง่เสรมิการแลกเปลี�ยนเรียนรู้ด้านการจัดทําสื�อระหว่างครูผู้สอน

https://drive.google.com/drive/folders/1rWXYL53Nn7X1qfGuHEhe2OI4CmeB75jc?usp=drive_link
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที� 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการ
ประเมนิที� 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา จํานวน 7 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ที�
เน้นผูเ้รียนเป�นสําคัญ การนําแผนการจัดการเรียนรู้ที�เน้นผู้เรียนเป�นสําคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน การสง่เสริมให้ผู้เรียนได้ฝ�ก
ประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝ�กอาชีพ การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที�หลากหลาย การบริหารจัดการชั�นเรียนที�
เหมาะสม การพฒันาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื�อการจัดการเรียนการสอน ปรากฏผลการพัฒนาคุณภาพ ดังนี�

     
ผลการพฒันาคุณภาพการจัดการอาชีวศกึษาในมาตรฐานที� 2 ประเด็นที� 2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ของวิทยาลัยการอาชีพกันตัง จาก

การเปรยีบเทียบข้อมูลย้อนหลัง 2 ป� (ป�การศึกษา 2566–2568) พบว่า มีผลการดําเนินงานอยูใ่นระดับสูงสุดอยา่งต่อเนื�อง โดยมีค่าภาพรวมร้อยละเท่ากับ 
100.00 ในทุกป�การศึกษา และไมม่ีการเปลี�ยนแปลงของอัตราการพัฒนา ซึ�งสะท้อนถึงการดําเนินงานที�มีประสิทธิภาพและสามารถรักษามาตรฐานคุณภาพ
ได้อยา่งต่อเนื�อง เมื�อพิจารณาเป�นรายภารกิจ พบว่า ทุกภารกิจมีผลการดําเนินงานอยูใ่นระดับสูงสุดอยา่งต่อเนื�อง ได้แก่ ภารกิจที� 2.2.1 การพัฒนาคุณภาพ
แผนการจัดการเรยีนรูที้�เน้นผู้เรียนเป�นสําคัญ ภารกิจที� 2.2.2 การนําแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน ภารกิจที� 2.2.3 การสง่เสริมให้ผู้
เรยีนได้ฝ�กประสบการณ์สมรรถนะวิชาชพีหรือฝ�กอาชีพ ภารกิจที� 2.2.4 การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที�หลากหลาย ภารกิจที� 2.2.5 การ
บรหิารจัดการชั�นเรียนที�เหมาะสม ภารกิจที� 2.2.6 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพของครู และภารกิจที� 2.2.7 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื�อการจัดการเรียน
การสอน ซึ�งทุกภารกิจมีค่าผลลัพธ์ร้อยละ 100 อยา่งต่อเนื�องตลอด 3 ป�

ผลการดําเนนิงานดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่าสถานศึกษามีความเข้มแข็งในการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาอยา่งเป�นระบบ โดยมีการพัฒนาแผนการ
จัดการเรยีนรูที้�มีคุณภาพและสามารถนําไปใช้ได้จริง สง่เสริมใหผู้้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงจากการฝ�กปฏิบัติ มีการใช้เทคนิคการสอนที�หลากหลายและ
เหมาะสม รวมทั�งมีการบริหารจัดการชั�นเรยีนอยา่งมีประสิทธิภาพ ควบคู่กับการพัฒนาครูผู้สอนอยา่งต่อเนื�อง และการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดการ
เรยีนรู ้นอกจากนี� การที�ผลการดําเนินงานอยูใ่นระดับสูงสุดอยา่งต่อเนื�อง ยังสะท้อนถึงระบบการกํากับ ติดตาม และประเมินผลที�มีประสิทธิภาพ ทําให้
สามารถรกัษามาตรฐานคุณภาพการจัดการเรียนการสอนได้อยา่งสม�าเสมอ โดยสรุป ผลการพัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษามีลักษณะ 
“พฒันาต่อเนื�องในระดับคุณภาพสูงสุด” แสดงถึงความพรอ้มและศักยภาพของสถานศึกษาในการจัดการเรียนการสอนที�มีคุณภาพตามมาตรฐานอาชีวศึกษา
อยา่งยั�งยนื

เอกสาร/หลักฐาน https://drive.google.com/file/d/1ZxqQw4R48pdbv3slrzPVK1MgZO6GRpL4/view?usp=drive_link

     
 

 
วิทยาลัยการอาชีพกันตังมีการจัดการเรยีนการสอนอาชีวศึกษาอยา่งมีประสิทธภิาพ ครอบคลุมทุกมิติ โดยครูผู้สอนทุกคนสามารถจัดทําและนํา

แผนการจัดการเรยีนรูที้�เน้นผู้เรียนเป�นสําคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนจริง คิดเป�นรอ้ยละ 100 อีกทั�งมีการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการที�
หลากหลาย สง่เสรมิให้ผู้เรียนเกิดทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ป�ญหา และการเรียนรู้ด้วยตนเอง นอกจากนี� วิทยาลัยการอาชีพกันตังได้สง่เสริมให้ผู้เรียนได้
ฝ�กประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพในสถานประกอบการครบทุกสาขาวิชา คิดเป�นร้อยละ 100 สะท้อนถึงความเข้มแข็งของการจัดการอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคี รวมถึงมีการบรหิารจัดการชั�นเรียนอยา่งมีประสิทธิภาพ การดูแลชว่ยเหลือผู้เรยีนเป�นรายบุคคล และการพัฒนาครูผู้สอนอยา่งต่อเนื�องผา่น
กระบวนการ PLC และการอบรมด้านเทคโนโลยีดิจิทัล สง่ผลให้ครูสามารถนําเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้อยา่งมีประสิทธิภาพ

 
วิทยาลัยการอาชีพกันตังยังมีประเด็นที�ควรพัฒนา ได้แก่ ระยะเวลาในการพัฒนาครูและการอบรมที�ยังไมเ่พียงพอ สง่ผลให้การนําความรู้ไปประยุกต์ใช้

อาจยงัไมเ่ต็มประสิทธิภาพ นอกจากนี� ยังพบข้อจํากัดในการจัดทําและสง่สื�อการเรียนการสอน รวมถึงรูปแบบเอกสารที�ยังไมเ่ป�นมาตรฐานเดียวกัน ในด้าน
การจัดการอาชวีศกึษาระบบทวิภาคี พบว่าผู้เรียนบางสว่นยงัมีป�ญหาในการปรับตัว การเดินทาง และสถานประกอบการบางแหง่ไมส่ามารถดําเนินกิจการต่อ
ได้ สง่ผลต่อความต่อเนื�องของการฝ�กประสบการณ์วิชาชีพ อีกทั�งผู้เรยีนบางสว่นยังขาดความพร้อมในการเรียนรู้เชิงปฏิบัติ และการใช้เทคโนโลยีอยา่งเต็ม
ศกัยภาพ

 
วิทยาลัยการอาชีพกันตังควรสง่เสริมการพัฒนาครูผู้สอนอยา่งต่อเนื�อง โดยเพิ�มระยะเวลาและความเข้มข้นของการอบรม โดยเฉพาะด้านการจัดการ

เรยีนรูเ้ชงิรุก (Active Learning) และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและ AI ในการจัดการเรียนการสอน พร้อมทั�งพัฒนารูปแบบและมาตรฐานของแผนการจัดการ
เรยีนรูแ้ละสื�อการเรยีนการสอนให้เป�นระบบเดียวกันทั�งสถานศึกษา และ ควรพัฒนาระบบการกํากับ ติดตาม และสนับสนุนการฝ�กประสบการณ์วิชาชีพใน
สถานประกอบการให้มีประสิทธิภาพมากยิ�งขึ�น เชน่ การคัดเลือกสถานประกอบการที�มีคุณภาพ การจัดทําความรว่มมือ (MOU) และการเตรียมความพร้อมผู้
เรยีนก่อนออกฝ�กงาน รวมทั�งสง่เสริมการใชร้ะบบสารสนเทศในการบริหารจัดการเรียนการสอนและการติดตามผลผู้เรียน เพื�อยกระดับคุณภาพการจัดการ
เรยีนการสอนใหม้ีความทันสมัยและยั�งยืน
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■ ยอดเยี�ยม 5

- สถานศึกษามแีบบอยา่งที�ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการจัดการเรียน
การสอนอาชีวศึกษา จนเป�นต้นแบบให้สถานศึกษาอื�นได้นําไปใช้ 
- สถานศึกษามกีารดําเนินการเกี�ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ�ม
ขึ�นอยา่งต่อเนื�อง 2 ป� 
- สถานศึกษามกีารดําเนินการเกี�ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา เป�นไปตามแผนปฏิบัติ
งาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื�อถือได้ และดําเนินการ เป�นไปตามเป�าหมายที�
สถานศึกษากําหนด

☑ ดีมาก 4

- สถานศึกษามกีารดําเนินการเกี�ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ�ม
ขึ�นอยา่งต่อเนื�อง 2 ป� 
- สถานศึกษามกีารดําเนินการเกี�ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา เป�นไปตามแผนปฏิบัติ
งาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื�อถือได้ และดําเนินการ เป�นไปตามเป�าหมายที�
สถานศึกษากําหนด

■ ดี 3
- สถานศึกษามกีารดําเนินการเกี�ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา เป�นไปตามแผนปฏิบัติ
งาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื�อถือได้ และดําเนินการ เป�นไปตามเป�าหมายที�
สถานศึกษากําหนด

■ พอใช้ 2
- สถานศึกษามกีารดําเนินการเกี�ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา เป�นไปตามแผนปฏิบัติ
งาน แต่ไมค่รบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื�องยังขาดความชัดเจนเชื�อถือได้ พร้อมผลการดําเนินการไม่
เป�นไปตามเป�าหมายที�สถานศึกษากําหนด

■ ต้องปรับปรุง 1
- สถานศึกษาไมม่ีการดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติงานและไมม่กีารดําเนินการเกี�ยวกับการจัดการ
เรียนการสอนอาชีวศึกษา

ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที� 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมินที� 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
ตามเกณฑ์การประเมิน พบว่า คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที�พึงประสงค์ ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา อยู่
ในระดับคุณภาพ ดีมาก ที�ระดับคะแนน 4
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   ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จํานวน 7 ภารกิจหรือกิจกรรม
ได้แก่

  

   

 
- วิทยาลัยกําหนดแนวทางในการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีสว่นรว่มโดยมีคณะกรรมการสถานศกึษา คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
ครูและบุคลากรที�มีสว่นรว่มในการดําเนนิการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
และจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป�งบประมาณของสถานศึกษา จํานวน 65 คน

 
- คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการบริหารสถานศกึษา ครูและบุคลากรที�มีสว่นรว่มในการดําเนินการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา จัดทําแผนพฒันาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป�งบประมาณของสถานศึกษา จํานวน 65 คน 
คิดเป�นร้อยละ 89.04 ของคณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทั�งหมดของสถานศึกษา

 
ด้านนโยบาย
1) สง่ผลให้การกําหนดนโยบายภายในสถานศึกษามีความชัดเจน โปรง่ใส และตอบสนองต่อความต้องการของผู้มีสว่นได้สว่นเสียทั�งภายใน
และภายนอก              
2) เกิดระบบการบรหิารจัดการที�เน้นหลักธรรมาภิบาล ลดป�ญหาการบริหารแบบรวมศนูย์                                               
3) เพิ�มความเชื�อมั�นจากหนว่ยงานภายนอกต่อการดําเนินงานของสถานศึกษา

ด้านวิชาการ 
1) เป�ดโอกาสให้ครู อาจารย์ นักเรียน และผู้ปกครองมีสว่นรว่มในการประเมินและพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้
2) ทําให้การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและต่อเนื�อง

ด้านเศรษฐกิจ
1) การมีสว่นรว่มของภาคีเครือขา่ยทําใหเ้กิดโครงการความรว่มมือ เชน่ การฝ�กงาน การสง่เสริมอาชีพ และการจัดกิจกรรมหารายได้เสริม

ด้านสังคม/วัฒนธรรม
1) สง่เสริมความสัมพันธ์ที�ดีระหว่างสถานศึกษากับชุมชน สรา้งความรว่มมือระยะยาว
2) สร้างสังคมแหง่การเรียนรู้และการมีสว่นรว่มในทุกระดับ ตั�งแต่ผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และภาคีเครือขา่ย

ด้านสิ�งแวดล้อม
1)  สถานศึกษามีแนวทางการพัฒนาอยา่งยั�งยืน ควบคู่กับคณุภาพการจัดการศึกษา

 

 
โครงการ “อบรมเชงิปฏิบัติการระบบงานสารบรรณของวิทยาลัยการอาชีพกันตัง ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569” 

งานบริหารงานทั�วไป ฝ�ายบริหารทรัพยากร ได้ดําเนินการวิเคราะห์สภาพป�จจุบัน ป�ญหา และความจําเป�นในการพัฒนาในด้านการบริหาร
จัดการสถานศึกษาแบบมีสว่นรว่ม ซึ�งมีความสอดคล้องกับมาตรฐานที� 2 การจัดการอาชีวศกึษา  2.3 ด้านการบริหารจัดการ  ตัวชี�วัดที� 2.3 
การบริหารจัดการสถานศึกษา โดยได้กําหนดค่าเป�าหมายในการพัฒนา คือ ร้อยละ 70 เพื�อให้บรรลุเป�าหมายดังกล่าว จึงได้จัดทําโครงการ 
“อบรมเชิงปฏิบัติการระบบงานสารบรรณของวิทยาลัยการอาชีพกันตัง ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569”  โดยกําหนดวัตถุประสงค์ของ
โครงการ ได้แก่
1.  เพื�อให้บุคลากรหรือผู้ที�เกี�ยวข้องของวิทยาลัย มีความรู้ความเข้าใจเกี�ยวกับระบบงานสารบรรณได้อยา่งถูกต้อง    
2.  เพื�อให้งานทุกงานภายใน 4 ฝ�าย ของวิทยาลัย ปฏิบัติงานด้านรูปแบบหนังสือราชการตามระเบียบงานสารบรรณได้อยา่งถูกต้อง 
ทั�งนี�ได้กําหนดกลุ่มเป�าหมาย คือ
1. เชิงปริมาณ
1.1 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการตามโครงการฯ  จํานวน  1 ครั�ง

1.2 บุคลากรของวิทยาลัยเข้าอบรมเชิงปฏิบัติงานระบบงานสารบรรณ จํานวน 36 คน 
2. เชิงคุณภาพ
1. บุคลากรหรือผู้ที�เกี�ยวข้องของวิทยาลัย มีความรู้ความเข้าใจเกี�ยวกับระบบตามระเบียบงานสารบรรณได้อยา่งถูกต้องเพิ�มมากขึ�น  

ผู้รบัผิดชอบโครงการ ได้แก่
นางอ่อนอุมา  ชูสิงห์ หวัหน้างานบริหารงานทั�วไป
นายมูฮํามัดรอบี อามะ ผู้ชว่ยหัวหน้างานบรหิารงานทั�วไป
นางสาวภัทรสุดา  หวังอุเส็น เจ้าหนา้ที�งานบริหารงานทั�วไป  
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กําหนดระยะเวลาดําเนินโครงการ   กําหนดจัดวันที� 10 ตุลาคม 2568 ณ ห้องประชุมศรีกันตัง ชั�น 2  อาคารวิทยบริการวิทยาลัยการอาชีพ
กันตัง

 
งานบริหารงานทั�วไป ฝ�ายบริหารทรัพยากร ดําเนินการตามโครงการ “อบรมเชิงปฏิบัติการระบบงานสารบรรณของวิทยาลัยการอาชีพกันตัง 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569”  โดยมีขั�นตอนการดําเนินงาน ได้แก่
1. ขั�นวางแผนงาน (Plane)
   - ประชุมชี�แจง
   - แต่งตั�งคณะทํางาน
   - วางแผนการดําเนินงาน
2. ขั�นดําเนินการ/ระบุกิจกรรม (Do)
   - กิจกรรมอบรมตามโครงการฯ
3. ขั�นสรุปและประเมินผล (Check)
   - นิเทศ/ติดตาม/สรุปผลการดําเนินงาน
   - ประเมินตามสภาพจริง
4. ขั�นปรับปรุงตามผลการประเมิน (Act)
   - รายงานผลการดําเนินงาน
   - สรุปรายงานเสนอผู้เกี�ยวข้อง เพื�อพัฒนาปรับปรุง

โดยมีผู้เกี�ยวข้องในการดําเนินงาน ได้แก่ คณะผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา และมีการใช้ทรัพยากร งบประมาณ สื�อ หรือ 
เครื�องมือในการดําเนนิงาน ได้แก่ งบประมาณดําเนินโครงการ จํานวน 8,000 บาท เอกสารประกอบการอบรม เครื�องคอมพิวเตอร์ จอทีวีใน
การนําเสนอการบรรยาย และแบบประเมินความพึงพอใจ ซึ�งการดําเนินโครงการเป�นไปตามแผนที�กําหนดไว้ และบรรลุตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ

 
งานบริหารงานทั�วไป ฝ�ายบริหารทรัพยากร ได้ดําเนินการติดตามและประเมินผลโครงการ “อบรมเชิงปฏิบัติการระบบงานสารบรรณของ
วิทยาลัยการอาชีพกันตัง ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569” โดยใช้วิธีการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารว่มอบรม และการติดตามผล
การนําความรู้ไปใชใ้นการปฏิบัติงานจริงจากการจัดทําหนังสือราชการของบุคลากรในหนว่ยงาน และเครื�องมือที�ใช้ ได้แก่ แบบสอบถามความ
พงึพอใจ และการตรวจสอบเอกสารงานสารบรรณตามระเบียบ จากผลการดําเนนิงานพบว่า บุคลากรที�เข้ารว่มโครงการมีความรู้ ความเข้าใจ
เกี�ยวกับระบบงานสารบรรณเพิ�มมากขึ�น สามารถจัดทําหนังสือราชการได้ถูกต้องตามระเบียบมากขึ�น เมื�อเปรียบเทียบกับค่าเป�าหมายที�
กําหนดไว้ ร้อยละ 70  พบว่า ผลการดําเนนิงานบรรลุเป�าหมาย และมีแนวโนม้สูงกว่าค่าเป�าหมายที�กําหนด นอกจากนี�ยังพบป�ญหาและ
อุปสรรคในการดําเนนิงาน ได้แก่ ระยะเวลาในการอบรมค่อนข้างจํากัด ทําให้การฝ�กปฏิบัติยังไมค่รอบคลุมทุกกรณี และบุคลากรบางสว่นยัง
ขาดความชํานาญในการนําไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จรงิ

 
จากผลการติดตามและประเมินผลโครงการ งานบริหารงานทั�วไป ฝ�ายบริหารทรัพยากร ได้นําผลการประเมินมาวิเคราะห์เพื�อปรับปรุงและ
พฒันาการดําเนินงาน โดยมีแนวทางการปรับปรุง ได้แก่ การเพิ�มระยะเวลาในการฝ�กปฏิบัติให้มากขึ�น การจัดทําคู่มือหรือแนวทางปฏิบัติงาน
สารบรรณในรูปแบบที�เข้าใจง่าย และการจัดอบรมเพิ�มเติมในลักษณะต่อเนื�องหรือเชิงลึก และมีข้อเสนอแนะเพื�อพัฒนาการดําเนินงานในป�
การศึกษาถัดไป ได้แก่ ควรมีการติดตามผลการนําความรู้ไปใช้ในระยะยาว สง่เสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในระบบงานสารบรรณ และ
พฒันาระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-Office) เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร          ให้ดียิ�งขึ�น
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- วิทยาลัยจัดให้มีระบบดูแลชว่ยเหลือผู้เรียน โดยกําหนดให้ครูที�ปรึกษาทุกคนดําเนินการตามระบบดูแลชว่ยเหลือผู้เรียน ดังนี�

        - จัดทําข้อมูลผู้เรียนเป�นรายบุคคล

        - คัดกรองผู้เรยีนเป�นรายบุคคล

        - การสง่เสรมิพัฒนาผู้เรียน

        - การป�องกันและแก้ไขป�ญหา

        - การสง่ต่อทั�งภายในและภายนอกสถานศึกษา

- ครูที�ปรึกษาที�ดําเนินการตามระบบดูแลชว่ยเหลือผู้เรียนที�มีประสิทธิภาพประกอบด้วย การจัดทําข้อมูลผู้เรียนเป�นรายบุคคล การคัดกรองผู้
เรียนเป�นรายบุคคล การสง่เสริมพัฒนาผู้เรยีนการป�องกันและแก้ไขป�ญหา การสง่ต่อทั�งภายในและภายนอกสถานศึกษา จํานวน 26 คน

 
- ครูที�ปรึกษาดําเนินการตามระบบดูแลชว่ยเหลือผู้เรียน ที�มีประสิทธภิาพ จํานวน 26 คน คิดเป�นร้อยละ 100 ของครูที�ปรึกษาทั�งหมด
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ด้านนโยบาย
สถานศึกษามีนโยบายและแนวทางการดูแลชว่ยเหลือผู้เรียนอยา่งชัดเจน โดยจัดตั�งคณะกรรมการหรือทีมงานเฉพาะกิจในการดําเนินการ. มี
การวางระบบการติดตามและประเมินผลการดูแลชว่ยเหลืออยา่งต่อเนื�อง

ด้านวิชาการ
จัดกิจกรรมเสริมความรูแ้ละการเรียนรู้เฉพาะบุคคล เชน่ การสอนซอ่มเสริม หรือการให้คําปรึกษาด้านการเรียน. สง่เสริมให้นักเรียนเรียนรู้ตาม
ศักยภาพของตนเองและลดความเหลื�อมล�าทางการศึกษา.

ด้านเศรษฐกิจ
ใหก้ารชว่ยเหลือนกัเรียนที�ขาดแคลนทุนทรพัย์ เชน่ ทุนการศึกษา อุปกรณ์การเรียน ชุดนักเรียน หรืออาหารกลางวัน สง่เสริมให้นักเรียน
สามารถเรียนได้อยา่งต่อเนื�อง

ด้านสังคม/วัฒนธรรม
ดูแลและชว่ยเหลือนกัเรียนให้สามารถปรบัตัวในสังคมได้อยา่งเหมาะสม มีพฤติกรรมที�ดี และปฏิบัติตนตามขนบธรรมเนียมประเพณี. สง่เสริม
ใหนั้กเรียนมีสัมพนัธภาพที�ดีกับเพื�อน ครู และชุมชนรอบข้าง

ด้านสิ�งแวดล้อม
จัดสภาพแวดล้อมในวิทยาลัยให้เอื�อต่อการเรยีนรู้และการพัฒนาทางจิตใจของนักเรียน สร้างบรรยากาศที�ปลอดภัย เป�นมิตร และสนับสนุนให้
นกัเรียนมีสุขภาพกายและจิตที�ดี พร้อมเรียนรู้ได้อยา่งมีความสุข

 

 
โครงการ ระบบดูแลชว่ยเหลือผู้เรียน วิทยาลัยการอาชีพกันตัง

งาน/ฝ�ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศกึษา ได้ดําเนินการวิเคราะห์สภาพป�จจุบัน ป�ญหา และความจําเป�นในการพัฒนาในด้านการพัฒนาและ
เสรมิสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ ซึ�งมีความสอดคล้องกับมาตรฐานที� 1 ตัวชี�วัดคุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที�พึงประสงค์  
โดยได้กําหนดค่าเป�าหมายในการพัฒนา                  คือ รอ้ยละ 80 เพื�อให้บรรลุเป�าหมายดังกล่าว จึงได้จัดทํา โครงการระบบดูแลชว่ยเหลือผู้
เรียน  วิทยาลัยการอาชีพกันตัง โดยกําหนดวัตถุประสงค์ของโครงการ ได้แก่
1. เพื�อดูแลชว่ยเหลือผู้เรียน ให้เป�นคนเก่ง ดี มีความสุข
2. เพื�อคัดกรองและจัดกลุ่มผู้เรียนและลดป�ญหาการออกกลางคันของผู้เรียน
3. เพื�อทราบถึงสภาพความเป�นอยูข่้อมูลพื�นฐานและเข้าใจนักเรียน นักศึกษาในที�ปรกึษาเป�นรายบุคคล
ทั�งนี�ได้กําหนดกลุ่มเป�าหมาย คือ นักเรียน นกัศึกษา วิทยาลัยการอาชีพกันตัง  
ผู้รบัผิดชอบโครงการ ได้แก่ นายกิตติ บัวสวัสดิ� และกําหนดระยะเวลาดําเนินโครงการ ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568  

 
งาน/ฝ�ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศกึษา ได้ดําเนินการตาม โครงการระบบดูแลชว่ยเหลือผู้เรียน  วิทยาลัยการอาชีพกันตัง ซึ�งมีกิจกรรมยอ่ย 
5 กิจกรรม ดังนี� 
- กิจกรรมการจัดระบบดูแลชว่ยเหลือผู้เรียนโดยใช้กิจกรรม Home Room 
- กิจกรรมการจัดทําข้อมูลผู้เรยีน เป�นรายบุคคล 
- กิจกรรมเยี�ยมบ้านนกัเรียน นักศึกษา 
- กิจกรรมคัดกรองและจัดกลุ่ม 
- กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
โดยแต่ละโครงการ มีขั�นตอนการดําเนินงาน ได้แก่
1. จัดทําบันทึกขออนุญาตดําเนินโครงการ 
2. จัดทําคําสั�งและกําหนดการในการดําเนินโครงการ
3. ประชุมชี�แจงเพื�อเตรียมการในการดําเนินโครงการ 
4. ดําเนินการให้เป�นไปตามแผนที�กําหนด โดยเน้นการมีสว่นรว่มของครู ผู้ปกครอง และผู้เรียน เพื�อใช้ข้อมูลเป�นฐานในการดูแลชว่ยเหลือผู้
เรียน และมุง่เน้นการพัฒนาผู้เรียนอยา่งรอบด้าน ทั�งด้านการเรียน พฤติกรรม     และคุณลักษณะอันพงึประสงค์อยา่งต่อเนื�องและเป�นระบบ 
โดยมีผู้เกี�ยวข้องในการดําเนินงาน ได้แก่ งานครู         ที�ปรึกษา และคณะกรรมการตามคําสั�งในสว่นที�เกี�ยวข้อง และมีการใช้ทรัพยากร งบ
ประมาณ สื�อ หรือเครื�องมือในการดําเนินงาน ได้แก่ แบบคัดกรองและจัดกลุ่มผู้เรียน บันทึกการเยี�ยมบ้านของผู้เรียน การดําเนินกิจกรรมโฮ
มรูมในระบบ RMS และการประชาสัมพนัธ์ผา่น Facebook, Line กลุ่มของครูที�ปรึกษาแต่ละห้อง การใช้ทรัพยากร 

งบประมาณ สื�อ และเครื�องมือ เป�นไปอยา่งเหมาะสม สอดคล้องกับกิจกรรมในโครงการ และสนับสนุนให้การดําเนินงานเป�นไปอยา่งมี
ประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน ซึ�งการดําเนินโครงการเป�นไปตามแผนที�กําหนดไว้

 
งาน/ฝ�ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศกึษา ได้ดําเนินการตาม โครงการระบบดูแลชว่ยเหลือผู้เรียน วิทยาลัยการอาชีพกันตัง โดยใช้วิธีการ การ
ติดตามและประเมินผล ดําเนินการอยา่งเป�นระบบ โดยเน้นการใชข้้อมูลจริงและการมีสว่นรว่มของครูที�ปรึกษาและผู้เรียนทั�งหมด ทําให้
สามารถสะท้อนผลการดําเนินงานได้อยา่งชดัเจน และนําไปสูก่ารพัฒนาและปรับปรุงระบบดูแลชว่ยเหลือผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพยิ�งขึ�น และ
เครื�องมือ ที�ใช้ในการดําเนินโครงการแบบคัดกรองและจัดกลุ่มผู้เรยีน บันทึกการเยี�ยมบ้านของผู้เรียน การดําเนินกิจกรรมโฮมรูมในระบบ RMS 
ตลอดจน แบบสอบถามความถึงพอใจในรูปแบบออนไลน์ จากผลการดําเนินงานพบว่าผู้เรยีนได้รับการดูแลชว่ยเหลืออยา่งทั�วถึง ครอบคลุม
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ทุกกลุ่มเป�าหมาย ระบบการจัดเก็บข้อมูลผู้เรียนรายบุคคลมีความครบถ้วนและเป�นป�จจุบัน ครูที�ปรึกษาสามารถนําไปใช้ในการวิเคราะห์ 
ติดตาม และชว่ยเหลือผู้เรียนได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
ในสวนของการดําเนินกิจกรรม Home Room และการเยี�ยมบ้านนั�นสามารถชว่ยให้ครูสามารถติดตามพฤติกรรมและให้คําปรึกษาได้ใกล้ชิด
มากยิ�งขึ�น รวมไปถึงผู้ปกครองมีสว่นรว่มในการดูแลผู้เรียนเพิ�มมากขึ�นตลอดจนผู้เรียนกลุ่มเสี�ยงและกลุ่มมีป�ญหาได้รับการชว่ยเหลือและมี
พฒันาการที�ดีขึ�นในระดับที�นา่พอใจ เมื�อเปรียบเทียบกับค่าเป�าหมายที�กําหนดไว้ นอกจากนี�ยังพบป�ญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน ได้แก่ 
การติดต่อประสานงานกับผู้ปกครองบางรายเป�นไปได้ยาก เนื�องจากข้อจํากัดด้านเวลาและการประกอบอาชีพ

 
         จากผลการติดตามและประเมินผล โครงการระบบดูแลชว่ยเหลือผู้เรียน วิทยาลัยการอาชีพกันตัง งาน/ฝ�ายพัฒนากิจการนักเรียน 
นกัศึกษา ได้นําผลการประเมินมาวิเคราะห์เพื�อปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงาน โดยมีแนวทางการปรับปรุง ได้แก่ ควรมุง่เน้นการพัฒนา
ระบบดูแลชว่ยเหลือผู้เรยีนให้มีความเป�นระบบ เชื�อมโยงข้อมูลทุกกิจกรรมเข้าด้วยกัน ใช้ข้อมูลสารสนเทศเป�นฐานในการตัดสินใจ และสง่
เสรมิการมีสว่นรว่มของทุกภาคสว่น เพื�อใหส้ามารถดูแลชว่ยเหลือผู้เรียนได้อยา่งทั�วถึง เท่าเทียม และเกิดประสิทธิผลสูงสุดในระยะยาว  และ
มีข้อเสนอแนะเพื�อพัฒนาการดําเนินงานในป�การศึกษาถัดไป ได้แก่ ควรมีการอบรมครูที�ปรึกษาเกี�ยวกับทักษะการให้คําปรึกษาการคัดกรองผู้
เรียน และการดูแลชว่ยเหลือผู้เรียนเชิงลึก เชน่ ด้านจิตวิทยา วัยรุน่ และการแก้ป�ญหาเฉพาะหน้า เป�นต้น เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพในการดูแลผู้
เรียนอยา่งเหมาะสม 
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- สถานศึกษาจัดทําและปรบัปรุงระบบข้อมูลและสารสนเทศของสถานศกึษา ครอบคลุมข้อมูลหลักอยา่งน้อย 4 ด้าน ได้แก่ ข้อมูลผู้เรียน 
ข้อมูลบุคลากร ข้อมูลงบประมาณและทรัพยากร และข้อมูลแผนงาน/ผลการดําเนินงาน

 
- วิทยาลัยมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื�อนํามาใช้ในการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาครบทุกฝ�าย ทุกงาน 
ตามโครงสร้างการบริหารสถานศึกษา และมีระบบเครือขา่ยอินเทอร์เน็ตความเรว็สูงที�เชื�อมต่อได้ทั�งภายในและภายนอกสถานศึกษาที�ทันสมัย 
และสามารถใช้ในการบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื�อการบริหารจัดการสถานศึกษาได้อยา่งมีประสิทธิภาพ

- ผู้บริหารและบุคลากรที�ใช้ข้อมูลจากระบบสารสนเทศในการวางแผน ตัดสินใจ และประเมินผลการดําเนินงาน จํานวน 43 คน คิดเป�นร้อยละ 
100 ของผู้บริหารและบุคลากรทั�งหมด

 
ด้านนโยบาย
-สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้และทักษะที�ทันสมัย สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและ
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา (สอศ.)
- กระตุ้นให้เกิดการพฒันาอยา่งต่อเนื�องในระดับบุคคลและหนว่ยงาน ผา่นการอบรม การศึกษาต่อ และการพัฒนาเครื�องมือใหม ่ๆ ที�ทันสมัย

ด้านวิชาการ
- ผู้สอนมีความรู้และทักษะที�ทันสมัยในการถ่ายทอดให้ผู้เรียนได้รบัความรู้ที�มีคุณภาพและสอดคล้องกับความต้องการของสังคม
- การพัฒนาตนเองของครูชว่ยเพิ�มประสิทธภิาพการจัดการเรียนการสอนและผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน

ด้านเศรษฐกิจ
- ครูผู้สอนที�พัฒนาตนเองสามารถสง่เสริมผู้เรียนให้มีทักษะที�สามารถนําไปประกอบอาชีพอิสระหรืองานประจําได้

ด้านสังคม/วัฒนธรรม
- การพัฒนาวิชาชีพชว่ยสร้างความเชื�อมั�นในความสามารถของบุคลากรทางการศึกษาและเพิ�มเกียรติยศในสังคม
- ผู้เรียนสามารถเห็นตัวอยา่งที�ดีจากครูที�พัฒนาตนเอง สง่ผลให้พวกเขามีแรงบันดาลใจในการพัฒนาตนเองและสังคม

ด้านสิ�งแวดล้อม
- การพัฒนาตนเองและวิชาชีพของครูชว่ยให้การใช้ทรัพยากรการศึกษาในสถานศึกษาเกิดประสิทธิภาพสูงสุด
- สง่ผลให้ครูและผู้เรยีนมีจิตสํานึกในการอนุรักษ์สิ�งแวดล้อมผา่นการดําเนินกิจกรรมที�สอดคล้องกับการพัฒนาอยา่งยั�งยืน

 

 
งาน/ฝ�าย งานศูนยข์้อมูลและสารสนเทศ  ฝ�ายแผนงานและความรว่มมือ ได้ดําเนินการวิเคราะห์สภาพป�จจุบัน ป�ญหาและความจําเป�นในการ
พฒันาในด้าน   พัฒนาเทคโนโลยี  งานวิจัย และสร้างนวัตกรรม  เพื�อพัฒนาการสอนและพัฒนาด้านอาชีพของประชาชน ซึ�งมีความ
สอดคล้องกับมาตรฐานที� 2 ตัวชี�วัด 24 โดยได้กําหนดค่าเป�าหมายในการพัฒนา คือ    เพื�อเพิ�มความเร็วอินเทอร์เน็ตภายในวิทยาลัยในมี
ประสิทธิภาพมากยิ�งขึ�น  เพื�อให้บรรลุเป�าหมายดังกล่าว จึงได้จัดทํา โครงการพัฒนาระบบเครือขา่ยอินเทอร์เน็ตและบริการข้อมูลสารสนเทศ
โดยกําหนดวัตถุประสงค์ของโครงการ ได้แก่
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1. เพื�อพัฒนาระบบเครือขา่ยอินเทอร์เน็ตที�ใช้อยูเ่ดิมให้มีประสิทธิภาพสูงขึ�น
2. เพื�อขยายการให้บริการระบบเครอืขา่ยอินเทอร์เน็ตให้ครอบคุลมทั�งวิทยาลัยการอาชีพกันตัง 
 ซึ�งผู้เรียนสามารถใช้ระบบเครือขา่ยอินเทอร์เน็ตบูรณาการในการเรียนได้อยา่งมีประสิทธิภาพ
       3.เพื�ออํานวยความสะดวกการบริการระบบเครือขา่ยอินเทอร์เน็ตแก่นักเรียน นักศึกษา ผู้บริหาร ครู และ
      บุคลากรทางการศึกษา
     4.เพื�อให้บรกิารข้อมูลสารสนเทศ แก่นักเรียน นักศึกษา ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผา่นชอ่งทาง
        ต่าง ๆ เชน่ เว็บไซต์วิทยาลัย
ทั�งนี�ได้กําหนดกลุ่มเป�าหมาย คือ นักเรียน นกัศึกษา ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพกันตัง อยา่งครอบคลุม ทั�วถึง 
และมีประสิทธิภาพ
ผู้รบัผิดชอบโครงการ ได้แก่ นายชยพล  มะโนเมือง และกําหนดระยะเวลาดําเนนิโครงการ 1 ตุลาคม 2567
 – 30 กันยายน 2568

 
งาน/ฝ�าย   งานศูนย์ข้อมูลและสารสนเทศ  ฝ�ายแผนงานและความรว่มมือ  ได้ดําเนนิการตาม
 โครงการ พฒันาระบบเครือขา่ยอินเทอร์เน็ตและบริการข้อมูลสารสนเทศ  โดยมีขั�นตอนการดําเนินงาน ได้แก่
     1. กิจกรรมซอ่มแซมขยายสัญญาณอินเทอรภ์ายใยวิทยาลัยการอาชีพกันตัง
2. กิจกรรมเชา่บริการพื�นที�จัดเก็บเว็บไซต์วิทยาลัยการอาชีพกันตังกันตัง (Web Hosting)
 และการจดโดเมนเนม kantang.ac.th
โดยมีผู้เกี�ยวข้องในการดําเนินงาน ได้แก่  ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา  งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ/งานคอมพิวเตอร์  ผู้
ใหบ้ริการอินเทอร์เน็ต (ISP) และผู้ใหบ้ริการ Web Hosting/Domain และมีการใช้ทรัพยากร งบประมาณ สื�อ หรือเครื�องมือในการดําเนินงาน 
ได้แก่  ซึ�งบประมาณในการซอ่มแซมและขยายระบบเครือขา่ยอินเทอร์เน็ต งบประมาณสําหรบัเชา่บริการ Web Hosting และจดโดเมนเนม 
การดําเนินโครงการเป�นไปตามแผนที�กําหนดไว้

 
งาน/ฝ�าย งานศูนยข์้อมูลและสารสนเทศ  ฝ�ายแผนงานและความรว่มมือ ได้ดําเนินการติดตามและประเมินผล โครงการ พัฒนาระบบเครือ
ขา่ยอินเทอร์เน็ตและบริการข้อมูลสารสนเทศ  
โดยใช้วิธี การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานตามแผนโครงการอยา่งต่อเนื�อง ทั�งในด้านประสิทธิภาพของระบบเครือขา่ย
อินเทอร์เน็ตและการให้บริการเว็บไซต์ของสถานศึกษา และเครื�องมือใช้แบบประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้งาน ระบบบันทึกการใช้งานเครือ
ขา่ย  รายงานผลการปฏิบัติงาน และการตรวจสอบความเสถียรของระบบอินเทอร์เน็ตและเว็บไซต์  จากผลการดําเนินงานพบว่า ระบบเครือ
ขา่ยอินเทอร์เน็ตมีความครอบคลุมและเสถียรมากขึ�น เว็บไซต์ของวิทยาลัยสามารถใช้งานได้อยา่งต่อเนื�อง ผู้ใช้งานมีความพึงพอใจในระดับดี 
เมื�อเปรียบเทียบกับค่าเป�าหมายที�กําหนดไว้ พบว่าสามารถบรรลุเป�าหมายตามแผนที�กําหนด เมื�อเปรียบเทียบกับค่าเป�าหมายที�กําหนดไว้ ร้อย
ละ 80 นอกจากนี�ยังพบป�ญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน ได้แก่ สัญญาณอินเทอร์เน็ตบางจุดยังไมเ่สถียรในชว่งเวลาใช้งานหนาแนน่ 
ความล่าช้าในการประสานงานกับผู้ให้บริการบางสว่น และข้อจํากัดด้านงบประมาณในการพัฒนาระบบเพิ�มเติม

 
จากผลการติดตามและประเมินผล  โครงการ พัฒนาระบบเครือขา่ยอินเทอร์เน็ตและบริการข้อมูลสารสนเทศ  
งาน/ฝ�าย งานศูนยข์้อมูลและสารสนเทศ  ฝ�ายแผนงานและความรว่มมือได้นําผลการประเมินมาวิเคราะห์เพื�อปรับปรุงและพัฒนาการดําเนิน
งาน โดยมีแนวทางการปรับปรุง ได้แก่ ปรับปรุงจุดกระจายสัญญาณอินเทอรเ์น็ตในพื�นที�ที�ยังไมเ่สถียร เพิ�มประสิทธิภาพระบบเครือขา่ยให้
รองรับการใช้งานจํานวนมาก ปรับปรุงการประสานงานกับผู้ให้บริการให้รวดเร็วขึ�น และบริหารจัดการงบประมาณให้เหมาะสมกับการพัฒนา
ระบบ และมีข้อเสนอแนะเพื�อพฒันาการดําเนินงานในป�การศกึษาถัดไป ได้แก่ ควรวางแผนขยายโครงขา่ยอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพื�นที� 
พฒันาระบบเว็บไซต์ให้ทันสมัยและปลอดภัยมากขึ�น จัดสรรงบประมาณเพื�ออัปเกรดอุปกรณ์อยา่งต่อเนื�อง และมีการติดตามประเมินผลเป�น
ระยะเพื�อนําข้อมูลไปใช้ปรับปรุงอยา่งต่อเนื�อง

https://drive.google.com/drive/folders/1ELZhECau0bByYq9ylfr67Uijnb9_v-Uy?usp=drive_link

     

   

 
- วิทยาลัยมีอาคารสถานที� ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการโรงฝ�กงาน หรอืงานฟาร์ม ดังนี�

        1) อาคารเรียน จํานวน 2 หลัง

        2) ห้องเรียน จํานวน 17 ห้อง

        3) ห้องปฏิบัติการ จํานวน 8 หอ้ง

        4) โรงฝ�กงาน จํานวน 1 โรงงาน

        5) งานฟาร์ม จํานวน 0 ฟาร์ม

        6) อื�น ๆ  จํานวน 0 แหง่

- อาคารสถานที� ห้องเรยีน ห้องปฏิบัติการ โรงฝ�กงาน หรืองานฟาร์มได้รับการพฒันาให้เพียงพอและปลอดภัย เอื�อต่อการจัดการเรียนรู้ 
จํานวน 25 ห้อง 
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- วิทยาลัยมีอาคารสถานที� ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝ�กงาน หรอืงานฟาร์มได้รับการพัฒนาให้เพียงพอและปลอดภัย เอื�อต่อการจัดการ
เรียนรู้ จํานวน 25 หอ้ง คิดเป�นร้อยละ 96.15 ของอาคารสถานที� หอ้งเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝ�กงานหรืองานฟาร์มทั�งหมด

 
ผลที�เกิดจากการดําเนินงานที�ต่อเนื�องจากผลลัพธใ์นด้านนโยบาย ด้านวิชาการ
ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ�งแวดล้อม และด้านอื�นๆ
 - สถานศึกษามีผลที�เกิดจากการดําเนินงานที�ต่อเนื�องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบายการบริหารจัดการ สถานศึกษาในงานอาคารสถานที� 
หอ้งเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝ�กงาน หรอืงานฟาร์มได้รับการพัฒนาให้เพียงพอและปลอดภัยเอื�อต่อการจัดการเรียนรู้สง่ผลให้ด้านวิชาการใน
การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ

 

 
โครงการซอ่มแซมอาคารเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝ�กงานให้มีความพร้อม ประจําป�งบประมาณ 2568

งานอาคารสถานที� ฝ�ายบรหิารทรัพยากร ได้ดําเนนิการวิเคราะห์สภาพป�จจุบันป�ญหาและความจําเป�นใน การพัฒนาในด้านซอ่มแซมอาคา
รเรยีห้องปฏิบัติการ โรงฝ�กงานให้มีความพร้อม ซึ�งมีความสอดคล้องกับมาตรฐาน ที� 2 ตัวชี�วัด 2.3 โดยได้กําหนดค่าเป�าหมายในการพัฒนา 
คือซอ่มแซมอาคารเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝ�กงานให้มีความพร้อมใช้และมีความปลอดภัย เพื�อให้บรรลุเป�าหมายดังกล่าว จึงได้จัดทํา 
โครงการซอ่มแซมอาคารเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝ�กงานให้มีความพร้อม ประจําป�งบประมาณ 2568 โดยกําหนดวัตถุประสงค์ของโครงการ 
ได้แก่
1. เพื�อให้นักเรียน และชุมชน ครู บุคลากรมีสถานที�เพยีงพอในการจัดกิจกรรมต่างๆ พร้อมทั�งใช้จัด กิจกรรมการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
ในห้องเรียน และนอกห้องเรียนเรียนอยา่งมีความสุข
ทั�งนี�ได้กําหนดกลุ่มเป�าหมาย คือ ซอ่มแซมสภาพแวดล้อม อาคารเรียน ห้องปฏิบัติการ
ผู้รบัผิดชอบโครงการ ได้แก่ งานอาคารสถานที� และกําหนดระยะเวลาดําเนินโครงการ ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568

 
งานอาคารสถานที� ฝ�ายบรหิารทรัพยากร ได้ดําเนนิการตามโครงการซอ่มแซมอาคารเรียน ห้องปฏิบัติการโรงฝ�กงานให้มีความพร้อม 

ประจําป�งบประมาณ 2568 โดยมีขั�นตอนการดําเนินงาน ได้แก่
1. ประชุมชี�แจงวางแผนการดําเนินงาน
2. แต่งตั�งคณะกรรมการดําเนินโครงการ 
โดยมีผู้เกี�ยวข้องในการดําเนนิงาน ได้แก่ งานอาคารสถานที� ฝ�ายบรหิารทรัพยากร และมีการใช้ทรัพยากร งบประมาณ สื�อ หรือเครื�องมือใน

การดําเนินงาน ได้แก่ มีงบประมาณในการดําเนินโครงการ 10,000 ซึ�งการดําเนินโครงการเป�นไปตามแผนที�กําหนดไว้

 
งานอาคารสถานที� ฝ�ายบริหารทรัพยากร ได้ดําเนินการติดตามและประเมินผล โครงการซอ่มแซมอาคารเรียน ห้องปฏิบัติการโรงฝ�กงานให้มี
ความพร้อม ประจําป�งบประมาณ 2568 โดยใช้วิธีการ สํารวจความพึงพอใจและเครื�องมือ แบบสอบถามความพึงพอใจ จากผลการดําเนิน
งานพบว่า 100 เมื�อเปรยีบเทียบกับค่าเป�าหมายที� กําหนดไว้ 80 

 
จากผลการติดตามและประเมินผล โครงการซอ่มแซมอาคารเรียน ห้องปฏิบัติการโรงฝ�กงานให้มีความพร้อม ประจําป�งบประมาณ  2568  งาน
อาคารสถานที�  ฝ�ายบรหิารทรัพยากร  ได้นาํผลการประเมินมาวิเคราะห์เพื�อปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงาน โดยมีแนวทางการปรับปรุง 
ได้แก่ ซอ่มแซมอาคารเรยีน ห้องปฏิบัติการโรงฝ�กงาน

https://drive.google.com/drive/folders/1I679BEPME3kQlU23FF2v8k5ZSBwOdYx7?usp=drive_link

  

   

 
- สถานศึกษาดําเนินการพัฒนา ตรวจสอบ และบํารุงรักษาระบบสาธารณูปโภคพื�นฐานอยา่งครบถ้วนใน 5 ด้านหลัก ได้แก่ 1) ระบบไฟฟ�าและ
แสงสว่าง 2) ระบบน�าประปาและสุขาภิบาล 3) ถนน ทางเดิน และทางเชื�อมอาคาร 4) ระบบอินเทอร์เน็ตและเทคโนโลยีสารสนเทศ 5) ระบบ
ความปลอดภัยในอาคารและบริเวณสถานศึกษา ให้มีความเพียงพอ ปลอดภัย และมีประสิทธิภาพพรอ้มใช้งาน

 
- วิทยาลัยมีระบบสาธารณูปโภคพื�นฐานที�มีประสิทธิภาพพรอ้มใช้งานเพียงพอในการให้บริการ และปลอดภัย ดังนี�

        1) ระบบไฟฟ�าที�เหมาะสมกับสภาพใช้งานในสถานศึกษา ได้แก่ ระบบสง่กําลัง ระบบควบคุม ระบบไฟฟ�าภายในอาคาร ห้องเรียน ห้อง
ปฏิบัติการ โรงฝ�กงานหรืองานฟาร์ม สภาพวัสดุ อุปกรณ์ของระบบไฟฟ�าอยูใ่นสภาพพร้อมใช้งาน และปลอดภัย

        2) ระบบประปา หรือน�าดื�ม น�าใช้สะอาดและเพยีงพอต่อความต้องการ

        3) ถนน ชอ่งทางเดิน หรือระบบคมนาคมในสถานศึกษามีความสะดวก สะอาด ปลอดภัย
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        4) ระบบระบายน�า ระบบกําจัดขยะภายในสถานศึกษาที�สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา

        5) ระบบอินเทอร์เน็ตและเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบการสื�อสารภายใน และภายนอกที�ทันสมัย สะดวก รวดเร็ว

        6) ระบบรกัษาความปลอดภัยภายในสถานศึกษาตลอด 24 ชั�วโมง

- ครู บุคลากร และผู้เรียนที�พึงพอใจต่อความเพียงพอ ความปลอดภัย และมีประสิทธิภาพพร้อมใช้งานของระบบสาธารณูปโภคพื�นฐาน ใน
ระดับ ดี ขึ�นไป จํานวน  150 คน คิดเป�นร้อยละ 100 ของครู บุคลากร และผู้เรียนที�ให้ข้อมูลทั�งหมด

 
ผลที�เกิดจากการดําเนินงานที�ต่อเนื�องจากผลลัพธใ์นด้านนโยบาย ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ�งแวดล้อมและด้านอื�นๆ - 
สถานศึกษามีผลที�เกิดจากการดําเนินงานที�ต่อเนื�องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคมด้านสิ�งแวดล้อมที�ดี
ควบคู่กันไปมีการจัดระบบ สาธารณูปโภคและระบบการสื�อสารอยูใ่นสภาพใชก้ารได้ดี ปลอดภัยมีระบบป�องกันอันตรายและดําเนินการตรวจ
สอบสม�าเสมอ โดยจัดระบบสาธารณูปโภคที� ถูกสุขอนามัย มีระบบท่อประปาน�าใช้น�าดื�มที�สะอาดปลอดภัยสําหรับผู้
อุปโภคบริโภค

 

 
โครงการซอ่มแซมระบบสาธารณูปโภคพื�นฐาน

งานอาคารสถานที� ฝ�ายบริหารทรัพยากร ได้ดําเนินการวิเคราะห์สภาพป�จจุบัน ป�ญหา และความจําเป�นในการพัฒนาในด้านระบบ
สาธารณูปโภคพื�นฐานซึ�งมีความสอดคล้องกับมาตรฐานที� 2 ตัวชี�วัด 2.3 โดยได้กําหนดค่าเป�าหมายในการพัฒนา คือ โครงการซอ่มแซมระบบ
สาธารณูปโภคพื�นฐาน เพื�อให้บรรลุเป�าหมายดังกล่าว จึงได้จัดทํา โครงการซอ่มแซมระบบสาธารณูปโภคพื�นฐาน โดยกําหนดวัตถุประสงค์
ของโครงการ ได้แก่
1 เพื�อซอ่มแชมระบบสาธารณูปโภคพื�นฐานของสถานศึกษา อยูใ่นสภาพพร้อมใช้งานและพร้อมใช้งาน
2 เพื�อให้เพียงพอต่อการใช้งานและการให้บริการ
ทั�งนี�ได้กําหนดกลุ่มเป�าหมาย คือ ระบบฟ�า ระบบประปา น�าใช้ ระบบระบายน�า ระบบรักษาความปลอดภัยภายในสถานศึกษา พร้อมใช้งาน
ผู้รบัผิดชอบโครงการ ได้แก่ งานอาคารสถานที� และกําหนดระยะเวลาดําเนินโครงการ ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568

 
งานอาคารสถานที� ฝ�ายบริหารทรัพยากร  ได้ดําเนินการตาม โครงการซอ่มแซมระบบสาธารณูปโภคพื�นฐาน โดยมีขั�นตอนการดําเนินงาน 
ได้แก่
1. ประชุมชี�แจงวางแผนการดําเนินงาน
2. แต่งตั�งคณะกรรมการดําเนินโครงการ 
โดยมีผู้เกี�ยวข้องในการดําเนินงาน ได้แก่ งานอาคารสถานที� ฝ�ายบรหิารทรัพยากร และมีการใช้ทรัพยากร งบประมาณ สื�อ หรือเครื�องมือใน
การดําเนินงาน ได้แก่มีงบประมาณในการดําเนินโครงการ 20,000 ซึ�งการดําเนินโครงการเป�นไปตามแผนที�กําหนดไว้

 
งานอาคารสถานที� ฝ�ายบริหารทรัพยากร  ได้ดําเนินการติดตามและประเมินผล โครงการ ซอ่มแซมระบบสาธารณูปโภคพื�นฐาน โดยใช้วิธีการ 
สํารวจความพึงพอใจ และเครื�องมือ แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 
จากผลการติดตามและประเมินผล โครงการซอ่มแซมระบบสาธารณูปโภคพื�นฐาน  งานอาคารสถานที�      ฝ�ายบริหารทรัพยากร  ได้นําผลการ
ประเมินมาวิเคราะหเ์พื�อปรับปรุงและพฒันาการดําเนินงาน โดยมีแนวทางการปรับปรุง  ได้แก่ ปรับปรุงระบบอินเทอร์เน็ตและเทคโนโลยี
สารสนเทศ และมีข้อเสนอแนะเพื�อพัฒนาการดําเนินงานในป�การศึกษาถัดไป ได้แก่ การปรับปรุงระบบอินเทอร์เน็ตให้มีการกระจายสัญญาณ
ทั�วถึงและมีความเสถียรของสัญญาณ

https://drive.google.com/drive/folders/1fq20REtkh8nS3uVRO0Oi30151KQOj2KC?usp=drive_link

  

   

 
- วิทยาลัยมีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการให้สอดคล้องกับบริบทของการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ดังนี�

        1) แหล่งเรยีนรู้และศูนย์วิทยบริการ ที�ได้ดําเนินการพัฒนาตามแผนงาน โครงการ ในแผนปฏิบัติการประจําป� ให้มีสภาพแวดล้อมเอื�อต่อ
การศึกษา ค้นคว้า ของครู บุคลากร และผู้เรียน จํานวน 33 แหล่งเรียนรู้/ห้อง/ศูนย์

        2) ศูนยวิ์ทยบริการหรือห้องสมุด จํานวน 33 ศูนย/์ห้อง

 
- ครู บุคลากร และผู้เรียน ที�พึงพอใจต่อแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการในระดับ ดี ขึ�นไป จํานวน 105 คน คิดเป�นร้อยละ 92.92 ของครู 
บุคลากร และผู้เรียน ที�ให้ข้อมูลทั�งหมด
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ด้านนโยบาย
- เกิดนโยบายภาคการศึกษาที�สง่เสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต
- สง่ผลต่อการกําหนดนโยบายระดับท้องถิ�น-ประเทศในเรื�องการพฒันาคน

ด้านวิชาการ
- ยกระดับคุณภาพการศึกษา
- ลดความเหลื�อมล�าทางวิชาการในกลุ่มเปราะบาง/พื�นที�หา่งไกล

ด้านเศรษฐกิจ
- เพิ�มศักยภาพแรงงานในระดับท้องถิ�น
- ลดความยากจนผา่นการพัฒนาศักยภาพมนุษย์

ด้านสังคม/วัฒนธรรม
- ชุมชนเข้มแข็งจากการมีพื�นที�ทางวัฒนธรรมและการเรียนรู้
- ลดป�ญหาความขัดแย้งทางสังคม

ด้านสิ�งแวดล้อม
- เกิดการเปลี�ยนแปลงพฤติกรรมระดับครัวเรอืน-ชุมชน
- สนับสนุนการพัฒนาที�ยั�งยืนในระยะยาว

 

 
โครงการจัดซื�อหนังสือเรียนอาชีวศึกษา ตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั�งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั�นพื�นฐาน 
แผนปฏิบัติการป�งบประมาณ พ.ศ 2569

งานวิทยบริการและห้องสมุด ฝ�ายวิชาการ  ได้ดําเนินการวิเคราะห์สภาพป�จจุบัน ป�ญหา และความจําเป�นในการพัฒนาในด้านพัฒนาทักษะ
วิชาชีพเพื�อลดภาระของผู้เรียน และผู้ปกครอง  ซึ�งมีความสอดคล้องกับมาตรฐานที� 2 การจัดการอาชีวศึกษา ตัวชี�วัด 2.3 การบริหารจัดการ
สถานศึกษา โดยได้กําหนดค่าเป�าหมายในการพัฒนา        คือ สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้ที�ทันสมัย เพียงพอต่อผู้เรียน เพื�อให้บรรลุเป�าหมายดัง
กล่าว จึงได้จัดทํา โครงการจัดซื�อหนังสือเรียนอาชีวศึกษา ตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั�งแต่ระดับอนุบาลจนจบการ
ศึกษาขั�นพื�นฐาน แผนปฏิบัติการป�งบประมาณ พ.ศ 2569 
กําหนดวัตถุประสงค์ของโครงการ ได้แก่
1.เพื�อให้นักเรียนได้รับสิทธิประโยชนจ์ากนโยบายของรฐั
2.เพื�อให้นักเรียนมีหนังสือประกอบในการเรียนประจําป�งบประมาณ 2568
ทั�งนี�ได้กําหนดกลุ่มเป�าหมาย คือนักเรียนระดับชั�นประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยการอาชีพกันตัง จํานวน 176 คน
ผู้รบัผิดชอบโครงการ ได้แก่ งานวิทยบริการและห้องสมุด และกําหนดระยะเวลาดําเนนิโครงการ ตลุาคม 2568

 
งานวิทยบริการและห้องสมุด ฝ�ายวิชาการ ได้ดําเนินการตาม โครงการ จัดซื�อหนังสือเรียนอาชีวศึกษา ตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ
จัดการศึกษาตั�งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศกึษาขั�นพื�นฐาน แผนปฏิบัติการป�งบประมาณ พ.ศ 2568 โดยมีขั�นตอนการดําเนินงาน ได้แก่
1.ประชุมชี�แจง
2.กิจกรรมการจัดซื�อหนังสือเรียนฟรี 15 ป� สําหรับนักเรียนระดับชั�นประกาศนียบัตรวิชาชีพ ภาคเรียน   
  ที� 2/2568
3ขั�นสรุปและประเมินผล 
   - นิเทศ/ติดตาม/สรุปผลการดําเนินงาน ป�การศึกษา 2/2568
     4.ขั�นปรับปรุงตามผลการประเมิน (Act)
   - รายงานผลการดําเนินงาน 
    - สรุปรายงานเสนอผู้เกี�ยวข้อง เพื�อพัฒนาปรับปรุง (2/2568)
   - รายงานผลการดําเนินงาน 
   - สรุปรายงานเสนอผู้เกี�ยวข้อง
โดยมีผู้เกี�ยวข้องในการดําเนินงาน ได้แก่งานวิทยบริการและห้องสมุด และมีการใช้ทรัพยากร งบประมาณ สื�อ หรือเครื�องมือในการดําเนินงาน 
ได้แก่ สื�อในการจัดหาหนังสือเรียน ซึ�งการดําเนินโครงการเป�นไปตามแผนที�กําหนดไว้ 

 
งานวิทยบริการและห้องสมุด ฝ�ายวิชาการ ได้ดําเนินการติดตามและประเมินผล โครงการ จัดซื�อหนังสือเรียนอาชีวศึกษา ตามโครงการ
สนบัสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั�งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั�นพื�นฐาน แผนปฏิบัติการป�งบประมาณ พ.ศ 2568 โดยใช้วิธีการ
การตรวจสอบรายการจัดซื�อตามหลักสูตร, การตรวจรับพัสดุ และการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนและผู้สอน และเครื�องมือแบบบันทึก
การตรวจรับหนังสือ, แบบสรุปผลการจัดซื�อจัดจ้าง และแบบสอบถามความพึงพอใจผา่นระบบออนไลน์ จากผลการดําเนินงานพบว่าสถาน
ศึกษาได้ดําเนินการจัดซื�อหนังสือเรียนครบถ้วนตามความต้องการของแผนกวิชา และแจกจ่ายให้กับนักเรียนนักศึกษาได้ทันก่อนเป�ดภาคเรียน 
เมื�อเปรียบเทียบกับค่าเป�าหมายที�กําหนดไว้ผลการดําเนินงานเป�นไปตามเป�าหมายที�ตั�งไว้ คือ นักเรยีนนักศึกษาได้รับหนังสือเรียนครบ 100% 
ตามสิทธิที�ได้รับจัดสรรจากงบประมาณรัฐ นอกจากนี�ยังพบป�ญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน ได้แก่หนังสือบางรายวิชาขาดตลาดหรือ
พมิพไ์มทั่นตามกําหนดการสั�งซื�อ ทําให้การสง่มอบบางสว่นล่าช้ากว่ากําหนด 
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จากผลการติดตามและประเมินผล โครงการจัดซื�อหนังสือเรียนอาชวีศึกษา ตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั�งแต่ระดับ
อนบุาลจนจบการศึกษาขั�นพื�นฐาน แผนปฏิบัติการป�งบประมาณ พ.ศ 2568 งานวิทยบริการและห้องสมุด ฝ�ายวิชาการ ได้นําผลการประเมิน
มาวิเคราะห์เพื�อปรบัปรุงและพัฒนาการดําเนินงาน โดยมีแนวทางการปรับปรุง ได้แก่ปรับแผนการจัดซื�อให้เร็วขึ�น เพื�อเพิ�มระยะเวลาสํารอง
ในกรณีที�สํานักพิมพจั์ดสง่ล่าช้า หรือมีการขาดแคลนหนังสือในบางรายวิชา และมีข้อเสนอแนะเพื�อพัฒนาการดําเนินงานในป�การศึกษาถัดไป 
ได้แก่ ควรมีการจัดทํารายชื�อสํานักพิมพห์รือตัวแทนจําหนา่ยมากกว่าหนึ�งรายสําหรับวิชาหลัก เพื�อลดความเสี�ยงเมื�อเกิดป�ญหาหนังสือขาด
ตลาดควรมีการจัดทํารายชื�อสํานักพิมพห์รอืตัวแทนจําหนา่ยมากกว่าหนึ�งรายสําหรับ   วิชาหลัก เพื�อลดความเสี�ยงเมื�อเกิดป�ญหาหนังสือขาด
ตลาด 

https://drive.google.com/drive/folders/1CXWqLNfEsVkPREQcXn8aThJ46YOtmrLb?usp=drive_link

  

   

 
- แผนงาน โครงการ กิจกรรมที�ดําเนินการต่อเนื�องจากการนํารายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) มากําหนดเพื�อยกระดับคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา จํานวน 34 โครงการ/กิจกรรม ดังนี�

       1) โครงการวัดผลและประเมินผลปลายภาคเรียน ป�งบประมาณ พ.ศ. 2569

       2) โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ ป�การศึกษา 2568 ป�งบประมาณ พ.ศ. 2569

       3) โครงการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ป�การศึกษา 2568ป�งบประมาณ พ.ศ. 2569

       4) โครงการวัดผลและประเมินผลปลายภาคเรียน ป�งบประมาณ พ.ศ. 2569

       5) โครงการสง่เสรมิการเป�นผู้ประกอบอาชีพอิสระในกลุ่มผู้เรียนอาชีวศึกษา ประจําป�การศึกษา 2568

       6) โครงการติดตามผู้สําเร็จการศึกษา กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพื�อติดตามผู้สําเร็จการศึกษา ประจําป�การศึกษา 2567

       7) โครงการชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และประเพณีวัฒนธรรม (กิจกรรมคุณธรรมนําความรู้)  

       8) โครงการวัดผลและประเมินผลปลายภาคเรียน ป�งบประมาณ พ.ศ. 2569

       9) โครงการก้าวต่อไปอยา่งภาคภูมิ ป�จฉมินิเทศ นักเรียน นักศกึษา ผู้สําเร็จการศึกษา ป�การศึกษา 2568

       10) โครงการยกระดับการจัดการอาชวีศึกษาระบบทวิภาคี

       11) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิตอลรว่มกับ AI ในการจัดการเรียนการสอน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 
2568

       12) โครงการ “อบรมเชิงปฏิบัติการระบบงานสารบรรณของวิทยาลัยการอาชีพกันตัง ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569”

       13) โครงการ ระบบดูแลชว่ยเหลือผู้เรยีน วิทยาลัยการอาชีพกันตัง

       14) โครงการ พฒันาระบบเครือขา่ยอินเทอร์เน็ต และบริการข้อมูลสารสนเทศ  แผนปฏิบัติการป�งบประมาณ พ.ศ 2568

       15) โครงการซอ่มแซมอาคารเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝ�กงานให้มีความพร้อม ประจําป�งบประมาณ 2568

       16) โครงการซอ่มแซมระบบสาธารณูปโภคพื�นฐาน

       17) โครงการ สง่เสริมและสนับสนุนการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ของวิทยาลัยการอาชีพกันตัง  ป�การศึกษา 2568

       18) โครงการขยายและยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีคุณภาพสูง แผนปฏิบัติการป�งบประมาณ พ.ศ. 2569

       19) โครงการอบรมการเขียนแผนธุรกิจ และประเมินความเป�นไปได้ของธุรกิจ เพื�อสง่เสรมิพัฒนาผู้ประกอบการใหม ่ประจําป�การศึกษา 
2568 แผนปฏิบัติการป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

       20) โครงการศกึษาดูงาน ณ สถานประกอบการภายใต้โครงการสง่เสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุ่มผู้เรียนอาชีวศึกษา ประจําป�การ
ศึกษา 2568 แผนปฏิบัติการป�งบประมาณ พ.ศ.  2568 แผนปฏิบัติการป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

       21) โครงการสง่เสริมการเป�นผู้ประกอบอาชีพอิสระในกลุ่มผู้เรียนอาชีวศึกษา ประจําป�การศึกษา 2568 แผนปฏิบัติการป�งบประมาณ 
พ.ศ. 2568

       22) โครงการประเมินผลการดําเนินงานของศูนย์บม่เพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ระดับจังหวัด ประจําป�งบประมาณ พ. ศ. 2568 (รอบ
ป�การศึกษา 2567) แผนปฏิบัติการป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

       23) โครงการพฒันาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพ (Upskill & Reskill) เพื�อลดภาระผู้เรยีนและผู้ปกครอง แผนปฏิบัติการป�งบประมาณ 
พ.ศ. 2569

       24) โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน (Fix it - จิตอาสา) แผน
ปฏิบัติการป�งบประมาณ พ.ศ. 2569

       25) โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน (Fix it – จิตอาสา) ชว่ยเหลือ
ผู้ประสบอุทกภัย ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

       26) โครงการยกระดับการลงนามความรว่มมือกับภาครัฐ ภาคเอกชน และสถานประกอบการ

       27) โครงการประกวดสิ�งประดิษฐ์ของคนรุน่ใหม ่ระดับสถานศึกษา, ระดับ อศจ. ,ระดับภาค ระดับชาติ

       28) โครงการการแขง่ขันทักษะวิชาชพีและทักษะพื�นฐาน การประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแหง่ประเทศไทย ระดับจังหวัด
ตรงั ครั�งที� 10 โดยวิทยาลัยการอาชีพกันตัง

https://iqa.ovec.go.th/Print/sarprint?collegeID=1392026401&periodYear=2025 76/131

https://drive.google.com/drive/folders/1CXWqLNfEsVkPREQcXn8aThJ46YOtmrLb?usp=drive_link
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       29) โครงการขับเคลื�อนศูนย์บริหารเครือขา่ยการผลิตและพฒันากําลังคนอาชีวศึกษา(Center of Vocational Manpower Networking 
Management : CVM)กิจกรรมที� 12 การเตรียมความพร้อมของสถานศึกษาเพื�อยกระดับคุณภาพของสถานศึกษา สู ่Excellent Center ของ
วิทยาลัยการอาชีพกันตัง แผนปฏิบัติการป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

       30) โครงการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาเพื�อสนองพระราชดําริ (กิจกรรม ครูสูก่ารบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง)

       31) โครงการสง่เสริมการจัดการเรียนการสอนเพื�อพัฒนาทักษะอาชีพสูผู่้เรียนยุคใหม่

       32) โครงการอบรมการเขียนแผนธุรกิจและประเมินความเป�นไปได้ของธุรกิจ เพื�อสง่เสรมิพัฒนาผู้ประกอบการใหม ่ประจําป�การศึกษา 
2568 

       33) โครงการศกึษาดูงาน ณ สถานประกอบการ ภายใต้โครงการสง่เสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุ่มผู้เรียนอาชีวศึกษา ประจําป�การ
ศึกษา 2568 

       34) โครงการประเมินผลการดําเนินงานของศูนย์บม่เพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ระดับจังหวัด ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ
ป�การศึกษา 2567)

 
- โครงการ กิจกรรมที�ดําเนินการต่อเนื�องจากการนํารายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) มากําหนดเพื�อยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถาน
ศึกษา และมีผลการดําเนินการเป�นไปตามเป�าหมายที�สถานศึกษากําหนด จํานวน 31 โครงการ กิจกรรม คิดเป�นร้อยละ 91.18 ดังนี�

       1) โครงการวัดผลและประเมินผลปลายภาคเรียน ป�งบประมาณ พ.ศ. 2569

            งานวัดผลและประเมินผล ฝ�ายวิชาการ ได้ดําเนินการติดตามและประเมินผล โครงการวัดผลและประเมินผลปลายภาคเรียน โดยใช้วิธี
การ ติดตามจากการรวบรวมผลการสอบปลายภาค การตรวจสอบผลการเรียนของผู้เรียน และการสรุปผลสัมฤทธิ�ทางการเรียนของแต่ละ
รายวิชา และเครื�องมือ แบบสรุปผลการเรียน ประมวลผลคะแนน และแบบรายงานผลการดําเนินงาน จากผลการดําเนินงาน พบว่า ผู้เรียน
บางสว่นมีผลการเรียนไมเ่ป�นไปตามเกณฑ์ที�กําหนด เมื�อเปรียบเทียบกับค่าเป�าหมายที�กําหนดไว้ พบว่า ยังไมส่ามารถดําเนินการให้บรรลุเป�า
หมายได้ นอกจากนี�ยงัพบป�ญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน ได้แก่ ผู้เรียนบางสว่นขาดความพร้อมในการสอบ ขาดเรียนหรือสง่งานไมค่รบ 
รวมถึงข้อจํากัดด้านเวลาในการจัดสอบและการติดตามผลการเรียนของผู้เรียนบางราย

       2) โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ ป�การศึกษา 2568 ป�งบประมาณ พ.ศ. 2569

            งานวัดผลและประเมินผล ฝ�ายวิชาการ ได้ดําเนินการติดตามและประเมินผล โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ ป�การศึกษา 2568 
โดยใช้วิธีการรวบรวมและวิเคราะห์ผลการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพของผู้เรียน และเครื�องมือ แบบทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ แบบบันทึกผล
การประเมิน และแบบสรุปรายงานผลการทดสอบจากผลการดําเนินงานพบว่า มีผู้เข้ารับการทดสอบจํานวน 55 คน ผา่นการทดสอบรอบแรก
จํานวน 52 คน  คิดเป�นร้อยละ 94.55 เมื�อเปรยีบเทียบกับค่าเป�าหมายที�กําหนดไว้ ร้อยละ 80 พบว่า ผลการดําเนินงานสูงกว่าค่าเป�าหมายที�
กําหนดไว้ แสดงให้เหน็ว่าผู้เรียนมีความรู้และทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพในระดับที�ดี นอกจากนี�ยังพบป�ญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน 
ได้แก่ ผู้เรียนบางสว่นยงัมีทักษะปฏิบัติในบางหัวข้อไมค่รบถ้วน  ทําให้ไมผ่า่นการประเมินในครั�งแรก รวมทั�งระยะเวลาในการทดสอบค่อนข้าง
จํากัด และการเตรียมความพร้อมของอุปกรณ์ในบางสาขาวิชายังไมเ่พียงพอในบางชว่งเวลา

       3) โครงการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ป�การศึกษา 2568ป�งบประมาณ พ.ศ. 2569

            งานวัดผลและประเมินผล ฝ�ายวิชาการ ได้ดําเนินการติดตามและประเมินผล โครงการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน
อาชีวศึกษา (V-NET) ป�การศึกษา 2568 โดยใช้วิธีการ ติดตามการเข้ารับการทดสอบของผู้เรียน การรวบรวมและวิเคราะห์ผลคะแนนการ
ทดสอบจากหนว่ยงานที�จัดสอบ และเครื�องมือรายงานผลการทดสอบ V-NET แบบบันทึกข้อมูลผู้เข้าสอบ และแบบสรุปผลการวิเคราะห์
คะแนนสอบ จากผลการดําเนินงานพบว่า ผู้เรียนระดับชั�น ปวช.3 ได้เข้ารับการทดสอบครบตามกลุ่มเป�าหมายที�กําหนด และมีผลคะแนนเฉลี�ย
ในภาพรวมอยูใ่นระดับที�สามารถสะท้อนสมรรถนะทางวิชาการของผู้เรียนตามมาตรฐาน การอาชีวศึกษา เมื�อเปรียบเทียบกับค่าเป�าหมายที�
กําหนดไว้ พบว่าผลการดําเนินงานเป�นไปตามเกณฑ์ที�สถานศึกษากําหนด และสามารถนาํผลคะแนนไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอนได้ นอกจากนี�ยังพบป�ญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน ได้แก่ ผู้เรียนบางสว่นยังขาดความตระหนักและความพร้อมในการ
สอบ สง่ผลให้ผลคะแนนในบางรายวิชาอยูใ่นระดับต�า รวมทั�งระยะเวลาในการเตรียมความพร้อมก่อนสอบมีจํากัด

       4) โครงการวัดผลและประเมินผลปลายภาคเรียน ป�งบประมาณ พ.ศ. 2569

            งานวัดผลและประเมินผล ฝ�ายวิชาการ ได้ดําเนินการติดตามและประเมินผล โครงการวัดผลและประเมินผลปลายภาคเรียน โดยใช้วิธี
การ ติดตามจากการรวบรวมผลการสอบปลายภาค การตรวจสอบผลการเรียนของผู้เรียน และการสรุปผลสัมฤทธิ�ทางการเรียนของแต่ละ
รายวิชา และเครื�องมือ แบบสรุปผลการเรียน ประมวลผลคะแนน และแบบรายงานผลการดําเนินงาน จากผลการดําเนินงาน พบว่า ผู้เรียน
บางสว่นมีผลการเรียนไมเ่ป�นไปตามเกณฑ์ที�กําหนด เมื�อเปรียบเทียบกับค่าเป�าหมายที�กําหนดไว้ พบว่า ยังไมส่ามารถดําเนินการให้บรรลุเป�า
หมายได้ นอกจากนี�ยงัพบป�ญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน ได้แก่ ผู้เรียนบางสว่นขาดความพร้อมในการสอบ ขาดเรียนหรือสง่งานไมค่รบ 
รวมถึงข้อจํากัดด้านเวลาในการจัดสอบและการติดตามผลการเรียนของผู้เรียนบางราย

       5) โครงการสง่เสรมิการเป�นผู้ประกอบอาชีพอิสระในกลุ่มผู้เรียนอาชีวศึกษา ประจําป�การศึกษา 2568

            งานสง่เสริมผลิตผลการค้าและการประกอบธุรกิจ ฝ�ายแผนงานและความรว่มมือ ได้ดําเนินการตามโครงการสง่เสริมการเป�นผู้
ประกอบอาชีพอิสระในกลุ่มผู้เรียนอาชวีศึกษา ประจําป�การศึกษา 2568 โดยใชวิ้ธีการลงพื�นที�ตรวจเยี�ยมและติดตามความก้าวหน้าของการ
ดําเนินงาน จากผลการดําเนินงานพบว่า ผู้เรยีนสามารถรวมกลุ่มจัดตั�งกลุ่มธุรกิจจําลองได้จํานวน 3 ธุรกิจ เมื�อเปรียบเทียบกับค่าเป�าหมายที�
กําหนดไว้ บรรลุเป�าหมายที�กําหนด โดยมีจํานวนกลุ่มผู้ประกอบการรายใหมเ่กิดขึ�นจริงตามตัวชี�วัดของสถานศึกษา
นอกจากนี�ยังพบป�ญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน ได้แก่ ด้านการบริหารเวลา: ผู้เรียนมีภาระงานด้านการเรียนในรายวิชาหลักค่อนข้าง
มาก ทําให้การดูแลธุรกิจในชว่งเวลาเรยีนทําได้ไมต่่อเนื�อง

       6) โครงการติดตามผู้สําเร็จการศึกษา กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพื�อติดตามผู้สําเร็จการศึกษา ประจําป�การศึกษา 2567

            งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน ฝ�ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา ได้ดําเนินการติดตามและประเมินผล โครงการติดตามผู้สําเร็จ
การศึกษา กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพื�อติดตามผู้สําเร็จการศึกษา ประจําป�การศึกษา 2567
โดยใช้วิธีการติดตามผลผา่นการสํารวจข้อมูลผู้สําเร็จการศึกษา การติดต่อสอบถามทางโทรศัพท์ สื�อสังคมออนไลน์ และการตอบ
แบบสอบถามออนไลน์ เครื�องมือ Google form เป�นแบบสอบถามการมีงานทําและการศึกษาต่อของผู้สําเร็จการศึกษา จากผลการดําเนินงาน
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พบว่า ผู้สําเร็จการศกึษาที�มีงานทําและศึกษาต่อภายใน 1 ป� มีจํานวน 74 คน จากผู้สําเร็จการศึกษาทั�งหมด 90 คน คิดเป�นร้อยละ 82.22 เมื�อ
เปรยีบเทียบกับค่าเป�าหมายที�กําหนดไว้สถานศกึษาสามารถดําเนินงานบรรลุตามเป�าหมายที�กําหนดไว้ นอกจากนี�ยังพบป�ญหาและอุปสรรค
ในการดําเนินงาน ได้แก่ การติดต่อผู้สําเรจ็การศึกษาบางรายได้ยาก เนื�องจากมีการเปลี�ยนแปลงเบอร์โทรศัพท์หรือที�อยู ่รวมทั�งบางสว่นไมไ่ด้
ตอบแบบสอบถามหรือใหข้้อมูลไมค่รบถ้วน ทําให้การรวบรวมข้อมูลต้องใช้ระยะเวลาในการติดตามเพิ�มเติม

       7) โครงการชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และประเพณีวัฒนธรรม (กิจกรรมคุณธรรมนําความรู้)  

            งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝ�ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา ได้ดําเนินการติดตามและประเมินผล     โครงการชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์และประเพณีวัฒนธรรม (กิจกรรมคุณธรรมนําความรู้)  โดยใช้วิธีการ แบบสังเกตุการอบรมหน้าเสาธง จากผลการดําเนินงาน
พบว่า  มีผู้เข้ารว่มโครงการทั�งสิ�น จํานวน 166 คน เมื�อเปรียบเทียบกับค่าเป�าหมายที�กําหนดไว้ จํานวน 150 คน นอกจากนี�ยังพบป�ญหาและ
อุปสรรคในการดําเนนิงาน ได้แก่ สภาพแวดล้อม แสงแดดมีการสาดสอ่งเข้ามาในพื�นที�ดําเนินกิจกรรม อาจทําให้เสียสุขภาพสายตาและ
รา่งกาย

       8) โครงการวัดผลและประเมินผลปลายภาคเรียน ป�งบประมาณ พ.ศ. 2569

            งานวัดผลและประเมินผล ฝ�ายวิชาการ ได้ดําเนินการติดตามและประเมินผล โครงการวัดผลและประเมินผลปลายภาคเรียน โดยใช้วิธี
การรวบรวมและวิเคราะห์ผลการประเมินคุณลักษณะที�พึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษา และเครื�องมือแบบประเมินคุณลักษณะที�พึงประสงค์ 
จากผลการดําเนินงานพบว่า ผู้เรียนระดับชั�น ปวช.3 และ ปวส.2 ผา่นการประเมินคุณลักษณะที�พึงประสงค์ตามเกณฑ์ที�สถานศึกษากําหนด 
จํานวน 55 คน คิดเป�นรอ้ยละ 100.00 เมื�อเปรียบเทียบกับค่าเป�าหมายที�กําหนดไว้ พบว่า ผลการดําเนินงานบรรลุตาม ค่าเป�าหมายที�กําหนด
ไว้ทกุประการ แสดงให้เห็นว่าผู้เรียนมีคณุลักษณะที�พึงประสงค์ตามมาตรฐาน การอาชีวศึกษา เชน่ มีวินัย ความรับผิดชอบ คุณธรรม 
จริยธรรม และสามารถปฏิบัติตนได้เหมาะสมทั�งในสถานศึกษาและสังคม นอกจากนี�ยังพบป�ญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน ได้แก่ การ
รวบรวมแบบประเมินจากบางรายวิชายงัมีความล่าช้า 

       9) โครงการก้าวต่อไปอยา่งภาคภูมิ ป�จฉมินิเทศ นักเรียน นักศกึษา ผู้สําเร็จการศึกษา ป�การศึกษา 2568

            งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน ฝ�ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา ได้ดําเนินการติดตามและประเมินผล โครงการก้าวต่อไปอยา่ง
ภาคภูมิ ป�จฉิมนิเทศ นักเรยีน นักศึกษา ผู้สําเรจ็การศึกษา ป�การศึกษา 2568  โดยใช้วิธีการติดตามผลจากการเข้ารว่มกิจกรรมของนักเรียน 
นกัศึกษา การสังเกตพฤติกรรมระหว่าง การเข้ารว่มกิจกรรม และการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารว่มโครงการ และเครื�องมือแบบบันทึก
การเข้ารว่มกิจกรรม แบบสอบถามความพงึพอใจ และแบบสรุปผลการดําเนินโครงการ ผลการดําเนินงานพบว่าผู้สําเร็จการศึกษาสว่นใหญ่
เข้ารว่มกิจกรรมและได้รับความรู้ ความเข้าใจเกี�ยวกับแนวทางการศึกษาต่อการประกอบอาชีพ ตลอดจนเกิดแรงบันดาลใจในการดําเนินชีวิต
และการทํางานในอนาคต เมื�อเปรียบเทียบกับค่าเป�าหมายที�กําหนดไว้ พบว่า สามารถดําเนินงานบรรลุตามเป�าหมายที�กําหนด นอกจากนี�ยัง
พบป�ญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน ได้แก่ ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมค่อนข้างจํากัด ทําให้บางชว่งของกิจกรรมต้องดําเนินการอยา่ง
กระชับ และผู้สําเรจ็การศึกษาบางสว่นไมส่ามารถเข้ารว่มกิจกรรมได้ครบถ้วน เนื�องจากติดภารกิจสว่นตัวหรือการเตรียมตัวเข้าทํางาน

       10) โครงการยกระดับการจัดการอาชวีศึกษาระบบทวิภาคี

            งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ฝ�ายวิชาการ ได้ดําเนินการติดตามและประเมินผลโครงการยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
โดยใช้วิธีการนเิทศ ติดตามผู้เรียน และใช้เครื�องมือ ได้แก่ แบบประเมินผลการฝ�กงาน/ฝ�กอาชีพของผู้เรียนในสถานประกอบการ และแบบ
นเิทศผู้เรียนผา่นระบบ Kantang DVE
จากผลการดําเนินงานพบว่า นักเรียน นกัศึกษา สามารถปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมในการทํางานได้ดี มีทัศนคติที�ดีต่อการฝ�กงานและฝ�ก
อาชีพ สง่ผลให้ผลการประเมินจากการนิเทศติดตามอยูใ่นระดับดี เมื�อเปรียบเทียบกับค่าเป�าหมายที�กําหนดไว้
อยา่งไรก็ตาม ยังพบป�ญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน ได้แก่ นักเรียน นักศึกษาบางสว่นประสบป�ญหาการปรับตัวและการเดินทาง ทําให้
ต้องย้ายสถานประกอบการ รวมถึงกรณีสถานประกอบการหยุดกิจการ สง่ผลให้การพัฒนาทักษะไมเ่ป�นไปตามแผนที�กําหนด

       11) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิตอลรว่มกับ AI ในการจัดการเรียนการสอน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 
2568

            งาน บุคลากร  ฝ�ายบริหารทรัพยากร   ได้ดําเนินการตาม โครงการอบรมเชงิปฏิบัติการ การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิตอลรว่มกับ AI ใน
การจัดการเรียนการสอน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยใช้วิธีการ สํารวจความพึงพอใจ และเครื�องมือ แบบสอบถามความพึงพอใจ 
จากผลการดําเนินงานพบว่า บรรลุตามเป�าหมายที�กําหนด เมื�อเปรียบเทียบกับค่าเป�าหมายที�กําหนดไว้ มีแนวโน้มว่าสูงกว่าเป�าหมายที�
กําหนด นอกจากนี�ยังพบป�ญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน ได้แก่ เวลาในการดําเนินโครงการน้อยเกินไป  สมควรเพิ�มเวลาในการอบรมให้
มากกว่านี�เพื�อให้ผู้เข้าอบรมสามารถปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิผลมากขึ�น 

       12) โครงการ “อบรมเชิงปฏิบัติการระบบงานสารบรรณของวิทยาลัยการอาชีพกันตัง ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569”

            งานบริหารงานทั�วไป ฝ�ายบริหารทรัพยากร ได้ดําเนินการติดตามและประเมินผลโครงการ “อบรมเชิงปฏิบัติการระบบงานสารบรรณ
ของวิทยาลัยการอาชีพกันตัง ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569” โดยใช้วิธีการประเมินความพงึพอใจของผู้เข้ารว่มอบรม และการติดตามผล
การนําความรู้ไปใชใ้นการปฏิบัติงานจริงจากการจัดทําหนังสือราชการของบุคลากรในหนว่ยงาน และเครื�องมือที�ใช้ ได้แก่ แบบสอบถามความ
พงึพอใจ และการตรวจสอบเอกสารงานสารบรรณตามระเบียบ จากผลการดําเนนิงานพบว่า บุคลากรที�เข้ารว่มโครงการมีความรู้ ความเข้าใจ
เกี�ยวกับระบบงานสารบรรณเพิ�มมากขึ�น สามารถจัดทําหนังสือราชการได้ถูกต้องตามระเบียบมากขึ�น เมื�อเปรียบเทียบกับค่าเป�าหมายที�
กําหนดไว้ ร้อยละ 70  พบว่า ผลการดําเนนิงานบรรลุเป�าหมาย และมีแนวโนม้สูงกว่าค่าเป�าหมายที�กําหนด นอกจากนี�ยังพบป�ญหาและ
อุปสรรคในการดําเนนิงาน ได้แก่ ระยะเวลาในการอบรมค่อนข้างจํากัด ทําให้การฝ�กปฏิบัติยังไมค่รอบคลุมทุกกรณี และบุคลากรบางสว่นยัง
ขาดความชํานาญในการนําไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จรงิ

       13) โครงการ ระบบดูแลชว่ยเหลือผู้เรยีน วิทยาลัยการอาชีพกันตัง

            งาน/ฝ�ายพัฒนากิจการนักเรียน นกัศึกษา ได้ดําเนินการตาม โครงการระบบดูแลชว่ยเหลือผู้เรียน วิทยาลัยการอาชีพกันตัง โดยใช้วิธี
การ การติดตามและประเมินผล ดําเนินการอยา่งเป�นระบบ โดยเน้นการใช้ข้อมูลจริงและการมีสว่นรว่มของครูที�ปรึกษาและผู้เรียนทั�งหมด 
ทําให้สามารถสะท้อนผลการดําเนินงานได้อยา่งชัดเจน และนําไปสูก่ารพัฒนาและปรับปรุงระบบดูแลชว่ยเหลือผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพยิ�งขึ�น 
และเครื�องมือ ที�ใช้ในการดําเนินโครงการแบบคัดกรองและจัดกลุ่มผู้เรียน บันทึกการเยี�ยมบ้านของผู้เรียน การดําเนินกิจกรรมโฮมรูมในระบบ 
RMS ตลอดจน แบบสอบถามความถึงพอใจในรูปแบบออนไลน์ จากผลการดําเนินงานพบว่าผู้เรียนได้รับการดูแลชว่ยเหลืออยา่งทั�วถึง 
ครอบคลุมทุกกลุ่มเป�าหมาย ระบบการจัดเก็บข้อมูลผู้เรียนรายบุคคลมีความครบถ้วนและเป�นป�จจุบัน ครูที�ปรึกษาสามารถนําไปใช้ในการ
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วิเคราะห์ ติดตาม และชว่ยเหลือผู้เรียนได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
ในสวนของการดําเนินกิจกรรม Home Room และการเยี�ยมบ้านนั�นสามารถชว่ยให้ครูสามารถติดตามพฤติกรรมและให้คําปรึกษาได้ใกล้ชิด
มากยิ�งขึ�น รวมไปถึงผู้ปกครองมีสว่นรว่มในการดูแลผู้เรียนเพิ�มมากขึ�นตลอดจนผู้เรียนกลุ่มเสี�ยงและกลุ่มมีป�ญหาได้รับการชว่ยเหลือและมี
พฒันาการที�ดีขึ�นในระดับที�นา่พอใจ เมื�อเปรียบเทียบกับค่าเป�าหมายที�กําหนดไว้ นอกจากนี�ยังพบป�ญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน ได้แก่ 
การติดต่อประสานงานกับผู้ปกครองบางรายเป�นไปได้ยาก เนื�องจากข้อจํากัดด้านเวลาและการประกอบอาชีพ

       14) โครงการ พฒันาระบบเครือขา่ยอินเทอร์เน็ต และบริการข้อมูลสารสนเทศ  แผนปฏิบัติการป�งบประมาณ พ.ศ 2568

            งาน/ฝ�าย งานศูนย์ข้อมูลและสารสนเทศ  ฝ�ายแผนงานและความรว่มมือ ได้ดําเนนิการติดตามและประเมินผล โครงการ พัฒนาระบบ
เครอืขา่ยอินเทอร์เน็ตและบริการข้อมูลสารสนเทศ  
โดยใช้วิธี การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานตามแผนโครงการอยา่งต่อเนื�อง ทั�งในด้านประสิทธิภาพของระบบเครือขา่ย
อินเทอร์เน็ตและการให้บริการเว็บไซต์ของสถานศึกษา และเครื�องมือใช้แบบประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้งาน ระบบบันทึกการใช้งานเครือ
ขา่ย  รายงานผลการปฏิบัติงาน และการตรวจสอบความเสถียรของระบบอินเทอร์เน็ตและเว็บไซต์  จากผลการดําเนินงานพบว่า ระบบเครือ
ขา่ยอินเทอร์เน็ตมีความครอบคลุมและเสถียรมากขึ�น เว็บไซต์ของวิทยาลัยสามารถใช้งานได้อยา่งต่อเนื�อง ผู้ใช้งานมีความพึงพอใจในระดับดี 
เมื�อเปรียบเทียบกับค่าเป�าหมายที�กําหนดไว้ พบว่าสามารถบรรลุเป�าหมายตามแผนที�กําหนด เมื�อเปรียบเทียบกับค่าเป�าหมายที�กําหนดไว้ ร้อย
ละ 80 นอกจากนี�ยังพบป�ญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน ได้แก่ สัญญาณอินเทอร์เน็ตบางจุดยังไมเ่สถียรในชว่งเวลาใช้งานหนาแนน่ 
ความล่าช้าในการประสานงานกับผู้ให้บริการบางสว่น และข้อจํากัดด้านงบประมาณในการพัฒนาระบบเพิ�มเติม

       15) โครงการซอ่มแซมอาคารเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝ�กงานให้มีความพร้อม ประจําป�งบประมาณ 2568

            งานอาคารสถานที� ฝ�ายบริหารทรัพยากร ได้ดําเนินการติดตามและประเมินผล โครงการซอ่มแซมอาคารเรียน ห้องปฏิบัติการโรง
ฝ�กงานให้มีความพร้อม ประจําป�งบประมาณ 2568 โดยใช้วิธีการ สํารวจความพงึพอใจและเครื�องมือ แบบสอบถามความพึงพอใจ จากผลการ
ดําเนินงานพบว่า 100 เมื�อเปรียบเทียบกับค่าเป�าหมายที� กําหนดไว้ 80 

       16) โครงการซอ่มแซมระบบสาธารณูปโภคพื�นฐาน

            งานอาคารสถานที� ฝ�ายบริหารทรัพยากร  ได้ดําเนินการติดตามและประเมินผล โครงการ ซอ่มแซมระบบสาธารณูปโภคพื�นฐาน โดยใช้
วิธกีาร สํารวจความพึงพอใจ และเครื�องมือ แบบสอบถามความพึงพอใจ 

       17) โครงการ สง่เสริมและสนับสนุนการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ของวิทยาลัยการอาชีพกันตัง  ป�การศึกษา 2568

            จากผลการติดตามและประเมินผลโครงการสง่เสริมและสนับสนุนการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
งาน/ฝ�าย งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาได้นําผลการประเมินมาวิเคราะห์เพื�อปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงานโดยมีแนวทาง
การปรับปรุง ได้แก่
• จัดอบรมเชงิปฏิบัติการเพิ�มเติมด้านการจัดทํา SAR 
• พัฒนาคู่มือและแนวทางการดําเนินงานให้ชดัเจน 
• สง่เสรมิการมีสว่นรว่มของทุกฝ�ายอยา่งต่อเนื�อง 
และมีข้อเสนอแนะเพื�อพัฒนาการดําเนินงานในป�การศึกษาถัดไป ได้แก่
• ควรเพิ�มระยะเวลาในการดําเนินโครงการ 
• พัฒนาระบบดิจิทัลเพื�อสนับสนนุงานประกันคุณภาพ 
• สร้างวัฒนธรรมคุณภาพในสถานศึกษาอยา่งยั�งยืน

       18) โครงการอบรมการเขียนแผนธุรกิจ และประเมินความเป�นไปได้ของธุรกิจ เพื�อสง่เสรมิพัฒนาผู้ประกอบการใหม ่ประจําป�การศึกษา 
2568 แผนปฏิบัติการป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

            งานสง่เสริมผลิตผลการค้าและการประกอบธุรกิจ ฝ�ายแผนงานและคามรว่มมือ ได้ดําเนินการตาม โครงการอบรม
การเขียนแผนธุรกิจ และประเมินคามเป�นไปได้ของธุรกิจ เพื�อเริ�มพฒันาผู้ประกอบการใม ่ประจําป�
การศึกษา 2568 โดยใช้วิธีการสังเกต, การประเมินชิ�นงาน และเครื�องมือแบบประเมินความพึงพอใจ, แบบประเมิน
แผนธุรกิจ (Rubric Score) จากผลการดําเนินงานพบว่าร้อยละของผู้ผา่นการอบรม หรือคะแนนความพึงพอใจ
เมื�อเปรียบเทียบกับค่าเป�าหมายที�กําหนด พบว่าผลการดําเนินงานสูงกว่าค่าเป�ามายที�ตั�งไว้นอกจากนี�ยังพบ
ป�ญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน ได้แก่ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) ค่อนข้างจํากัด
ทําให้นักศึกษาบางกลุ่มยังไมส่ามารถวิเคราะห์รายละเอียดงบประมาณเชิงลึกได้อยา่งครบถ้วน และความเสถียรของสัญญาณอินเทอร์เน็ตใน
บางชว่งเวลา

       19) โครงการศกึษาดูงาน ณ สถานประกอบการภายใต้โครงการสง่เสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุ่มผู้เรียนอาชีวศึกษา ประจําป�การ
ศึกษา 2568 แผนปฏิบัติการป�งบประมาณ พ.ศ.  2568 แผนปฏิบัติการป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

            งานสง่เสริมผลิตผลการค้าและการประกอบธุรกิจ ฝ�ายแผนงานและคามรว่มมือ ได้ดําเนินการตาม โครงการศึกษา
ดูงาน ณ สถานประกอบการภายใต้โครงการสง่เสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุ่มผู้เรียนอาชีวศกึษา ประจําป�
การศึกษา 2568 โดยใช้ วิธีการตอบแบบสอบถามความพึงพอใจ, การสังเกตพฤติกรรมระหว่างศึกษาดูงาน และการ
สรุปผลการเรียนรู้หลังเสร็จสิ�นโครงการ และเครื�องมือแบบประเมินความพึงพอใจ, แบบบันทึกการเรยีนรู้ และ
รายงานสรุปผลโครงการ จากผลการดําเนนิงานพบว่าผู้เข้ารว่มโครงการมีความรู้ความเข้าใจในการประกอบธุรกิจ
และการบริหารจัดการในสถานประกอบการจริงเพิ�มขึ�น เมื�อเปรยีบเทียบกับค่าเป�ามายที�กําหนด ไว้
บรรลุตามเป�ามายที�วางไว้โดยมีจํานวนผู้เข้ารว่มโครงการครบถ้วนตามแผน และผลการประเมินความพึงพอใจสูง
กว่าเกณฑ์ที�กําหนดไว้ (ร้อยละ 70) นอกจากนี�ยังพบป�ญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน ได้แก่ความหลากหลาย
ของประเภทธุรกิจในสถานประกอบการบางแหง่อาจไมต่รงกับสาขาวิชาของผู้เรียนบางกลุ่ม

       20) โครงการสง่เสริมการเป�นผู้ประกอบอาชีพอิสระในกลุ่มผู้เรียนอาชีวศึกษา ประจําป�การศึกษา 2568 แผนปฏิบัติการป�งบประมาณ 
พ.ศ. 2568

            งานสง่เสริมผลิตผลการค้าและการประกอบธุรกิจ ฝ�ายแผนงานและความรว่มมือ ได้ดําเนินการตาม โครงการสง่เสริมการเป�นผู้
ประกอบอาชีพอิสระในกลุ่มผู้เรียนอาชวีศึกษา ประจําป�การศึกษา 2568 โดยใชวิ้ธีการ
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การลงพื�นที�ตรวจเยี�ยมและติดตามความก้าวหน้าของการดําเนนิงานจากผลการดําเนินงานพบว่าผู้เรียนสามารถ
รวมกลุ่มจัดตั�งกลุ่มธุรกิจจําลองได้จํานวน 3 ธุรกิจ เมื�อเปรียบเทียบกับค่าเป�ามายที�กํานหดไว้ บรรลุเป�าหมายที�
กําหนด โดยมีจํานวนกลุ่มผู้ประกอบการรายใหมเ่กิดขึ�นจริงตามตัวชี�วััดของสถานศึกษา นอกจากนี�ยังพบป�ญหา
และอุปสรรคในการดําเนินงาน ได้แก่ด้านการบริหารเวลา :  ผู้เรียนมีภาระงานด้านการเรียนในรายวิชาหลัก
ค่อนข้างมาก ทําให้การดูแลธุรกิจในชว่งเวลาเรียนทําได้ไมต่่อเนื�อง

       21) โครงการประเมินผลการดําเนินงานของศูนย์บม่เพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ระดับจังหวัด ประจําป�งบประมาณ พ. ศ. 2568 (รอบ
ป�การศึกษา 2567) แผนปฏิบัติการป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

            งานสง่เสริมผลิตผลการค้าและการประกอบธุรกิจ ฝ�ายแผนงานและคามรว่มมือ ได้ดําเนินการตาม โครงการ
ประเมินผลการดําเนินงานของศูนย์บม่เพาะผู้ประกอบการอาชีวศกึษา ระดับจังหวัด ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.
2568 (รอบป�การศึกษา 2567) โดยใชวิ้ธีการตรวจประเมินเอกสารหลักฐาน จากผลการดําเนินงานพบว่า
สถานศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัด ผา่นเกณฑ์การประเมิน และระดับภาค ระดับดีมาก (4 ดาว)
เมื�อเปรียบเทียบกับค่าเป�าหมายที�กําหนดไว้ บรรลุตามค่าเป�ามายที�กําหนด โดยสถานศึกษาทุกแหง่ผา่นเกณฑ์
การประเมินไมต่�ากว่าระดับ 3 ดาว ตามตัวชี�ดัของ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) และมีคะแนน
เฉลี�ยผลการประเมินในภาพรวมของจังหวัดดีขึ�นกว่าป�การศึกษาที�ผา่นมา นอกจากนี�ยังพบป�ญาและอุปสรรคใน
การดําเนินงาน ได้แก่ สถานศึกษาขนาดเล็กบางแหง่มีข้อจํากัดด้านบุคลากรและสถานที�ตั�ง ทําให้การดําเนิน
กิจกรรมบม่เพาะทําได้ไมต่่อเนื�องเท่าสถานศกึษาขนาดใหญ่

       22) โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน (Fix it – จิตอาสา) ชว่ยเหลือ
ผู้ประสบอุทกภัย ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

            งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน ฝ�ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา ได้ดําเนินการติดตามและประเมินผล โครงการบูรณาการ
การพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสรมิสร้างคุณลักษณะอันพงึประสงค์ ของผู้เรียน(Fix it – จิตอาสา) ชว่ยเหลือผู้ประสบอุทกภัย ประจํา
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยใช้วิธกีาร สํารวจความ พงึพอใจ และเครื�องมือแบบสอบถามความพึงพอใจ   จากผลการดําเนินงานพบว่า มีผู้
เข้ารว่มโครงการทั�งสิ�น จํานวน 343 คน เมื�อเปรียบเทียบกับค่าเป�าหมายที�กําหนดไว้ ร้อยละ 80 นอกจากนี�ยังพบป�ญหาและอุปสรรคในการ
ดําเนินงาน ได้แก่งบประมาณในการจัดสรรไมเ่พียงพอ และระยะเวลาในการดําเนินงานไมเ่พียงพอต่อความต้องการของประชาชน

       23) โครงการยกระดับการลงนามความรว่มมือกับภาครัฐ ภาคเอกชน และสถานประกอบการ

            งาน/ฝ�ายแผนงานและความรว่มมือ ได้ดําเนินการติดตามและประเมินผล โครงการยกระดับการลงนามความรว่มมือกับภาครัฐ ภาค
เอกชน และสถานประกอบการ
โดยใช้วิธีการติดตามผลการดําเนินงานจากรายงานความก้าวหน้า การประชุมสรุปผล และการประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการที�
เข้ารว่มโครงการและเครื�องมือได้แก่ แบบสอบถาม แบบบันทึกการประชุม และแบบประเมินผลตามตัวชี�วัดของโครงการ จากผลการดําเนิน
งานพบว่าจากผลการดําเนินงานพบว่า โครงการยกระดับการลงนามความรว่มมือกับภาครัฐ ภาคเอกชน และสถานประกอบการ บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที�กําหนด โดยมีสถานประกอบการเข้ารว่มโครงการจํานวน 6 แหง่ คิดเป�นร้อยละ 60 ของเป�าหมายที�ตั�งไว้ อีกทั�งหนว่ยงานที�เข้า
รว่มมีความพึงพอใจในระดับดี และสามารถนําความรว่มมือไปใช้ในการพฒันาการจัดการเรียนการสอนและการฝ�กประสบการณ์วิชาชีพของผู้
เรียนได้อยา่งมีประสิทธภิาพ เมื�อเปรียบเทียบกับค่าเป�าหมายที�กําหนดไว้เมื�อเปรียบเทียบกับค่าเป�าหมายที�กําหนดไว้ พบว่า ผลการดําเนินงาน
สามารถบรรลุเป�าหมายในระดับที�นา่พอใจ โดยมีจํานวนสถานประกอบการเข้ารว่มโครงการจํานวน 6 แหง่ คิดเป�นร้อยละ 60 ของเป�าหมายที�
ตั�งไว้ แสดงให้เห็นถึงความสําเร็จในการดําเนินงานในระดับหนึ�ง อยา่งไรก็ตาม ยังมีสว่นที�ควรพัฒนาเพื�อให้บรรลุเป�าหมายได้ครบถ้วนตามที�
กําหนด นอกจากนี�ยังพบป�ญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน ได้แก่ การประสานงานกับหนว่ยงานภายนอกบางแหง่ยังไมเ่ป�นไปตามระยะ
เวลาที�กําหนด เนื�องจากข้อจํากัดด้านเวลาและภารกิจของแต่ละหนว่ยงาน รวมทั�งการสื�อสารข้อมูลยังไมทั่�วถึง สง่ผลให้การดําเนินงานบาง
สว่นล่าช้า อีกทั�งจํานวนสถานประกอบการที�เข้ารว่มโครงการยังไมค่รอบคลุมตามเป�าหมายที�กําหนด

       24) โครงการประกวดสิ�งประดิษฐ์ของคนรุน่ใหม ่ระดับสถานศึกษา, ระดับ อศจ. ,ระดับภาค ระดับชาติ

            งาน/ฝ�ายฝ�ายแผนงานและความรว่มมือ ได้ดําเนินการติดตามและประเมินผล โครงการประกวดสิ�งประดิษฐ์ของคนรุน่ใหม ่ระดับสถาน
ศึกษา, ระดับ อศจ. ,ระดับภาค ระดับชาติ
โดยใช้วิธีการติดตามผลการดําเนินงานจากรายงานความก้าวหน้า โดยเน้นการใช้ข้อมูลจริงและการมีสว่นรว่มของครูที�ปรึกษาสิ�งประดิษฐ์ 
ทําให้ผลการดําเนินงานได้อยา่งชัดเจนและนาํสูก่ารต่อยอดนวัตกรรม มีการเผยแพรสู่ชุ่มชนและเครื�องมือได้แก่แบบสอบถาม แบบประเมินผล
ตามตัวชี�วัดโครงการ จากผลการดําเนินงานพบว่า โครงการประกวดสิ�งประดิษฐ์ของคนรุน่ใหม ่ระดับสถานศึกษา, ระดับ อศจ. ,ระดับภาค 
ระดับชาติ บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ เมื�อเปรียบเทียบกับค่าเป�าหมายที�กําหนดไว้ ผลการดําเนินงานสามารถบรรลุเป�าหมายใน
ระดับที�นา่พอใจ นอกจากนี�ยังพบป�ญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน ได้แก่ ด้านการบริหารเวลาและความรู้ด้านสิ�งประดิษฐ์และนวัตกรรม
ของนักเรียน นักศึกษา ยังไมเ่พียงพอ ด้วยผู้เรียนมีภาระด้านการเรียนในรายวิชาหลักค่อนข้างมาก ทําให้ไมม่ีเวลาเพียงพอต่อการค้นคว้าหาน
วัตกรรมที�โดดเด่น

       25) โครงการการแขง่ขันทักษะวิชาชพีและทักษะพื�นฐาน การประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแหง่ประเทศไทย ระดับจังหวัด
ตรงั ครั�งที� 10 โดยวิทยาลัยการอาชีพกันตัง

            งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ฝ�ายวิชาการ ได้ดําเนินการติดตามและประเมินผลโครงการการแขง่ขันทักษะวิชาชีพและทักษะ
พื�นฐานฯ โดยใชผ้ลการเข้ารว่มแขง่ขันทักษะวิชาชีพการสรุปผลจํานวนผู้ได้รับรางวัล จากผลการดําเนินงานพบว่า มีผู้ได้รับรางวัล 19 คน คิด
เป�นร้อยละ 34.55 เมื�อเปรียบเทียบกับค่าเป�าหมาย ร้อยละ 30 พบว่าสูงกว่าเป�าหมายที�กําหนด ป�ญหาและอุปสรรค นักเรียนบางสว่นยังขาด
ความพร้อมด้านทักษะเฉพาะทาง

       26) โครงการขับเคลื�อนศูนย์บริหารเครือขา่ยการผลิตและพฒันากําลังคนอาชีวศึกษา(Center of Vocational Manpower Networking 
Management : CVM)กิจกรรมที� 12 การเตรียมความพร้อมของสถานศึกษาเพื�อยกระดับคุณภาพของสถานศึกษา สู ่Excellent Center ของ
วิทยาลัยการอาชีพกันตัง แผนปฏิบัติการป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

            งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ฝ�ายวิชาการ ได้ดําเนินการติดตามและประเมินผล ตาม โครงการขับเคลื�อนศูนย์บริหารเครือขา่ย
การผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาฯ โดยใช้วิธีการแบบประเมินผลการอบรม และเครื�องมือได้แก่แบบฝ�กปฏิบัติการเขียนแผนฝ�ก แผน
นเิทศ แผนการวัดและประเมินผล  จากผลการดําเนินงานพบว่าสาขาวิชาสามารถจัดทําแผนได้ครบ 10 สาขาวิชา คิดเป�นร้อยละ 100  เมื�อ
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เปรยีบเทียบกับค่าเป�าหมายที�กําหนดไว้ร้อยละ 70 พบว่าสูงกว่าเป�าหมายที�กําหนด นอกจากนี�ยังพบป�ญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน 
ได้แก่ระยะเวลาอบรมค่อนข้างจํากัด

       27) โครงการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาเพื�อสนองพระราชดําริ (กิจกรรม ครูสูก่ารบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง)

            งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ฝ�ายวิชาการ ได้ดําเนินการติดตามและประเมินผล โครงการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาเพื�อสนอง
พระราชดําริ โดยใช้วิธีการ การตรวจสอบและพจิารณาแผนการจัดการเรียนรูข้องครูผู้สอน การสรุปผลการเข้ารว่มกิจกรรมและผลการพัฒนา
แผนการเรียนรู้และใช้เครื�องมือ ได้แก่ แผนการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน จากผลการดําเนินงานพบว่า ครูผู้สอนทุกคนสามารถนําความรู้จาก
การอบรมมาพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูข้องตนเองได้ครบถ้วน คิดเป�นร้อยละ 100 ซึ�งสอดคล้องกับข้อมูลผลการพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะในภาพรวมของสถานศึกษา ที�ระบุว่าครูผู้สอนจํานวน 26 คน จากทั�งหมด 26 คน ได้ดําเนินการพัฒนารายวิชา/แผนการเรียนรู้ คิด
เป�น ร้อยละ 100 สูงกว่าค่าเป�าหมายของสถานศึกษาที�กําหนดไว้ รอ้ยละ 70
ป�ญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน ได้แก่ครูผู้สอนบางรายยังต้องใช้เวลาในการปรับรูปแบบการเขียนแผนให้สอดคล้องกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงอยา่งชัดเจน

       28) โครงการสง่เสริมการจัดการเรียนการสอนเพื�อพัฒนาทักษะอาชีพสูผู่้เรียนยุคใหม่

            งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ฝ�ายวิชาการ ได้ดําเนินการติดตามและประเมินผล โครงการสง่เสริม การจัดการเรียนการสอน
เพื�อพัฒนาทักษะอาชพีสูผู่้เรียนยุคใหม ่จากผลการดําเนินงานพบว่าผู้เรียนมีทักษะเพิ�มขึ�น ตรงตามเป�าหมายเมื�อเปรียบเทียบกับค่าเป�าหมาย
ที�กําหนดไว้ นอกจากนี�ยังพบป�ญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน ได้แก่งบประมาณ ในการดําเนินงานอาจไมค่รอบคลุมกิจกรรมทั�งหมด โดย
เฉพาะด้านการจัดหาเครื�องมือและเทคโนโลยีที�ทันสมัย

       29) โครงการอบรมการเขียนแผนธุรกิจและประเมินความเป�นไปได้ของธุรกิจ เพื�อสง่เสรมิพัฒนาผู้ประกอบการใหม ่ประจําป�การศึกษา 
2568 

            งานสง่เสริมผลิตผลการค้าและการประกอบธุรกิจ ฝ�ายแผนงานและคามรว่มมือ ได้ดําเนินการตาม โครงการอบรม
การเขียนแผนธุรกิจ และประเมินคามเป�นไปได้ของธุรกิจ เพื�อเริ�มพฒันาผู้ประกอบการใม ่ประจําป�
การศึกษา 2568 โดยใช้วิธีการสังเกต, การประเมินชิ�นงาน และเครื�องมือแบบประเมินความพึงพอใจ, แบบประเมิน
แผนธุรกิจ (Rubric Score) จากผลการดําเนินงานพบว่าร้อยละของผู้ผา่นการอบรม หรือคะแนนความพึงพอใจ
เมื�อเปรียบเทียบกับค่าเป�าหมายที�กําหนด พบว่าผลการดําเนินงานสูงกว่าค่าเป�ามายที�ตั�งไว้นอกจากนี�ยังพบ
ป�ญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน ได้แก่ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) ค่อนข้างจํากัด
ทําให้นักศึกษาบางกลุ่มยังไมส่ามารถวิเคราะห์รายละเอียดงบประมาณเชิงลึกได้อยา่งครบถ้วน และความเสถียรของสัญญาณอินเทอร์เน็ตใน
บางชว่งเวลา

       30) โครงการศกึษาดูงาน ณ สถานประกอบการ ภายใต้โครงการสง่เสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุ่มผู้เรียนอาชีวศึกษา ประจําป�การ
ศึกษา 2568 

            งานสง่เสริมผลิตผลการค้าและการประกอบธุรกิจ ฝ�ายแผนงานและคามรว่มมือ ได้ดําเนินการตาม โครงการศึกษา
ดูงาน ณ สถานประกอบการภายใต้โครงการสง่เสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุ่มผู้เรียนอาชีวศกึษา ประจําป�
การศึกษา 2568 โดยใช้ วิธีการตอบแบบสอบถามความพึงพอใจ, การสังเกตพฤติกรรมระหว่างศึกษาดูงาน และการ
สรุปผลการเรียนรู้หลังเสร็จสิ�นโครงการ และเครื�องมือแบบประเมินความพึงพอใจ, แบบบันทึกการเรยีนรู้ และ
รายงานสรุปผลโครงการ จากผลการดําเนนิงานพบว่าผู้เข้ารว่มโครงการมีความรู้ความเข้าใจในการประกอบธุรกิจ
และการบริหารจัดการในสถานประกอบการจริงเพิ�มขึ�น เมื�อเปรยีบเทียบกับค่าเป�ามายที�กําหนด ไว้
บรรลุตามเป�ามายที�วางไว้โดยมีจํานวนผู้เข้ารว่มโครงการครบถ้วนตามแผน และผลการประเมินความพึงพอใจสูง
กว่าเกณฑ์ที�กําหนดไว้ (ร้อยละ 70) นอกจากนี�ยังพบป�ญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน ได้แก่ความหลากหลาย
ของประเภทธุรกิจในสถานประกอบการบางแหง่อาจไมต่รงกับสาขาวิชาของผู้เรียนบางกลุ่ม

       31) โครงการประเมินผลการดําเนินงานของศูนย์บม่เพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ระดับจังหวัด ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ
ป�การศึกษา 2567)

            งานสง่เสริมผลิตผลการค้าและการประกอบธุรกิจ ฝ�ายแผนงานและคามรว่มมือ ได้ดําเนินการตาม โครงการ
ประเมินผลการดําเนินงานของศูนย์บม่เพาะผู้ประกอบการอาชีวศกึษา ระดับจังหวัด ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.
2568 (รอบป�การศึกษา 2567) โดยใชวิ้ธีการตรวจประเมินเอกสารหลักฐาน จากผลการดําเนินงานพบว่า
สถานศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัด ผา่นเกณฑ์การประเมิน และระดับภาค ระดับดีมาก (4 ดาว)
เมื�อเปรียบเทียบกับค่าเป�าหมายที�กําหนดไว้ บรรลุตามค่าเป�ามายที�กําหนด โดยสถานศึกษาทุกแหง่ผา่นเกณฑ์
การประเมินไมต่�ากว่าระดับ 3 ดาว ตามตัวชี�ดัของ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) และมีคะแนน
เฉลี�ยผลการประเมินในภาพรวมของจังหวัดดีขึ�นกว่าป�การศึกษาที�ผา่นมา นอกจากนี�ยังพบป�ญาและอุปสรรคใน
การดําเนินงาน ได้แก่ สถานศึกษาขนาดเล็กบางแหง่มีข้อจํากัดด้านบุคลากรและสถานที�ตั�ง ทําให้การดําเนิน
กิจกรรมบม่เพาะทําได้ไมต่่อเนื�องเท่าสถานศกึษาขนาดใหญ่

 
ด้านนโยบาย
การนําผลการประกันคุณภาพมาใช้พฒันาสถานศึกษาอยา่งต่อเนื�อง ชว่ยให้การบริหารจัดการสถานศึกษามีทิศทางที�ชัดเจนและเป�นระบบมาก
ยิ�งขึ�น นําไปสูก่ารกําหนดนโยบายภายในที�สอดคล้องกับนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา และสอดรับกับบริบทของท้อง
ถิ�น ทําให้สถานศึกษาสามารถดําเนินงานตามเป�าหมายได้อยา่งมีประสิทธิภาพ

ด้านวิชาการ
ผลการประกันคุณภาพเป�นข้อมูลสะท้อนจุดแข็งและจุดอ่อนทางวิชาการ จึงชว่ยกระตุ้นใหส้ถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย จัดกิจกรรม
การเรียนรู้ที�เน้นผู้เรียนเป�นสําคัญ และสง่เสรมิให้ครูพัฒนาทักษะการสอนอยา่งต่อเนื�อง ซึ�งสง่ผลโดยตรงต่อการยกระดับคุณภาพการเรียนรู้
ของผู้เรียน

https://iqa.ovec.go.th/Print/sarprint?collegeID=1392026401&periodYear=2025 81/131



82

ด้านเศรษฐกิจ
เมื�อสถานศึกษานําข้อมูลจากการประเมินไปใช้วางแผนการพัฒนา ทําให้สามารถผลิตกําลังคนที�มีสมรรถนะตรงกับความต้องการของตลาด
แรงงาน ผู้เรียนจึงมีโอกาสได้งานทําหลังจบการศึกษา สร้างรายได้ให้ตนเองและครอบครัว อีกทั�งยังชว่ยสง่เสริมเศรษฐกิจระดับชุมชนและ
ประเทศในระยะยาว

ด้านสังคม / วัฒนธรรม
การพัฒนาสถานศกึษาตามแนวทางประกันคุณภาพสง่ผลให้สถานศึกษามีบทบาทสําคัญในชุมชน เป�นแหล่งสร้างคนดี คนเก่ง และอยูร่ว่มกัน
ในสังคมได้อยา่งมีคณุภาพ พร้อมทั�งสง่เสรมิกิจกรรมที�รักษาและสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ�น ควบคู่กับการปลูกฝ�งคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่ผู้
เรียน

ด้านสิ�งแวดล้อม
สถานศึกษาที�มีการพฒันาตามผลการประเมินคุณภาพ มักสง่เสริมกิจกรรมที�เป�นมิตรกับสิ�งแวดล้อม เชน่ การจัดการพลังงานอยา่งมี
ประสิทธิภาพ การจัดการของเสียอยา่งเหมาะสม และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ทั�งในด้านการบริหารจัดการภายในและกิจกรรมการ
เรียนรู้ ทําให้เกิดจิตสํานึกในการรักษาสิ�งแวดล้อมแก่ครู นักเรียน และชุมชนโดยรอบ

 

 
งาน/ฝ�าย งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ฝ�ายแผนงานและความรว่มมือ ได้ดําเนินการวิเคราะห์สภาพป�จจุบัน ป�ญหา และความ
จําเป�นในการพัฒนาในด้าน การดําเนินงานระบบประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา ซึ�งมีความสอดคล้องกับมาตรฐานที� มาตรฐานที� 2 ด้าน
การจัดการอาชีวศึกษา (ด้านการบริหารจัดการ 2.3.7) ตัวชี�วัด การนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอยา่งต่อ
เนื�อง
โดยได้กําหนดค่าเป�าหมายในการพัฒนา คือ
• ผู้บริหาร ครู และบุคลากร จํานวน 44 คน มีความรู้ความเข้าใจด้านประกันคุณภาพ 
• นักเรยีน นักศึกษา จํานวน 240 คน ได้รับการสง่เสริมคุณภาพการศึกษา 
• จัดทํารายงาน SAR จํานวน 1 เล่ม/ไฟล์ 
เพื�อให้บรรลุเป�าหมายดังกล่าว จึงได้จัดทํา โครงการสง่เสริมและสนับสนุนการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
โดยกําหนดวัตถุประสงค์ของโครงการ ได้แก่
1. เพื�อสรา้งความรู้ความเข้าใจด้านการประกันคณุภาพภายในและภายนอก 
2. เพื�อพฒันาระบบการประกันคุณภาพภายในอยา่งต่อเนื�อง 
3. เพื�อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศกึษา 
ทั�งนี�ได้กําหนดกลุ่มเป�าหมาย คือ
• ผู้บริหาร ครู บุคลากร และนักเรียน นักศึกษา 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ ได้แก่
• นายภานุกร อ่อนประสงค์ และงานประกันคณุภาพฯ 
และกําหนดระยะเวลาดําเนินโครงการ
• มีนาคม – พฤษภาคม 2569 

 
งาน/ฝ�าย งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ได้ดําเนินการตาม โครงการสง่เสริมและสนับสนุนการประกันคุณภาพภายในสถาน
ศึกษา โดยมีขั�นตอนการดําเนินงาน ได้แก่
1. ประชุมชี�แจง แต่งตั�งคณะทํางาน และวางแผนการดําเนินงาน 
2. ดําเนินกิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรด้านการประกันคุณภาพ เชน่ การจัดทํา SAR 
3. สง่เสรมิการมีสว่นรว่มของทุกฝ�ายในการดําเนินงานประกันคุณภาพ 
โดยมีผู้เกี�ยวข้องในการดําเนินงาน ได้แก่
• ผู้บริหาร ครู บุคลากร และนักเรียน นักศึกษา 
และมีการใช้ทรัพยากร งบประมาณ สื�อ หรือเครื�องมือในการดําเนินงาน ได้แก่
• งบประมาณ 2,000 บาท 
• วัสดุอุปกรณ์ และเอกสารประกอบการดําเนินงาน 
ซึ�งการดําเนินโครงการเป�นไปตามแผนที�กําหนดไว้

 
งาน/ฝ�าย งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ได้ดําเนินการติดตามและประเมินผลโครงการ
โดยใช้วิธีการ
• การประเมินความพึงพอใจ 
• การนเิทศ ติดตาม และตรวจสอบผลการดําเนินงาน 
และเครื�องมือ
• แบบประเมิน แบบสอบถาม และรายงานผลการดําเนินงาน 
จากผลการดําเนินงานพบว่า
• ผู้เข้ารว่มโครงการมีความรู้ความเข้าใจด้านการประกันคุณภาพเพิ�มขึ�น 
• สามารถจัดทํารายงาน SAR ได้ถูกต้องและครบถ้วน 
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เมื�อเปรียบเทียบกับค่าเป�าหมายที�กําหนดไว้
• บรรลุเป�าหมายในระดับดี 
นอกจากนี�ยังพบป�ญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน ได้แก่
• บุคลากรบางสว่นยังขาดความชํานาญในการจัดทําเอกสาร 
• ระยะเวลาในการดําเนนิงานค่อนข้างจํากัด 

 
จากผลการติดตามและประเมินผลโครงการสง่เสริมและสนับสนนุการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
งาน/ฝ�าย งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาได้นําผลการประเมินมาวิเคราะห์เพื�อปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงานโดยมีแนวทาง
การปรับปรุง ได้แก่
• จัดอบรมเชงิปฏิบัติการเพิ�มเติมด้านการจัดทํา SAR 
• พัฒนาคู่มือและแนวทางการดําเนินงานให้ชดัเจน 
• สง่เสรมิการมีสว่นรว่มของทุกฝ�ายอยา่งต่อเนื�อง 
และมีข้อเสนอแนะเพื�อพัฒนาการดําเนินงานในป�การศึกษาถัดไป ได้แก่
• ควรเพิ�มระยะเวลาในการดําเนินโครงการ 
• พัฒนาระบบดิจิทัลเพื�อสนับสนนุงานประกันคุณภาพ 
• สร้างวัฒนธรรมคุณภาพในสถานศึกษาอยา่งยั�งยืน

https://drive.google.com/drive/folders/1S-HsR-pEmEOM1gW2GfrsaNH20MC6Vow6?usp=drive_link
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที� 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการ
ประเมนิที� 2.3 ด้านการบริหารจัดการ จํานวน 7 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีสว่นรว่ม การพัฒนา
ระบบดแูลชว่ยเหลือผูเ้รียน การบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื�อการบริหารจัดการสถานศึกษา การพัฒนาอาคารสถานที�
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝ�กงานหรืองานฟาร์ม การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื�นฐาน การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ
การนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอยา่งต่อเนื�อง ปรากฏผลการพัฒนาคุณภาพ ดังนี�

     
ผลการพฒันาคุณภาพการจัดการอาชีวศกึษาในมาตรฐานที� 2 ประเด็นที� 3 ด้านการบริหารจัดการ ของวิทยาลัยการอาชีพกันตัง จากการเปรียบเทียบ

ข้อมูลยอ้นหลัง 2 ป� (ป�การศึกษา 2566–2568) พบว่า โดยภาพรวมมีผลการดําเนินงานอยูใ่นระดับสูงอยา่งต่อเนื�องในชว่งป�การศึกษา 2566–2567 และมีการ
ลดลงเล็กนอ้ยในป�การศึกษา 2568 โดยมีค่าภาพรวมร้อยละเท่ากับ 100.00 ในป�การศึกษา 2566 และ 2567 และลดลงเล็กน้อยเป�นร้อยละ 99.04 ในป�การ
ศกึษา 2568 ซึ�งคิดเป�นอัตราการเปลี�ยนแปลงรอ้ยละ 0.00 และ -0.96 ตามลําดับ สะท้อนถึงการรักษามาตรฐานการบริหารจัดการในระดับสูง แม้มีการ
เปลี�ยนแปลงเล็กนอ้ยในป�ล่าสุด เมื�อพิจารณาเป�นรายภารกิจ พบว่า 

ภารกิจที� 2.3.2 การพฒันาระบบดูแลชว่ยเหลือผู้เรียน ภารกิจที� 2.3.3 การบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศ และภารกิจที� 2.3.7 การนําผลการประกัน
คณุภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนา มีผลการดําเนินงานอยูใ่นระดับสูงสุดอยา่งต่อเนื�องที�ร้อยละ 100 ตลอด 3 ป� แสดงถึงความเข้มแข็งของสถานศึกษาใน
การบรหิารจัดการเชงิระบบ การใช้ข้อมูลสารสนเทศในการตัดสินใจ และการพัฒนาคุณภาพอยา่งต่อเนื�องตามวงจร PDCA

สําหรับภารกิจที� 2.3.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีสว่นรว่ม พบว่า มีผลการดําเนินงานในป�การศึกษา 2568 อยูที่�ร้อยละ 89.04 ซึ�งสะท้อนถึงการเป�ด
โอกาสให้ภาคสว่นต่าง ๆ มีสว่นรว่มในการบริหารจัดการ แม้ยังมีชอ่งว่างในการพัฒนาให้เกิดความเข้มแข็งมากยิ�งขึ�น

ภารกิจที� 2.3.4 การพฒันาอาคารสถานที� ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝ�กงานหรือฟาร์ม มีผลการดําเนินงานในป�การศึกษา 2568 อยูที่�ร้อยละ 96.15 แสดงถึง
การพฒันาโครงสร้างพื�นฐานที�เอื�อต่อการจัดการเรียนรู้ได้อยา่งเหมาะสม

ภารกิจที� 2.3.5 การพฒันาระบบสาธารณูปโภคพื�นฐาน มีผลการดําเนินงานอยูใ่นระดับสูงสุดอยา่งต่อเนื�องในป�การศึกษา 2567 และ 2568 ที�ร้อยละ 100 
สะท้อนถึงความพรอ้มด้านโครงสร้างพื�นฐานที�สนับสนุนการดําเนินงานของสถานศึกษา

ภารกิจที� 2.3.6 การพฒันาแหล่งเรียนรูแ้ละศูนย์วิทยบริการ มีผลการดําเนินงานในป�การศึกษา 2568 อยูที่�ร้อยละ 92.92 แสดงถึงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที�
สนบัสนนุการเรยีนรูข้องผู้เรียน แม้ยังสามารถพัฒนาเพิ�มเติมได้

จากผลการดําเนนิงานดังกล่าว สะท้อนใหเ้หน็ว่า สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที�มีประสิทธิภาพ ครอบคลุมทั�งด้านระบบดูแลผู้เรียน การใช้ข้อมูล
สารสนเทศ การพัฒนาโครงสร้างพื�นฐาน และการนําผลการประกันคุณภาพไปใช้ในการพัฒนาอยา่งต่อเนื�อง โดยมีการดําเนินงานในหลายภารกิจอยูใ่นระดับ
สูงสุด โดยสรุป ผลการพัฒนาด้านการบริหารจัดการมีลักษณะ “พัฒนาต่อเนื�องในระดับคุณภาพสูง และมีการลดลงเล็กน้อยในบางภารกิจ” ซึ�งไมส่ง่ผลกระทบ
ต่อภาพรวมอยา่งมีนยัสําคัญ และยังคงสะท้อนถึงศักยภาพของสถานศึกษาในการบริหารจัดการเพื�อยกระดับคุณภาพการศึกษาได้อยา่งมีประสิทธิภาพ

เอกสาร/หลักฐาน https://drive.google.com/file/d/1ZxqQw4R48pdbv3slrzPVK1MgZO6GRpL4/view?usp=drive_link

       

 
วิทยาลัยการอาชีพกันตังมีการบริหารจัดการสถานศึกษาอยา่งเป�นระบบและมีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักการมีสว่นรว่มของทุกภาคสว่น ทั�งผู้บริหาร ครู 

บุคลากร ผู้ปกครอง และภาคีเครือขา่ย สง่ผลให้การกําหนดนโยบายและการดําเนินงานมีความโปรง่ใสและสอดคล้องกับความต้องการของผู้มีสว่นได้สว่นเสีย 
วิทยาลัยการอาชพีกันตังมีระบบดูแลชว่ยเหลือผู้เรียนที�เข้มแข็ง ครอบคลุม และเป�นระบบ สามารถดูแลผู้เรียนเป�นรายบุคคลได้อยา่งมีประสิทธิภาพ รวมถึงมี
การพฒันาระบบข้อมูลสารสนเทศและโครงสร้างพื�นฐานด้านเทคโนโลยีที�ทันสมัย สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนได้อยา่งมี
ประสิทธภิาพ อีกทั�ง วิทยาลัยมีการพัฒนาอาคารสถานที� แหล่งเรียนรู้ และระบบสาธารณูปโภคพื�นฐานให้มีความพร้อม ปลอดภัย และเอื�อต่อการเรียนรู้ รวม
ถึงมีการนําผลการประกันคุณภาพการศกึษามาใช้ในการวางแผนและพัฒนาสถานศึกษาอยา่งต่อเนื�อง สะท้อนถึงการบริหารจัดการที�มุง่เน้นคุณภาพและการ
พฒันาอยา่งยั�งยนื

 
วิทยาลัยการอาชีพกันตังยังมีประเด็นที�ควรพัฒนา ได้แก่ ระยะเวลาในการอบรมและพัฒนาบุคลากรในบางโครงการยังไมเ่พียงพอ สง่ผลให้การนําความ

รูไ้ปใชย้งัไมเ่ต็มประสิทธิภาพ รวมถึงบุคลากรบางสว่นยังขาดความชํานาญในการปฏิบัติงาน เชน่ งานสารบรรณและการจัดทําเอกสาร ในด้านระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศ ยังพบข้อจํากัดด้านความเสถียรของระบบเครอืขา่ยอินเทอร์เน็ตในบางพื�นที� และข้อจํากัดด้านงบประมาณในการพัฒนาระบบเพิ�มเติม 

 
ควรพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีความเสถียร ครอบคลุม และทันสมัยมากยิ�งขึ�น รวมถึงสง่เสริมการใช้ระบบดิจิทัลในการบริหารจัดการ เชน่ 

ระบบ e-Office และฐานข้อมูลสารสนเทศ เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพในการทํางาน นอกจากนี� ควรพัฒนาระบบดูแลชว่ยเหลือผู้เรียนให้มีความเชื�อมโยงข้อมูล
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อยา่งเป�นระบบ และสง่เสริมการมีสว่นรว่มของผู้ปกครองและภาคีเครือขา่ยอยา่งต่อเนื�อง รวมถึงพัฒนาระบบประกันคุณภาพให้เป�นวัฒนธรรมองค์กร โดยนํา
ผลการประเมินไปใชใ้นการวางแผนและพัฒนาอยา่งต่อเนื�อง เพื�อยกระดับคุณภาพสถานศึกษาอยา่งยั�งยืน

   

  

■ ยอดเยี�ยม 5

- สถานศึกษามแีบบอยา่งที�ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการบริหารจัดการ
สถานศึกษา จนเป�นต้นแบบให้สถานศึกษาอื�นได้นําไปใช้ 
- สถานศึกษามกีารดําเนินการเกี�ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ�มขึ�น
อยา่งต่อเนื�อง 2 ป� 
- สถานศึกษามกีารดําเนินการเกี�ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา เป�นไปตามแผนปฏิบัติงาน มี
ความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื�อถือได้ และดําเนินการ เป�นไปตามเป�าหมายที�สถาน
ศึกษากําหนด 

☑ ดีมาก 4

- สถานศึกษามกีารดําเนินการเกี�ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ�มขึ�น
อยา่งต่อเนื�อง 2 ป� 
- สถานศึกษามกีารดําเนินการเกี�ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา เป�นไปตามแผนปฏิบัติงาน มี
ความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื�อถือได้ และดําเนินการ เป�นไปตามเป�าหมายที�สถาน
ศึกษากําหนด

■ ดี 3
- สถานศึกษามกีารดําเนินการเกี�ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา เป�นไปตามแผนปฏิบัติงาน มี
ความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื�อถือได้ และดําเนินการ เป�นไปตามเป�าหมายที�สถาน
ศึกษากําหนด

■ พอใช้ 2
- สถานศึกษามกีารดําเนินการเกี�ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา เป�นไปตามแผนปฏิบัติงาน 
แต่ไมค่รบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื�องยังขาดความชัดเจนเชื�อถือได้ พร้อมผลการดําเนินการไมเ่ป�น
ไปตามเป�าหมายที�สถานศึกษากําหนด

■ ต้องปรับปรุง 1
- สถานศึกษาไมม่ีการดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติงานและไมม่กีารดําเนินการเกี�ยวกับการบริหาร
จัดการสถานศึกษา

ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที� 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมินที� 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ตามเกณฑ์การ
ประเมนิ พบว่า คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที�พึงประสงค์ ด้านการบริหารจัดการ อยูใ่นระดับคุณภาพ ดีมาก ที�ระดับ
คะแนน 4
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   ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จํานวน 1 ภารกิจหรือ
กิจกรรม ได้แก่

  

   

 
- แผนงาน โครงการ กิจกรรมที�สถานศึกษาดําเนินการตามนโยบายที�หนว่ยงานต้นสังกัดมอบหมายทั�งหมด จํานวน 6 แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม ดังนี� 

1.การจัดการอาชีวศกึษาระบบทวิภาคี
2.การสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการ
3.การพัฒนาสมรรถนะอาชีพที�สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-Skill Up-Skill และ New-Skill พร้อมทั�งสร้างชอ่งทางอาชีพ
ในรูปแบบที�หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรยีนทุกกลุ่มเป�าหมาย รวมทั�งผู้สูงอายุ ศูนย์บม่เพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา หรือกลุ่มเกษตรกร
อัจฉริยะ (Smart Farmer) หรือกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart Farmer)
4.การขับเคลื�อนการผลิตและพัฒนากําลังคนตามกรอบคุณวุฒิแหง่ชาติ หรือกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน หรือมาตรฐานสากล หรือมาตรฐาน
ฝ�มือแรงงานแหง่ชาติ
5.การจัดการศึกษาเพื�อสร้างโอกาสและความเสมอภาค เชน่ อาชีวะอยูป่ระจํา อาชีวะสร้างชา่งฝ�มือตามแนวทางโรงเรียนพระดาบส อาชีวะ
เพื�อคนพิการ
6.การจัดกิจกรรมเพื�อชว่ยเหลือชุมชนและสังคม

 
- แผนงาน โครงการ กิจกรรมที�ดําเนินการบริหารจัดการสถานศกึษาตามนโยบายที�หนว่ยงานต้นสังกัดมอบหมาย โดยเป�นไปตามเป�าหมายที�
สถานศึกษากําหนด จํานวน 6 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม คิดเป�นร้อยละ 100 ดังนี� 

1) การจัดการอาชีวศกึษาระบบทวิภาคี
 งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ฝ�ายวิชาการ ได้ดําเนินการติดตามและประเมินผลโครงการยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี โดยใช้
วิธกีารนิเทศ ติดตามผู้เรยีน และใช้เครื�องมือ ได้แก่ แบบประเมินผลการฝ�กงาน/ฝ�กอาชีพของผู้เรียนในสถานประกอบการ และแบบนิเทศผู้
เรียนผา่นระบบ Kantang DVE
จากผลการดําเนินงานพบว่า นักเรียน นกัศึกษา สามารถปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมในการทํางานได้ดี มีทัศนคติที�ดีต่อการฝ�กงานและฝ�ก
อาชีพ สง่ผลให้ผลการประเมินจากการนิเทศติดตามอยูใ่นระดับดี เมื�อเปรียบเทียบกับค่าเป�าหมายที�กําหนดไว้
อยา่งไรก็ตาม ยังพบป�ญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน ได้แก่ นักเรียน นักศึกษาบางสว่นประสบป�ญหาการปรับตัวและการเดินทาง ทําให้
ต้องย้ายสถานประกอบการ รวมถึงกรณีสถานประกอบการหยุดกิจการ สง่ผลให้การพัฒนาทักษะไมเ่ป�นไปตามแผนที�กําหนด

2.การสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการ
สถานศึกษาได้ดําเนินการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของทั�ง 4 โครงการอยา่งเป�นระบบและต่อเนื�อง โดยใช้เครื�องมือที�หลากหลาย 
ได้แก่ การสังเกตพฤติกรรมผู้เรียน การประเมินผลงาน (Rubric Score) การประเมินความพึงพอใจ การสะท้อนผลการเรียนรู้ และการตรวจ
สอบเอกสารหลักฐานและรายงานผลการดําเนินงาน
ผลการติดตามพบว่า ผู้เรยีนมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะด้านการเป�นผู้ประกอบการเพิ�มขึ�น สามารถเขียนแผนธุรกิจและนําไปประยุกต์
ใชไ้ด้จริง อีกทั�งผู้เรียนสามารถจัดตั�งกลุ่มธุรกิจจําลองและมีรายได้ระหว่างเรียน สะท้อนถึงผลลัพธ์เชิงประจักษ์ที�เป�นไปตามเป�าหมายของ
โครงการ ในสว่นของการประเมินศูนย์บม่เพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ระดับจังหวัด พบว่าสถานศึกษาผา่นเกณฑ์การประเมินทุกแหง่ โดยมี
ผลการประเมินอยูใ่น ระดับดีมาก (4 ดาว) และไมต่�ากว่า ระดับ 3 ดาวตามเกณฑ์ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ซึ�งแสดง
ถึงคุณภาพการดําเนินงานที�เป�นไปตามมาตรฐาน และมีแนวโน้มพัฒนาสูงขึ�นจากป�ที�ผา่นมา อยา่งไรก็ตาม ยังพบข้อจํากัดบางประการ เชน่ 
ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมเชิงปฏิบัติการที�จํากัด ความสอดคล้องของสถานประกอบการกับสาขาวิชา และภาระงานของผู้เรียนที�สง่ผลต่อ
ความต่อเนื�องในการดําเนินธุรกิจ โดยภาพรวม ผลการติดตามและประเมินผลสะท้อนให้เห็นว่าการดําเนินงานสามารถบรรลุวัตถุประสงค์และ
ค่าเป�าหมายที�กําหนดไว้ และมีประสิทธิภาพในระดับดีมาก

3.การพัฒนาสมรรถนะอาชีพที�สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-Skill Up-Skill และ New-Skill พร้อมทั�งสร้างชอ่งทางอาชีพ
ในรูปแบบที�หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรยีนทุกกลุ่มเป�าหมาย รวมทั�งผู้สูงอายุ ศูนย์บม่เพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา หรือกลุ่มเกษตรกร
อัจฉริยะ (Smart Farmer) หรือกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart Farmer)
สถานศึกษาได้ดําเนินการพัฒนาสมรรถนะอาชีพของผู้เรียนด้านเทคโนโลยีและไฟฟ�า โดยยึดหลักการพัฒนาให้สอดคล้องกับความถนัดและ
ความสนใจของผู้เรียน ผา่นกระบวนการ Re-Skill, Up-Skill และ New-Skill อยา่งเป�นระบบและต่อเนื�อง ครอบคลุมกลุ่มเป�าหมายทั�งผู้เรียน
ในระบบ ผู้เรียนทั�วไป และผู้ที�ต้องการพัฒนาอาชีพเพิ�มเติม การดําเนินงานมุง่เน้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที�เน้นการปฏิบัติจริง ควบคู่กับ
การเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและงานไฟฟ�า โดยผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะที�จําเป�น เชน่ การใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
การพัฒนางานด้านดิจิทัล การติดตั�งและซอ่มบํารุงระบบไฟฟ�า ซึ�งสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในการดํารงชีวิตและการประกอบอาชีพได้จริง 
สถานศึกษาได้สง่เสรมิการสร้างโอกาสทางอาชีพผา่นศูนย์บม่เพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา โดยสนับสนุนให้ผู้เรียนนําความรู้ด้านเทคโนโลยี
และไฟฟ�าไปพัฒนาเป�นอาชีพหรือธุรกิจของตนเอง ควบคู่กับการสร้างชอ่งทางอาชีพที�หลากหลาย เชน่ การให้บริการด้านงานไฟฟ�า การ
พฒันางานด้านเทคโนโลยี และการใช้แพลตฟอร์มออนไลน์ในการสร้างรายได้ ซึ�งชว่ยให้ผู้เรยีนสามารถสร้างรายได้ระหว่างเรียนและมี
แนวทางในการประกอบอาชีพในอนาคต ผลจากการดําเนินงานดังกล่าว ทําให้ผู้เรียนมีสมรรถนะวิชาชีพด้านเทคโนโลยีและไฟฟ�าเพิ�มขึ�น
อยา่งชัดเจน สามารถปฏิบัติงานได้จริง มีทักษะที�สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และมีความพร้อมในการเข้าสูก่ารประกอบ
อาชีพอิสระหรือการเป�นผู้ประกอบการได้อยา่งมีประสิทธิภาพ อันเป�นไปตามเป�าหมายของการพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาในศตวรรษที� 21
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4.การขับเคลื�อนการผลิตและพัฒนากําลังคนตามกรอบคุณวุฒิแหง่ชาติ หรือกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน หรือมาตรฐานสากล หรือมาตรฐาน
ฝ�มือแรงงานแหง่ชาติ
สถานศึกษาได้ดําเนินการพัฒนากําลังคนให้สอดคล้องกับกรอบคุณวุฒิแหง่ชาติและมาตรฐานฝ�มือแรงงาน โดยติดตามและประเมินผลการฝ�ก
อบรมหลักสูตรยกระดับฝ�มือแรงงาน ระดับ 1 สาขาชา่งไฟฟ�าภายในอาคาร ณ ศูนย์พัฒนาฝ�มือแรงงานจังหวัดตรัง ผลการดําเนินงานพบว่า ผู้
เรียนมีความรู้และทักษะด้านงานไฟฟ�าเพิ�มขึ�น สามารถนําไปประยุกต์ใช้ในการเรียนและการปฏิบัติงานได้จริง อยา่งไรก็ตาม เมื�อเทียบกับค่า
เป�าหมายยังไมบ่รรลุ เนื�องจากข้อจํากัดด้านระยะเวลาในการฝ�กอบรม ประสบการณ์ของผู้เรียน และอุปกรณ์หรือสถานที�ฝ�กปฏิบัติ โดยภาพ
รวม ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านสมรรถนะวิชาชีพในทิศทางที�ดี และสามารถนําผลไปใช้ในการพัฒนาการดําเนินงานต่อไปได้

5.การจัดการศึกษาเพื�อสร้างโอกาสและความเสมอภาค เชน่ อาชีวะอยูป่ระจํา อาชีวะสร้างชา่งฝ�มือตามแนวทางโรงเรียนพระดาบส อาชีวะ
เพื�อคนพิการ
สถานศึกษาได้ดําเนินการจัดการศึกษาเพื�อสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา โดยสง่เสริมให้ผู้เรียนทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงการ
เรียนรู้ทางอาชีวศึกษาได้อยา่งทั�วถึง เชน่ โครงการอาชีวะอยูป่ระจํา อาชีวะสร้างชา่งฝ�มือตามแนวทางโรงเรียนพระดาบส และอาชีวะเพื�อคน
พกิาร ผลการดําเนินงานพบว่า ผู้เรียนกลุ่มเป�าหมายได้รับโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพตามศักยภาพของตนเอง สามารถ
นาํความรู้ไปใช้ในการดํารงชีวิตและประกอบอาชีพได้ อยา่งไรก็ตาม ยังมีข้อจํากัดด้านทรัพยากรและความพร้อมเฉพาะด้านของผู้เรียนบาง
กลุ่ม โดยภาพรวม การดําเนินงานชว่ยลดความเหลื�อมล�าทางการศึกษา และสง่เสรมิความเสมอภาคได้อยา่งเป�นรูปธรรม

6.การจัดกิจกรรมเพื�อชว่ยเหลือชุมชนและสังคม6) งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน ฝ�ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา ได้ดําเนินการ
ติดตามและประเมินผล โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสรมิสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ของผู้เรียน (Fix it – จิต
อาสา) ชว่ยเหลือผู้ประสบอุทกภัย ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยใช้วิธีการ สํารวจความพงึพอใจ และเครื�องมือแบบสอบถามความพึง
พอใจ  จากผลการดําเนนิงานพบว่า มีผู้เข้ารว่มโครงการทั�งสิ�น จํานวน 343 คน เมื�อเปรียบเทียบกับค่าเป�าหมายที�กําหนดไว้ ร้อยละ 80 
นอกจากนี�ยังพบป�ญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน ได้แก่งบประมาณในการจัดสรรไมเ่พียงพอ และระยะเวลาในการดําเนินงานไมเ่พียงพอ
ต่อความต้องการของประชาชน

 
วิทยาลัยการอาชีพกันตังมีความสําเร็จในการดําเนินงานตามนโยบายที�หนว่ยงานต้นสังกัดมอบหมาย โดยอาศัยความรว่มมือจากผู้บริหาร ครู 
บุคลากร ผู้เรียน และการสนับสนุนจากชุมชนและภาคเอกชน
ผลกระทบจากการดําเนนิงานสามารถสรุปได้ดังนี�

ด้านนโยบาย วิทยาลัยสามารถนํานโยบายไปสูก่ารปฏิบัติอยา่งเป�นรูปธรรม สร้างความเชื�อมั�นและเครือขา่ยความรว่มมือกับหนว่ยงานต่าง ๆ
ด้านวิชาการ ชว่ยพฒันาหลักสูตรและทักษะผู้เรียน สง่เสริมการเรียนรู้เชิงปฏิบัติและนวัตกรรม
ด้านเศรษฐกิจ สร้างผู้ประกอบการใหม ่สนบัสนุนการจ้างงานและการลงทุนในชุมชน
ด้านสังคม/วัฒนธรรม สง่เสริมความเสมอภาคทางการศึกษา ปลูกฝ�งคุณธรรม และสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างสถานศึกษากับชุมชน
ด้านสิ�งแวดล้อม สนับสนนุการใช้ทรัพยากรอยา่งยั�งยืน และสรา้งสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที�สะอาด ปลอดภัย และเป�นมิตรต่อสิ�งแวดล้อม

 

 
สถานศึกษาได้วางแผนการบริหารจัดการตามนโยบายของหนว่ยงานต้นสังกัด โดยกําหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม จํานวน 6 ด้าน ได้แก่ 
การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี การสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการ การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ (Re-Skill, Up-Skill, New-Skill) การ
พฒันากําลังคนตามกรอบคุณวุฒิและมาตรฐานแรงงาน การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา และการบริการชุมชน ทั�งนี�ได้
กําหนดเป�าหมาย ตัวชี�วัด และแนวทางการดําเนินงานให้สอดคล้องกับนโยบายและบริบทของสถานศึกษาอยา่งชัดเจน

 
สถานศึกษาได้ดําเนินการตามแผนอยา่งเป�นระบบ ครอบคลุมทั�ง 6 โครงการ โดยบูรณาการการจัดการเรียนรู้กับการปฏิบัติจริง เชน่ การจัดการ
เรียนระบบทวิภาคี การอบรมและพัฒนาผู้ประกอบการ การพัฒนาทักษะอาชีพด้านเทคโนโลยีและไฟฟ�า การฝ�กอบรมตามมาตรฐานฝ�มือ
แรงงาน การจัดการศกึษาเพื�อกลุ่มเป�าหมายเฉพาะ และการดําเนินกิจกรรมจิตอาสาเพื�อชุมชน โดยมีการประสานความรว่มมือกับสถาน
ประกอบการ หนว่ยงานภายนอก และชุมชนอยา่งต่อเนื�อง

 
สถานศึกษาได้ติดตามและประเมินผลโดยใช้เครื�องมือที�หลากหลาย เชน่ การนิเทศติดตาม แบบประเมิน แบบสอบถามความพึงพอใจ และการ
ประเมินผลงาน พบว่า การดําเนินงานทั�ง 6 โครงการบรรลุเป�าหมายคิดเป�นร้อยละ 100 โดยผู้เรียนมีพัฒนาการด้านความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะวิชาชีพเพิ�มขึ�นอยา่งชัดเจน เชน่ ระบบทวิภาคีมีผลประเมินระดับดี การพัฒนาผู้ประกอบการอยูใ่นระดับดีมาก (ศูนย์บม่เพาะ 4 
ดาว) และการพัฒนาทักษะอาชีพสามารถนําไปใช้ได้จริง อยา่งไรก็ตาม ยังพบข้อจํากัดบางประการ ได้แก่ การปรับตัวของผู้เรียนในสถาน
ประกอบการ ระยะเวลาการฝ�กอบรมที�จํากัด ความไมส่อดคล้องของสถานประกอบการบางแหง่ ข้อจํากัดด้านงบประมาณ และทรัพยากรที�ไม่
เพยีงพอ

 
สถานศึกษาได้นําผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนา โดยมีแนวทาง เชน่ การเพิ�มระยะเวลาและความเข้มข้นของการฝ�กปฏิบัติ 
การพัฒนาความรว่มมือกับสถานประกอบการให้หลากหลายและตรงสาขามากขึ�น การสนับสนุนงบประมาณและทรัพยากรให้เพียงพอ รวมถึง
การพัฒนาระบบติดตามผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพมากยิ�งขึ�น นอกจากนี� ยังมุง่พัฒนาการดําเนินงานใหเ้กิดผลกระทบเชิงบวกในหลายด้าน ทั�ง
ด้านนโยบาย วิชาการ เศรษฐกิจ สังคม และสิ�งแวดล้อม เพื�อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาและตอบสนองต่อความต้องการของประเทศ
อยา่งยั�งยืน
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที� 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการ
ประเมนิที� 2.4 ด้านการนํานโยบายสูก่ารปฏิบัติ จํานวน 1 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ การบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที�หนว่ย
งานต้นสังกัดมอบหมาย ปรากฏผลการพัฒนาคุณภาพ ดังนี�

     
ผลการพฒันาคุณภาพการจัดการอาชีวศกึษาในมาตรฐานที� 2 ประเด็นที� 4 ด้านการนํานโยบายสูก่ารปฏิบัติ ของวิทยาลัยการอาชีพกันตัง จากการ

เปรยีบเทียบข้อมูลย้อนหลัง 2 ป� (ป�การศึกษา 2566–2568) พบว่า มีผลการดําเนินงานอยูใ่นระดับสูงสุดอยา่งต่อเนื�อง โดยมีค่าภาพรวมร้อยละเท่ากับ 100.00 
ในทุกป�การศึกษา และไมม่ีการเปลี�ยนแปลงของอัตราการพัฒนา (ร้อยละ 0.00) ซึ�งสะท้อนถึงประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและการดําเนินงานตาม
นโยบายของหนว่ยงานต้นสังกัดได้อยา่งครบถ้วนและต่อเนื�อง เมื�อพิจารณาในภารกิจที� 2.4.1 การบรหิารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที�หนว่ยงานต้นสังกัด
มอบหมาย พบว่า มีผลการดําเนินงานอยูใ่นระดับสูงสุดอยา่งต่อเนื�องที�ร้อยละ 100 ตลอด 3 ป� แสดงให้เห็นว่าสถานศึกษามีความสามารถในการแปลงนโยบาย
ไปสูก่ารปฏิบัติได้อยา่งเป�นรูปธรรม มีการวางแผนดําเนินงานที�สอดคล้องกับนโยบาย มีการกํากับ ติดตาม และประเมินผลอยา่งเป�นระบบ

ผลการดําเนนิงานดังกล่าวสะท้อนถึงการบรหิารจัดการเชิงนโยบายที�มีประสิทธิภาพ โดยสถานศึกษาสามารถถ่ายทอดนโยบายสูก่ารปฏิบัติในระดับหนว่ยงาน
ได้อยา่งชดัเจน ครอบคลุม และเกิดผลลัพธ์ตามเป�าหมายที�กําหนด รวมทั�งมีการดําเนินงานอยา่งต่อเนื�องและสม�าเสมอ นอกจากนี� การที�ผลการดําเนินงานอยู่
ในระดับสูงสุดอยา่งต่อเนื�อง ยังแสดงถึงความเข้มแข็งของระบบบรหิารจัดการ การมีสว่นรว่มของบุคลากร และการสื�อสารนโยบายภายในองค์กรที�มี
ประสิทธภิาพ สง่ผลใหก้ารดําเนินงานเป�นไปในทิศทางเดียวกันและบรรลุผลสําเร็จตามนโยบาย

เอกสาร/หลักฐาน https://drive.google.com/file/d/1ZxqQw4R48pdbv3slrzPVK1MgZO6GRpL4/view?usp=drive_link

     
 

 
วิทยาลัยการอาชีพกันตังสามารถนํานโยบายของหนว่ยงานต้นสังกัดไปสูก่ารปฏิบัติได้อยา่งเป�นรูปธรรม ครอบคลุมทั�ง 6 นโยบายสําคัญ โดยมีการบูรณา

การการดําเนนิงานรว่มกันของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน รวมถึงได้รับความรว่มมือจากผู้ปกครอง ชุมชน และสถานประกอบการทั�งภาค
รฐัและเอกชนอยา่งเข้มแข็ง

 
วิทยาลัยการอาชีพกันตังยังมีประเด็นที�ควรพัฒนา ได้แก่ ข้อจํากัดด้านงบประมาณและระยะเวลาในการดําเนินโครงการบางกิจกรรม ซึ�งสง่ผลให้การ

ดําเนนิงานไมส่ามารถขยายผลได้อยา่งเต็มศกัยภาพ นอกจากนี� การดําเนินงานบางนโยบายยังขาดการสรุปผลลัพธ์เชิงประจักษ์ที�ชัดเจนในทุกมิติ และการบู
รณาการข้อมูลระหว่างโครงการยังไมเ่ป�นระบบเท่าที�ควร อีกทั�ง การติดตามและประเมินผลในบางกิจกรรมยังไมค่รอบคลุมเชิงลึก ทําให้การนําผลไปใช้ในการ
ปรบัปรุงพฒันายงัไมเ่ต็มประสิทธิภาพ

 
วิทยาลัยการอาชีพกันตังควรวางแผนการดําเนินงานให้สอดคล้องกับทรัพยากรที�มีอยู ่โดยเฉพาะการบริหารจัดการงบประมาณและระยะเวลาให้มี

ประสิทธภิาพมากยิ�งขึ�น พร้อมทั�งสง่เสริมการบูรณาการการดําเนินงานตามนโยบายให้เชื�อมโยงกันอยา่งเป�นระบบ ควรพัฒนาระบบการติดตามและประเมิน
ผลใหมี้ความชดัเจน ครอบคลุม และสามารถสะท้อนผลลัพธ์เชิงประจักษ์ได้ในทุกนโยบาย รวมถึงสง่เสริมการจัดเก็บข้อมูลและการใช้สารสนเทศเพื�อ
สนบัสนนุการตัดสินใจ และขยายเครือขา่ยความรว่มมือกับสถานประกอบการ ชุมชน และหนว่ยงานภายนอกให้มากยิ�งขึ�น เพื�อเพิ�มศักยภาพในการขับเคลื�อน
นโยบาย และพัฒนากิจกรรมให้ตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนและสังคมได้อยา่งยั�งยืน

   

  

■ ยอดเยี�ยม 5

- สถานศึกษามีแบบอยา่งที�ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในความสําเร็จใน
การนํานโยบายสูก่ารปฏิบัติ จนเป�นต้นแบบให้สถานศึกษาอื�นได้นําไปใช้
- สถานศึกษามีความสําเร็จในการนํานโยบายสูก่ารปฏิบัติ โดยมีพัฒนาการเพิ�มขึ�นอยา่งต่อเนื�อง 2 
ป�
- สถานศึกษามีความสําเร็จในการนํานโยบายสูก่ารปฏิบัติ เป�นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบ
ถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื�อถือได้ และดําเนินการ เป�นไปตามเป�าหมายที�สถานศึกษากําหนด
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☑ ดีมาก 4

- สถานศึกษามีความสําเร็จในการนํานโยบายสูก่ารปฏิบัติ โดยมีพัฒนาการเพิ�มขึ�นอยา่งต่อเนื�อง 2 
ป�
- สถานศึกษามีความสําเร็จในการนํานโยบายสูก่ารปฏิบัติ เป�นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบ
ถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื�อถือได้ และดําเนินการ เป�นไปตามเป�าหมายที�สถานศึกษากําหนด

■ ดี 3
- สถานศึกษามีความสําเร็จในการนํานโยบายสูก่ารปฏิบัติ เป�นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบ
ถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื�อถือได้ และดําเนินการ เป�นไปตามเป�าหมายที�สถานศึกษากําหนด

■ พอใช้ 2
- สถานศึกษามีความสําเร็จในการนํานโยบายสูก่ารปฏิบัติ เป�นไปตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไมค่รบ
ถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื�องยังขาดความชัดเจนเชื�อถือได้ พร้อมผลการดําเนินการไมเ่ป�นไปตาม
เป�าหมายที�สถานศึกษากําหนด

■ ต้องปรับปรุง 1
- สถานศึกษาไมม่ีความสําเร็จในการดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติงาน และไมมี่การนโยบายสูก่าร
ปฏิบัติ

ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที� 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมินที� 2.4 ด้านการนํานโยบายสูก่ารปฏิบัติ ตาม
เกณฑ์การประเมนิ พบว่า คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที�พึงประสงค์ ด้านการนํานโยบายสูก่ารปฏิบัติ อยูใ่นระดับ
คุณภาพ ดีมาก ที�ระดับคะแนน 4
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของ วิทยาลัยการอาชีพกันตัง ประจําป�การศึกษา 2568 มาตรฐานที� 2 
การจัดการอาชีวศึกษา ประกอบด้วย 4 ประเด็นการประเมิน ได้แก่ ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
ด้านการบริหารจัดการ ด้านการนํานโยบายสูก่ารปฏิบัติ ปรากฏผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา
ดังนี�

1 ด้านหลักสูตรอาชวีศึกษา 4 ดีมาก

2 ด้านการจัดการเรยีนการสอนอาชีวศกึษา 4 ดีมาก

3 ด้านการบรหิารจัดการ 4 ดีมาก

4 ด้านการนาํนโยบายสูก่ารปฏิบัติ 4 ดีมาก

  

ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที� 2 การจัดการอาชีวศึกษา ตามเกณฑ์การประเมิน พบว่า การสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้ อยูใ่น
ระดับคุณภาพ ดีมาก ที�ระดับคะแนน 4
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   ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา
จํานวน 3 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่

  

   

 
- โครงการ กิจกรรมบริการชุมชนหรอืจิตอาสา โดยการมีสว่นรว่มของผู้บริหาร ครู บุคลากร และผู้เรียน จํานวน 4 โครงการ/กิจกรรม ดังนี�

       1) โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน (Fix it - จิตอาสา) ชว่ยเหลือผู้
ประสบอุทกภัย

       2)  โครงการ อวท. จิตอาสา

       3) กิจกรรมจิตอาสาเนื�องในวันป�ยมหาราช

       4) กิจกรรมจิตอาสาบําเพ็ญสาธารณประโยชน์และบําเพญ็สาธารณกุศลเนื�องในวันคล้ายวันพระราชสมภพพระบาทสมเด็จพระบรมชนกา
ธเิบศรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพติร

 
- โครงการ กิจกรรมบริการชุมชนหรอืจิตอาสา ที�มีผลการดําเนินงานเป�นไปตามเป�าหมายที�สถานศึกษากําหนด จํานวน 4 โครงการ/กิจกรรม 
คิดเป�นร้อยละ 100 ของโครงการ/กิจกรรมบริการชุมชนหรือจิตอาสาทั�งหมด ดังนี�

       1) โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน (Fix it - จิตอาสา) ชว่ยเหลือผู้
ประสบอุทกภัย

            วิทยาลัยการอาชพีกันตัง ดําเนินโครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้
เรียน (Fix it - จิตอาสา)  ชว่ยเหลือผู้ประสบอุทกภัย ระหว่างวันที� 4-5 ธันวาคม 2568 ณ เทศบาลตําบลควนธานี  อําเภอกันตัง  จังหวัดตรัง 
โดยมีกิจกรรมบริการซอ่มรถจักรยายนต์ บริการซอ่มเครื�องใช้ไฟฟ�าในครัวเรือน และการสนับสนุนอาหารแก่ผู้ประสบอุทกภัย มีผู้เข้ารว่ม
กิจกรรมดังนี�  ประชาชนผู้รับบริการทั�งสิ�น จํานวน 343 คน  

       2)  โครงการ อวท. จิตอาสา

            วิทยาลัยดําเนินโครงการ อวท.จิตอาสา ประจําภาคเรียนที� 1 ป�การศึกษา 2568 ณ วิทยาลัยการอาชพีกันตัง โดยมีผู้บริหาร คณะครู 
และบุคลากรทางการศึกษา เข้ารว่ม จํานวน 43 คน และนักเรียน นักศึกษา เข้ารว่มโครงการจํานวน 138 คน

       3) กิจกรรมจิตอาสาเนื�องในวันป�ยมหาราช

            วิทยาลัยเข้ารว่มกิจกรรมจิตอาสาเนื�องในวันป�ยมหาราช รว่มกับอําเภอกันตัง ในวันที� 23 ตุลาคม 2568 ณ บริเวณยา่นสถานีรถไฟ
กันตัง โดยมีผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 20 คน 
ตัวแทนนักเรียน นักศกึษา เข้ารว่มกิจกรรม จํานวน 10 คน

       4) กิจกรรมจิตอาสาบําเพ็ญสาธารณประโยชน์และบําเพญ็สาธารณกุศลเนื�องในวันคล้ายวันพระราชสมภพพระบาทสมเด็จพระบรมชนกา
ธเิบศรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพติร

            วิทยาลัยเข้ารว่มกิจกรรมจิตอาสาบําเพญ็สาธารณประโยชน์และบําเพ็ญสาธารณกุศลเนื�องในวันคล้ายวันพระราชสมภพพระบาท
สมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร รว่มกับ อําเภอกันตัง ในวันที� 5 ธันวาคม 2568 ณ วัดโคกยาง หมูที่� 1 ตําบล
โคกยาง อําเภอกันตัง จังหวัดตรัง โดยมีผู้บริหาร ตัวแทนคณะครู และบุคลากรทางการศึกษา เข้ารว่มจํานวน 10 คน  

 
ด้านนโยบาย
สง่เสริมการบริการชุมชนและจิตอาสาอยา่งชัดเจน บรรจุไว้ในแผนพัฒนาสถานศกึษา กําหนดเป�นกิจกรรมหลักหรือกิจกรรมบังคับ เพื�อปลูก
ฝ�งจิตสาธารณะใหกั้บผู้เรียนอยา่งต่อเนื�อง

ด้านวิชาการ
บูรณาการกิจกรรมจิตอาสาเข้ากับการเรียนการสอน การเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติ (Service Learning) ให้ผู้เรียนได้ใช้ความรู้ในวิชาชีพไป
ชว่ยเหลือชุมชน และพัฒนาทักษะควบคู่คุณธรรม

ด้านเศรษฐกิจ
สง่เสริมให้นักเรียนอาชีวะมีสว่นรว่มในการพัฒนาผลิตภัณฑ์หรือบริการที�ตอบสนองความต้องการของชุมชน ชว่ยลดต้นทุนหรือเพิ�มมูลค่าให้
แก่ชุมชน เชน่ การซอ่มบํารุง การพัฒนาแอปพลิเคชัน การจัดการตลาด 

ด้านสังคม/วัฒนธรรม
ปลูกฝ�งจิตสํานึกการมีสว่นรว่มในสังคม เคารพความหลากหลายทางวัฒนธรรม และอนุรักษ์ประเพณีท้องถิ�น ผา่นกิจกรรมบริการชุมชน เชน่ 
การพัฒนาวัด โรงเรยีน หรือการรว่มกิจกรรมประเพณีของชุมชน

ด้านสิ�งแวดล้อม
การสง่เสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และจิตสํานึกในการดูแล อนุรักษ์ และใช้ทรัพยากรธรรมชาติอยา่งคุ้มค่า รวมถึงการมีสว่นรว่มใน
การป�องกันและแก้ไขป�ญหาสิ�งแวดล้อม

https://iqa.ovec.go.th/Print/sarprint?collegeID=1392026401&periodYear=2025 92/131



93

 

 
โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสรมิสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน (Fix it – จิตอาสา) ชว่ยเหลือผู้ประสบ
อุทกภัย ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

งานโครงการพเิศษและบริการชุมชน ฝ�ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา ได้ดําเนินการวิเคราะห์สภาพป�จจุบัน ป�ญหา และความจําเป�นใน
การพัฒนาในด้านความรว่มมือในการสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้ ซึ�งมีความสอดคล้องกับมาตรฐานที� 3 ตัวชี�วัด ที� 3.1 ความรว่มมือในการสร้าง
สังคมแหง่การเรียนรู ้โดยได้กําหนดค่าเป�าหมายในการพัฒนา คือผู้เข้ารว่มโครงการ ร้อยละ 80  เพื�อให้บรรลุเป�าหมายดังกล่าว จึงได้จัดทํา 
โครงการบูรณาการ                       การพัฒนาทักษะทางวิชาชพีกับการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ของผู้เรียน (Fix it – จิตอาสา) 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยกําหนดวัตถุประสงค์ของโครงการ ได้แก่
1 ให้คําแนะนํา  ถ่ายทอดความรู้แก่ประชาชน  ให้รู้วิธีการใช้การดูแลรักษาและพัฒนาทักษะ                   ชา่งชุมชนให้สามารถซอ่มบํารุง 
เครื�องมือ อุปกรณ์การประกอบอาชีพและเครื�องใช้ใน ครัวเรือน เพื�อลดค่าใช้จ่าย
2 ยกระดับฝ�มือชา่งชุมชนและพัฒนาทักษะอาชีพการซอ่มบํารุงและเสริมสร้างประสบการณ์ ด้านการบริหารจัดการ
3 สร้างเครือขา่ยความรว่มมือระหว่างสถานศึกษากับชุมชน
4 ลดรายจ่ายของประชาชนโดยการยืดอายุการใช้งานเครื�องมือเครื�องจักร
5 เพิ�มประสบการณ์และความเชื�อมั�นใหกั้บนักเรียน นักศึกษา
6 สร้างแหล่งปฏิบัติงานจริง พัฒนาทักษะประสบการณ์ให้กับนักเรียน นักศึกษา ทั�งนี�ได้กําหนดกลุ่มเป�าหมาย คือ ประชาชนในท้องถิ�นใช้
บรกิาร  จํานวน  100  คน
  นักเรยีน นักศึกษาได้ปฏิบัติงานจริง  จํานวน    32  คน
  อาชีพหรือต่อยอดอาชีพชุมชน   จํานวน     1   อาชพี
ผู้รบัผิดชอบโครงการ ได้แก่ นายธนบดี  น�าเยื�อง และกําหนดระยะเวลาดําเนินโครงการ 4 – 5 ธันวาคม 2568

 
งานโครงการพเิศษและบริการชุมชน ฝ�ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา ได้ดําเนินการตาม โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ
กับการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ของผู้เรียน (Fix it – จิตอาสา) ชว่ยเหลือผู้ประสบอุทกภัย ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมี
ขั�นตอนการดําเนินงาน ได้แก่
1.  ขั�นวางแผนงาน (Plane)
- ประชุมชี�แจง
- แต่งตั�งคณะทํางาน
- วางแผนการดําเนินงานดําเนินการออกบรกิารซอ่มบํารุง เครื�องมือ อุปกรณ์การประกอบอาชีพและเครื�องใช้ในครัวเรือนให้แก่ประชาชน 
 2.  ขั�นดําเนินการ/ระบุกิจกรรม (Do)
- กิจกรรมออกบริการวิชาชีพในชุมชนตามภารกิจ จํานวน 1 แหง่
3. ขั�นสรุปและประเมินผล (Check)
   - นิเทศ/ติดตาม/สรุปผลการดําเนินงาน
4. ขั�นปรับปรุงตามผลการประเมิน (Act)
   - รายงานผลการดําเนินงาน
   - สรุปรายงานเสนอผู้เกี�ยวข้องเพื�อพัฒนาปรับปรุง
โดยมีผู้เกี�ยวข้องในการดําเนินงาน ได้แก่ผู้บรหิาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษา และมีการใช้ทรัพยากร งบประมาณ 
สื�อ หรือเครื�องมือในการดําเนินงาน ได้แก่ งบประมาณที�ใช้ในการดําเนินโครงการ จํานวน 50,000 บาท ซึ�งการดําเนินโครงการเป�นไปตาม
แผนที�กําหนดไว้

 
งานโครงการพเิศษและบริการชุมชน ฝ�ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา ได้ดําเนินการติดตามและประเมินผล โครงการบูรณาการการพัฒนา
ทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ของผู้เรียน(Fix it – จิตอาสา) ชว่ยเหลือผู้ประสบอุทกภัย ประจําป�งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 โดยใช้วิธีการ สํารวจความ พงึพอใจ และเครื�องมือแบบสอบถามความพึงพอใจ   จากผลการดําเนินงานพบว่า มีผู้เข้ารว่ม
โครงการทั�งสิ�น จํานวน 343 คน เมื�อเปรียบเทียบกับค่าเป�าหมายที�กําหนดไว้ ร้อยละ 80 นอกจากนี�ยังพบป�ญหาและอุปสรรคในการดําเนิน
งาน ได้แก่งบประมาณในการจัดสรรไมเ่พยีงพอ และระยะเวลาในการดําเนินงานไมเ่พียงพอต่อความต้องการของประชาชน

 
จากผลการติดตามและประเมินผล โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ของผู้เรียน 
(Fix it – จิตอาสา) ชว่ยเหลือผู้ประสบอุทกภัย ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน ฝ�ายพัฒนากิจการ
นกัเรียน นักศึกษา ได้นําผลการประเมินมาวิเคราะห์                   เพื�อปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงาน โดยมีแนวทางการปรับปรุงได้แก่ มี
การวางแผนบริการประชาให้มีความทั�วถึงตามงบประมาณที�ได้รับการจัดสรร และมีข้อเสนอแนะเพื�อพัฒนาการดําเนินงานในป�การศึกษาถัด
ไป ได้แก่ ต้องการการจัดสรรงบประมาณเพิ�มเติม เพื�อให้ประชาชนได้รับการบริการอยา่งทั�วถึง และการเพิ�มระยะเวลาการปฏิบัติงานให้มาก
ขึ�น

https://drive.google.com/drive/folders/1k8apjjtEvFldvhbht-VytZr94V0mTD9t?usp=drive_link
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- ผู้เรียนที�ได้รับการพัฒนาจากการจัดการอาชวีศึกษาเชิงบูรณาการรว่มกับชุมชน สถานประกอบการ หนว่ยงาน องค์กรต่าง ๆ ทั�งในประเทศ
และต่างประเทศ ตามที�สถานศึกษากําหนด จํานวน 68 คน

 
- ผู้เรียนที�มีความพึงพอใจจากการจัดการอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการรว่มกับชุมชน สถานประกอบการ หนว่ยงาน องค์กรต่าง ๆ ทั�งในประเทศ
และต่างประเทศ ตามที�สถานศึกษากําหนด ในระดับ ดี ขึ�นไป จํานวน 57 คน คิดเป�นร้อยละ 91.94 ของผู้เรียนที�ให้ข้อมูลทั�งหมด

 
ด้านนโยบาย ขับเคลื�อนแผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงาน สร้างการมีสว่นรว่มระหว่างภาครัฐ สถานศึกษาภาคเอกชนในการพัฒนากําลังคน
ด้านวิชาการ สง่เสรมิการเรียนรู้เชิงประสบการณ์และการประเมินผลจากผลงานจริง
ด้านเศรษฐกิจ สง่เสริมให้เกิดการพัฒนาแรงงานฝ�มือในภาคอุตสาหกรรมและบริการ
ด้านสังคม/วัฒนธรรม สร้างวัฒนธรรมการทํางาน ความรับผิดชอบ การตรงต่อเวลา และจริยธรรมในวิชาชีพ
ด้านสิ�งแวดล้อม นักเรียน นักศึกษาได้เรียนรูก้ารใช้ทรัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพ

 

 
โครงการยกระดับการจัดการอาชีวศกึษาระบบทวิภาคี

งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ฝ�ายวิชาการ ได้ดําเนินการวิเคราะห์สภาพป�จจุบัน ป�ญหา และความจําเป�นในการพัฒนาด้านการจัดการ
อาชีวศึกษา ซึ�งมีความสอดคล้องกับมาตรฐานที� 2 ตัวชี�วัดที� 2.2.3 โดยได้กําหนดค่าเป�าหมายในการพฒันา คือ การสง่เสริมให้ผู้เรียนได้ฝ�ก
ประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรืออาชพี เพื�อให้บรรลุเป�าหมายดังกล่าว จึงได้จัดทําโครงการยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
โดยกําหนดวัตถุประสงค์ของโครงการ ได้แก่
1. เพื�อเพิ�มประสิทธภิาพการจัดการอาชวีศึกษาระบบทวิภาคี
2. เพื�อพัฒนารูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
3. เพื�อพัฒนาและเพิ�มประสิทธิภาพผู้เรยีนในการฝ�กงานและฝ�กอาชีพในสถานประกอบการ
ทั�งนี� ได้กําหนดกลุ่มเป�าหมาย ได้แก่ คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศกึษา ทั�ง 10 สาขาวิชา โดยมีผู้รับผิดชอบโครงการ คือ งาน
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และกําหนดระยะเวลาดําเนินโครงการตั�งแต่วันที� 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันที� 30 กันยายน 2568

 
งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ฝ�ายวิชาการ ได้ดําเนินการตามโครงการยกระดับการจัดการอาชีวศกึษาระบบทวิภาคี โดยมีขั�นตอนการดําเนิน
งาน ดังนี�
ขั�นวางแผนงาน ดําเนินการแต่งตั�งคณะกรรมการดําเนินงาน และจัดประชุมมอบหมายหน้าที�
ขั�นดําเนินงาน ดําเนินกิจกรรมปฐมนิเทศนักเรยีน นักศึกษา ก่อนออกฝ�กงานและฝ�กอาชีพในสถานประกอบการ
ขั�นตรวจสอบ ดําเนินการนิเทศติดตามผู้เรียนในสถานประกอบการ
ขั�นปรับปรุงพัฒนา นําผลลัพธ์มาวิเคราะห์เพื�อปรับปรุงแก้ไข
โดยมีผู้เกี�ยวข้องในการดําเนินงาน ได้แก่ คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และนักศึกษา และมีการใช้ทรัพยากร ได้แก่ งบประมาณ สื�อ 
และเครื�องมือในการดําเนินงาน เชน่ แบบนิเทศติดตามผู้เรียน และแบบประเมินผล ทั�งนี� การดําเนินโครงการเป�นไปตามแผนที�กําหนดไว้

 
งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ฝ�ายวิชาการ ได้ดําเนินการติดตามและประเมินผลโครงการยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี โดยใช้
วิธกีารนิเทศ ติดตามผู้เรยีน และใช้เครื�องมือ ได้แก่ แบบประเมินผลการฝ�กงาน/ฝ�กอาชีพของผู้เรียนในสถานประกอบการ และแบบนิเทศผู้
เรียนผา่นระบบ Kantang DVE
จากผลการดําเนินงานพบว่า นักเรียน นกัศึกษา สามารถปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมในการทํางานได้ดี มีทัศนคติที�ดีต่อการฝ�กงานและฝ�ก
อาชีพ สง่ผลให้ผลการประเมินจากการนิเทศติดตามอยูใ่นระดับดี เมื�อเปรียบเทียบกับค่าเป�าหมายที�กําหนดไว้
อยา่งไรก็ตาม ยังพบป�ญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน ได้แก่ นักเรียน นักศึกษาบางสว่นประสบป�ญหาการปรับตัวและการเดินทาง ทําให้
ต้องย้ายสถานประกอบการ รวมถึงกรณีสถานประกอบการหยุดกิจการ สง่ผลให้การพัฒนาทักษะไมเ่ป�นไปตามแผนที�กําหนด

 
จากผลการติดตามและประเมินผลโครงการ งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ฝ�ายวิชาการ ได้นําผลการประเมินมาวิเคราะห์เพื�อปรับปรุงและ
พฒันาการดําเนินงาน โดยมีแนวทางการปรับปรุง ได้แก่ การจัดหาสถานประกอบการที�มีมาตรฐาน การจัดทําบันทึกข้อตกลงความรว่มมือ 
(MOU) กับสถานประกอบการที�มีความพร้อมในการรับผู้เรียนเข้าฝ�กงานและฝ�กอาชพี
นอกจากนี� ยังมีข้อเสนอแนะเพื�อพัฒนาการดําเนินงานในป�การศึกษาถัดไป ได้แก่ การเตรียมความพร้อมผู้เรียนก่อนออกฝ�กงานและฝ�กอาชีพ 
เพื�อพัฒนาทักษะที�จําเป�นและเสริมสร้างความพร้อมในการปฏิบัติงานจริง

https://drive.google.com/drive/folders/1cJyyhSx8yWvw-8LJopLC0djK2zb3o3B5?usp=drive_link
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- สาขาวิชาที�ได้รับการระดมทรัพยากรจากภาคีเครือขา่ยความรว่มมือในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เชน่ ด้านบุคลากร  ด้านงบประมาณ 
ด้านทุนการศึกษา ด้านวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และด้านอื�น ๆ จํานวน 10 สาขาวิชา

 
- สาขาวิชาที�ได้รับการระดมทรัพยากรจากภาคีเครือขา่ยความรว่มมือในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จํานวน 10 สาขาวิชา คิดเป�นร้อยละ 
100 ของสาขาวิชาทั�งหมด ได้รับการสนับสนุนจากภาคีเครือขา่ยความรว่มมือในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ดังนี� 

1) ด้านบุคคลกร จํานวน 10 คน ดังนี�

     - ครูผู้เชี�ยวชาญ จํานวน 6 คน

     - ครูฝ�กในสถานประกอบการ จํานวน 3 คน

     - ครูทรงคุณวุฒิ จํานวน 1 คน

2) ด้านงบประมาณ จํานวน 97,450 บาท

3) ด้านทุนการศึกษา จํานวน 19,000 บาท

4) ด้านวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ จํานวน 1 รายการ

 
ด้านนโยบาย
1.สง่ผลให้สถานศกึษาและหนว่ยงานที�เกี�ยวข้องกําหนดนโยบายสง่เสริมความรว่มมือกับภาคีเครอืขา่ยอยา่งเป�นรูปธรรม เพื�อสนับสนุนการ
จัดการศึกษาอยา่งมีคณุภาพ 
2.ก่อให้เกิดแนวทางการระดมทรัพยากรเพื�อการศึกษาอยา่งเป�นระบบและยั�งยนื รองรับการพัฒนาในระยะยาวของสถานศึกษา 

ด้านวิชาการ
1.สง่ผลให้การจัดการเรียนการสอนมีคณุภาพมากยิ�งขึ�น จากการนําองค์ความรู้ เทคโนโลยี และประสบการณ์จริงจากภาคีเครือขา่ยมาบูรณา
การในการเรียนการสอน 
2.ผู้เรียนมีโอกาสพฒันาทักษะวิชาชีพและทักษะที�สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน ทําให้มีสมรรถนะพร้อมเข้าสูก่ารทํางานได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ

ด้านเศรษฐกิจ
1.ชว่ยลดภาระค่าใช้จ่ายของสถานศกึษาในการจัดการเรียนการสอน จากการได้รับการสนับสนุนทรพัยากรจากภาคีเครือขา่ย 
2.ผู้เรียนมีทักษะอาชพีและสามารถนําความรู้ไปสร้างรายได้หรือประกอบอาชีพได้จริง สง่ผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจในระดับบุคคลและ

ด้านชุมชน-ด้านสังคม/วัฒนธรรม
1.สง่เสริมความรว่มมือและความสัมพนัธ์อันดีระหว่างสถานศึกษา ชุมชน และหนว่ยงานท้องถิ�น เกิดเครือขา่ยการเรียนรู้รว่มกันในสังคม 
2.สนับสนุนการอนรุกัษ์และถ่ายทอดภูมิป�ญญาท้องถิ�น รวมทั�งวัฒนธรรมของชุมชน ผา่นกิจกรรมการเรียนรู้และการมีสว่นรว่มของผู้เรียน

ด้านสิ�งแวดล้อม
1.เกิดกิจกรรมหรือโครงการด้านการอนรุักษ์สิ�งแวดล้อม เชน่ การคัดแยกขยะ การรไีซเคิล และการปลูกต้นไม้ ภายใต้ความรว่มมือกับชุมชน 
2.ผู้เรียนมีจิตสํานึกในการใช้ทรัพยากรอยา่งคุ้มค่าและมีความรับผิดชอบต่อสิ�งแวดล้อม สามารถนาํไปปฏิบัติในชีวิตประจําวันได้ 

 

 
โครงการยกระดับการลงนามความรว่มมือกับภาครัฐ ภาคเอกชน และสถานประกอบการ

งานความรว่มมือ ฝ�าย แผนงานและความรว่มมือ ได้ดําเนินการวิเคราะห์สภาพป�จจุบัน ป�ญหา และความจําเป�นในการพัฒนา ในด้าน การ
สรา้งและพัฒนาเครอืขา่ยความรว่มมือทางการศึกษาและการจัดการอาชีวศึกษาระบบ      ทวิภาคี   ซึ�งมีความสอดคล้องกับมาตรฐานที� 3 การ
สรา้งสังคมแหง่การเรียนรู้ ตัวชี�วัด 3.1.2 การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี โดยได้กําหนดค่าเป�าหมายในการพัฒนา คือมีสถานประกอบการ/
หนว่ยงานภาครัฐและเอกชนรว่ม ลงนามความรว่มมือ (MOU) ไมน่้อยกว่า 10 แหง่ เพื�อให้บรรลุเป�าหมายดังกล่าว จึงได้จัดทํา โครงการยก
ระดับการลงนามความรว่มมือกับภาครัฐ ภาคเอกชน และสถานประกอบการโดยกําหนดวัตถุประสงค์ของโครงการ ได้แก่
1. เพื�อขยายและยกระดับเครือขา่ยความรว่มมือ กับหนว่ยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และสถานประกอบการ ที�มีศักยภาพในสาขาที�เกี�ยวข้องกับ
วิทยาลัย
2. เพื�อพัฒนารูปแบบและกลไกการดําเนินงาน ภายใต้ความรว่มมือให้มีความรว่มมือให้มีความชัดเจน
3. เพื�อสง่เสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และการฝ�กประสบการณ์วิชาชีพให้มีคุณภาพและสอดคล้องกับมาตรฐานอุตสาหกรรม
4. เพื�อให้ความรว่มมือเป�นกลไกในการ พัฒนาบุคลากรและหลักสูตร ของวิทยาลัย ให้ทันสมัยอยูเ่สมอ
ทั�งนี�ได้กําหนดกลุ่มเป�าหมาย คือ เพิ�มจํานวนสถานประกอบการ หนว่ยงานภาครัฐ ภาคเอกชนที�ลงนามความรว่มมือที� ไมน้่อยกว่า 10 แหง่ 
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ภายในป�งบประมาณ 2569
ผู้รบัผิดชอบโครงการ ได้แก่ นายนวธาน จันทร์รัตน์ และกําหนดระยะเวลาดําเนนิโครงการตั�งแต่ ตุลาคม 2568    ถึง กันยายน 2569

 
งานความรว่มมือ ฝ�าย แผนงานและความรว่มมือ ได้ดําเนินการตาม โครงการยกระดับการลงนามความรว่มมือกับภาครัฐ ภาคเอกชน และ
สถานประกอบการ โดยมีขั�นตอนการดําเนนิงาน ได้แก่
1.ขั�นวางแผนงาน (Plane) ดําเนินการประชุมชี�แจงการดําเนินโครงการ และแต่งตั�งคณะกรรมการดําเนินโครงการ
2.ขั�นดําเนินการ/ระบุกิจกรรม (DO) ดําเนินกิจกรรมการลงนามความรว่มกับภาครัฐ ภาคเอกชน และสถานประกอบการ
3.ขั�นสรุปและการประเมินผล (Check) นิเทศ/ติดตาม/สรุปผลการดําเนินงาน
4.ขั�นปรับปรุงตามผลการประเมิน (ACT) รายงานสรุปผลการดําเนนิโครงการ
โดยมีผู้เกี�ยวข้องในการดําเนินงาน ได้แก่ ผู้บริหาร คณะครู ภาครฐั ภาคเอกชน และสถานประกอบการ และมีการใช้ทรัพยากร งบประมาณ สื�อ 
หรอืเครื�องมือในการดําเนินงาน ได้แก่ งบประมาณที�ใช้ในการดําเนินโครงการ จํานวน 5,000 บาท ซึ�งการดําเนินโครงการเป�นไปตามแผนที�
กําหนดไว้

 
งาน/ฝ�ายแผนงานและความรว่มมือ ได้ดําเนินการติดตามและประเมินผล โครงการยกระดับการลงนามความรว่มมือกับภาครัฐ ภาคเอกชน 
และสถานประกอบการ
โดยใช้วิธีการติดตามผลการดําเนินงานจากรายงานความก้าวหน้า การประชุมสรุปผล และการประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการที�
เข้ารว่มโครงการและเครื�องมือได้แก่ แบบสอบถาม แบบบันทึกการประชุม และแบบประเมินผลตามตัวชี�วัดของโครงการ จากผลการดําเนิน
งานพบว่าจากผลการดําเนินงานพบว่า โครงการยกระดับการลงนามความรว่มมือกับภาครัฐ ภาคเอกชน และสถานประกอบการ บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที�กําหนด โดยมีสถานประกอบการเข้ารว่มโครงการจํานวน 6 แหง่ คิดเป�นร้อยละ 60 ของเป�าหมายที�ตั�งไว้ อีกทั�งหนว่ยงานที�เข้า
รว่มมีความพึงพอใจในระดับดี และสามารถนําความรว่มมือไปใช้ในการพฒันาการจัดการเรียนการสอนและการฝ�กประสบการณ์วิชาชีพของผู้
เรียนได้อยา่งมีประสิทธภิาพ เมื�อเปรียบเทียบกับค่าเป�าหมายที�กําหนดไว้เมื�อเปรียบเทียบกับค่าเป�าหมายที�กําหนดไว้ พบว่า ผลการดําเนินงาน
สามารถบรรลุเป�าหมายในระดับที�นา่พอใจ โดยมีจํานวนสถานประกอบการเข้ารว่มโครงการจํานวน 6 แหง่ คิดเป�นร้อยละ 60 ของเป�าหมายที�
ตั�งไว้ แสดงให้เห็นถึงความสําเร็จในการดําเนินงานในระดับหนึ�ง อยา่งไรก็ตาม ยังมีสว่นที�ควรพัฒนาเพื�อให้บรรลุเป�าหมายได้ครบถ้วนตามที�
กําหนด นอกจากนี�ยังพบป�ญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน ได้แก่ การประสานงานกับหนว่ยงานภายนอกบางแหง่ยังไมเ่ป�นไปตามระยะ
เวลาที�กําหนด เนื�องจากข้อจํากัดด้านเวลาและภารกิจของแต่ละหนว่ยงาน รวมทั�งการสื�อสารข้อมูลยังไมทั่�วถึง สง่ผลให้การดําเนินงานบาง
สว่นล่าช้า อีกทั�งจํานวนสถานประกอบการที�เข้ารว่มโครงการยังไมค่รอบคลุมตามเป�าหมายที�กําหนด

 
จากผลการติดตามและประเมินผล โครงการยกระดับการลงนามความรว่มมือกับภาครัฐ ภาคเอกชน และสถานประกอบการงาน/ฝ�ายแผนงาน
และความรว่มมือ ได้นาํผลการประเมินมาวิเคราะห์เพื�อปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงาน โดยมีแนวทางการปรับปรุง ได้แก่การปรับปรุงการ
วางแผนงาน การพฒันาการประสานงาน และการเพิ�มจํานวนสถานประกอบการที�เข้ารว่มโครงการและมีข้อเสนอแนะเพื�อพัฒนาการดําเนิน
งานในป�การศึกษาถัดไป ได้แก่การปรับปรุงการวางแผนงาน การเพิ�มประสิทธิภาพการประสานงาน และการขยายความรว่มมือให้ครอบคลุม
มากยิ�งขึ�น

https://drive.google.com/drive/folders/1PpZANhmvlJUCZt0KQ7oMvoB1kKzwg89y?usp=drive_link
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที� 3 การสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้ ประเด็น
การประเมนิที� 3.1 ด้านความรว่มมือในการสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้ จํานวน 3 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ การบริการชุมชนหรือจิตอาสา
การจัดการอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการ การระดมทรัพยากรเพื�อการจัดการเรียนการสอน ปรากฏผลการพัฒนาคุณภาพ ดังนี�

    

ผลการพฒันาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานที� 3 การสร้างสังคมแหง่การเรยีนรู ้ประเด็นที� 1 ด้านความรว่มมือในการสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้ ของ
วิทยาลัยการอาชพีกันตัง จากการเปรียบเทียบข้อมูลย้อนหลัง 2 ป� (ป�การศึกษา 2566–2568) พบว่า มีแนวโน้มการพัฒนาเพิ�มขึ�นอยา่งต่อเนื�องและชัดเจน 
โดยมีค่าภาพรวมรอ้ยละเพิ�มขึ�นจาก 50.00 ในป�การศึกษา 2566 เป�น 77.12 ในป�การศึกษา 2567 และเพิ�มขึ�นอยา่งต่อเนื�องเป�น 97.31 ในป�การศึกษา 2568 
ซึ�งคิดเป�นอัตราการพฒันาเพิ�มขึ�นร้อยละ 27.12 และ 20.19 ตามลําดับ สะท้อนถึงการยกระดับความรว่มมือในการสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้ได้อยา่งมี
ประสิทธภิาพ เมื�อพิจารณาเป�นรายภารกิจ พบว่า 

ภารกิจที� 3.1.1 การบริการชุมชนหรือจิตอาสา มีผลการดําเนินงานอยูใ่นระดับสูงสุดอยา่งต่อเนื�องที�ร้อยละ 100 ตลอด 3 ป� แสดงถึงความเข้มแข็งของสถาน
ศกึษาในการสง่เสรมิให้ผู้เรียนมีจิตสาธารณะและมีสว่นรว่มในการพัฒนาชุมชนอยา่งต่อเนื�อง

ภารกิจที� 3.1.2 การจัดการอาชีวศึกษาเชงิบูรณาการ พบว่า มีการพัฒนาเพิ�มขึ�นอยา่งก้าวกระโดด โดยจากเดิมไมม่ีผลการดําเนินงานในป�การศึกษา 2566 ได้
เพิ�มขึ�นเป�นรอ้ยละ 31.36 ในป�การศึกษา 2567 และเพิ�มขึ�นอยา่งชัดเจนเป�นร้อยละ 91.94 ในป�การศกึษา 2568 สะท้อนถึงการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียน
รูที้�เชื�อมโยงกับชุมชน สถานประกอบการ และบริบทจริง ทําให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้แบบบูรณาการและนําความรู้ไปใช้ได้จริง

ภารกิจที� 3.1.3 การระดมทรัพยากรเพื�อการจัดการเรียนการสอน มีผลการดําเนินงานอยูใ่นระดับสูงสุดอยา่งต่อเนื�องที�ร้อยละ 100 ตลอด 3 ป� แสดงถึงความ
สามารถของสถานศึกษาในการสร้างเครอืขา่ยความรว่มมือและระดมทรัพยากรจากภาคสว่นต่าง ๆ มาสนับสนุนการจัดการศึกษาได้อยา่งมีประสิทธิภาพ

จากผลการดําเนนิงานดังกล่าว สะท้อนใหเ้หน็ว่า สถานศึกษามีการพัฒนาความรว่มมือกับชุมชนและเครือขา่ยภายนอกอยา่งเป�นรูปธรรม โดยเฉพาะการ
พฒันาการจัดการอาชวีศึกษาเชิงบูรณาการที�มีความก้าวหน้าอยา่งชัดเจน สง่ผลให้การจัดการเรียนรู้มีความเชื�อมโยงกับบริบทจริง และสามารถสร้างสังคม
แหง่การเรยีนรูไ้ด้อยา่งมีคุณภาพ

เอกสาร/หลักฐาน https://drive.google.com/file/d/1ZxqQw4R48pdbv3slrzPVK1MgZO6GRpL4/view?usp=drive_link

    
  

 
วิทยาลัยการอาชีพกันตังมีการดําเนินงานด้านความรว่มมือในการสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้อยา่งเป�นระบบและต่อเนื�อง โดยครอบคลุมทั�งการบริการ

ชุมชน การจัดการอาชวีศึกษาเชิงบูรณาการ และการระดมทรพัยากรจากภาคีเครือขา่ย สถานศึกษามีการบูรณาการการเรียนรู้กับการให้บริการสังคมผา่น
โครงการจิตอาสา (Fix it – จิตอาสา) ซึ�งเป�ดโอกาสให้ผู้เรียนได้นําความรู้และทักษะวิชาชีพไปใชใ้นสถานการณ์จริง สง่ผลให้ผู้เรียนมีสมรรถนะทางวิชาชีพ
ควบคู่กับคณุธรรม จรยิธรรม และจิตสาธารณะ นอกจากนี� วิทยาลัยยังมีการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอยา่งมีคุณภาพ ครบทุกขั�นตอนตามมาตรฐาน 
และมีการสรา้งเครอืขา่ยความรว่มมือกับสถานประกอบการและหนว่ยงานภายนอกอยา่งต่อเนื�อง สง่ผลให้เกิดการระดมทรัพยากรทั�งด้านบุคลากร งบ
ประมาณ และวัสดุอุปกรณ์ มาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรยีนการสอนอยา่งมีประสิทธิภาพ

 
การสรา้งเครอืขา่ยความรว่มมือกับสถานประกอบการยังไมบ่รรลุตามเป�าหมายที�กําหนด โดยเฉพาะจํานวนหนว่ยงานที�เข้ารว่มยังไมค่รอบคลุมทุกสาขา

วิชา รวมถึงการประสานงานกับภาคีเครอืขา่ยบางสว่นยังล่าช้า นอกจากนี� ระบบการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานด้านความรว่มมือยังไมค่รอบคลุม
เชงิลึก และการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศเพื�อใชใ้นการพัฒนางานยังไมเ่ป�นระบบเท่าที�ควร

 
สง่เสรมิและขยายเครอืขา่ยความรว่มมือกับสถานประกอบการ หนว่ยงานภาครฐั และภาคเอกชนให้หลากหลายและครอบคลุมทุกสาขาวิชา รวมถึง

พฒันากลไกการประสานงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ�น พฒันาระบบการติดตามและประเมินผลให้สามารถสะท้อนผลลัพธ์เชิงประจักษ์ได้อยา่งชัดเจน และนํา
ข้อมูลสารสนเทศมาใชใ้นการวางแผนและปรับปรุงการดําเนินงานอยา่งต่อเนื�อง สง่เสริมการบูรณาการการเรียนรู้กับการบริการสังคม (Service Learning) ให้
เป�นสว่นหนึ�งของกระบวนการจัดการเรียนการสอนในทุกสาขาวิชา เพื�อพัฒนาผู้เรยีนให้มีทั�งสมรรถนะทางวิชาชีพและคุณลักษณะที�พึงประสงค์อยา่งยั�งยืน
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■ ยอดเยี�ยม 5

- สถานศึกษามแีบบอยา่งที�ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการทําความรว่ม
มือในการสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้ 
จนเป�นต้นแบบให้สถานศึกษาอื�นได้นําไปใช้
- สถานศึกษามกีารดําเนินการความรว่มมือในการสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้ โดยมีพัฒนาการเพิ�ม
ขึ�นอยา่งต่อเนื�อง 2 ป�
- สถานศึกษามกีารดําเนินการความรว่มมือในการสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้ เป�นไปตามแผน
ปฏิบัติงาน มคีวามครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื�อถือได้ และดําเนินการ เป�นไปตามเป�าหมาย
ที�สถานศึกษากําหนด

☑ ดีมาก 4

- สถานศึกษามกีารดําเนินการความรว่มมือในการสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้ โดยมีพัฒนาการเพิ�ม
ขึ�นอยา่งต่อเนื�อง 2 ป�
- สถานศึกษามกีารดําเนินการความรว่มมือในการสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้ เป�นไปตามแผน
ปฏิบัติงาน มคีวามครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื�อถือได้ และดําเนินการ เป�นไปตามเป�าหมาย
ที�สถานศึกษากําหนด

■ ดี 3
- สถานศึกษามกีารดําเนินการความรว่มมือในการสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้ เป�นไปตามแผน
ปฏิบัติงาน มคีวามครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื�อถือได้ และดําเนินการ เป�นไปตามเป�าหมาย
ที�สถานศึกษากําหนด

■ พอใช้ 2
- สถานศึกษามกีารดําเนินการความรว่มมือในการสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้ เป�นไปตามแผน
ปฏิบัติงาน แต่ไมค่รบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื�องยังขาดความชัดเจนเชื�อถือได้ พร้อมผลการดําเนิน
การไมเ่ป�นไปตามเป�าหมายที�สถานศึกษากําหนด

■ ต้องปรับปรุง 1
- สถานศึกษาไมม่ีการดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติงานและไมม่กีารดําเนินการความรว่มมือในการ
สร้างสังคมแหง่การเรียนรู้

ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที� 3 การสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้ ประเด็นการประเมินที� 3.1 ด้านความรว่มมือในการสร้างสังคม
แหง่การเรียนรู้ ตามเกณฑ์การประเมิน พบว่า คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที�พึงประสงค์ ด้านความรว่มมือในการสร้าง
สังคมแหง่การเรียนรู้ อยูใ่นระดับคุณภาพ ดีมาก ที�ระดับคะแนน 4
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      ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา
จํานวน 1 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่

       
     

   

 
- นวัตกรรม สิ�งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย โดยการมีสว่นรว่มของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ จํานวน 88 ผลงาน 

- ครูที�มีสว่นรว่มในการสง่เสริมและสนบัสนุนการจัดทํานวัตกรรม สิ�งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยของผู้เรียน จํานวน 26 คน 

 
- นวัตกรรม สิ�งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย โดยการมีสว่นรว่มของครู ผู้เรยีน หรือบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ และสามารถนําไปนําไปใช้
ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์และเผยแพรสู่ส่าธารณชน จํานวน 88 คิดเป�นร้อยละ 100 ของนวัตกรรม สิ�งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
ของสถานศึกษาทั�งหมด

 
ด้านนโยบาย
การสง่เสริมให้เกิดนวัตกรรมและงานวิจัยชว่ยให้ประเทศสามารถพัฒนาสินค้าและบริการที�มีมูลค่าเพิ�มสูงขึ�น แขง่ขันในเวทีโลกได้ดีขึ�น

ด้านวิชาการ
การสนับสนุนชว่ยให้นักวิชาการมีทรพัยากรและงบประมาณในการทําวิจัยที�มีคุณภาพสูงขึ�น นําไปสูก่ารตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติมาก
ขึ�น

ด้านเศรษฐกิจ
นวัตกรรมสามารถชว่ยลดต้นทุน เพิ�มประสิทธิภาพและพัฒนาโซลูชันสําหรับป�ญหาสังคมหรือสิ�งแวดล้อม สง่ผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจที�
มั�นคงและยั�งยืน

ด้านสังคม/วัฒนธรรม
การพัฒนานวัตกรรมและงานวิจัยกระตุ้นให้คนรุน่ใหมส่นใจวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการคิดอยา่งสร้างสรรค์ สง่ผลต่อการพัฒนาทุน
มนษุย์ในระยะยาว

ด้านสิ�งแวดล้อม
นวัตกรรมด้านพลังงานสะอาด เทคโนโลยีรีไซเคิลและวัสดุชีวภาพ ชว่ยลดการปล่อยมลพิษและลดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ

 

 
โครงการประกวดสิ�งประดิษฐ์ของคนรุน่ใหม ่ระดับสถานศึกษา, ระดับ อศจ. ,ระดับภาค ระดับชาติ

งาน/ฝ�ายแผนงานและความรว่มมือ ได้ดําเนินการวิเคราะหส์ภาพป�จจุบัน ป�ญหา และความจําเป�นในการพัฒนาในด้านนวัตกรรม สิ�งประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ซึ�งมีความสอดคล้องกับมาตรฐานที�  3  ตัวชี�วัด การสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้ หรือสังคมแหง่ความรู้  โดยได้กําหนดค่า
เป�าหมายในการพฒันา คือ ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา เพื�อให้บรรลุเป�าหมายดังกล่าว จึงได้จัดทํา โครงการประกวดสิ�ง
ประดิษฐ์ของคนรุน่ใหม ่ระดับสถานศึกษา, ระดับ อศจ. ,ระดับภาค ระดับชาติ โดยกําหนดวัตถุประสงค์ของโครงการ ได้แก่
1 เพื�อคัดเลือกตัวแทนเข้าประกวดสิ�งประดิษฐ์ของคนรุน่ใหม ่ระดับต่างๆ 
2 เพื�อสง่เสริมการวิจัยและพัฒนาสิ�งประดิษฐ์ของคนรุน่ใหม ่
3 เพื�อสง่เสริมสนับสนุนให้เกิดความรู้และทักษะในกระบวนการประดิษฐ์คิดค้นพัฒนาต่อนวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื�อพัฒนาคุณภาพชีวิต
ทั�งนี�ได้กําหนดกลุ่มเป�าหมาย คือ ครู บุคลากรทางการศึกษา นกัเรียน นักศึกษา
ผู้รบัผิดชอบโครงการ ได้แก่ งานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ�งประดิษฐ์ และกําหนดระยะเวลาดําเนินโครงการ ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569

 
งาน/ฝ�ายแผนงานและความรว่มมือ ได้ดําเนินการตาม โครงการประกวดสิ�งประดิษฐ์ของคนรุน่ใหม ่ระดับสถานศึกษา, ระดับ อศจ. ,ระดับภาค 
ระดับชาติ โดยมีขั�นตอนการดําเนินงาน ได้แก่
1 ขั�นวางแผนงาน ดําเนนิการประชุมชี�แจงการดําเนินโครงการ แต่งตั�งคณะกรรมการ
2 ขั�นดําเนินการ ดําเนินกิจกรรมสิ�งประดิษฐ์ของคนรุน่ใหม ่ระดับสถานศึกษา, ระดับ อศจ. ,ระดับภาค ระดับชาติ
3 ขั�นสรุปและประเมินผล นิเทศ/ติดตาม/สรุปผลการดําเนินงาน
4 ขั�นปรับปรุงตามผลการประเมิน รายงานผลการดําเนินโครงการ
โดยมีผู้เกี�ยวข้องในการดําเนินงาน ได้แก่ ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา และมีการใช้ทรัพยากร งบประมาณ สื�อ หรือเครื�องมือ
ในการดําเนินงาน ได้แก่ งบรายจ่ายอื�นๆซึ�งการดําเนินโครงการเป�นไปตามแผนที�กําหนดไว้
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งาน/ฝ�ายฝ�ายแผนงานและความรว่มมือ ได้ดําเนินการติดตามและประเมินผล โครงการประกวดสิ�งประดิษฐ์ของคนรุน่ใหม ่ระดับสถานศึกษา, 
ระดับ อศจ. ,ระดับภาค ระดับชาติ
โดยใช้วิธีการติดตามผลการดําเนินงานจากรายงานความก้าวหน้า โดยเน้นการใช้ข้อมูลจริงและการมีสว่นรว่มของครูที�ปรึกษาสิ�งประดิษฐ์ 
ทําให้ผลการดําเนินงานได้อยา่งชัดเจนและนาํสูก่ารต่อยอดนวัตกรรม มีการเผยแพรสู่ชุ่มชนและเครื�องมือได้แก่แบบสอบถาม แบบประเมินผล
ตามตัวชี�วัดโครงการ จากผลการดําเนินงานพบว่า โครงการประกวดสิ�งประดิษฐ์ของคนรุน่ใหม ่ระดับสถานศึกษา, ระดับ อศจ. ,ระดับภาค 
ระดับชาติ บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ เมื�อเปรียบเทียบกับค่าเป�าหมายที�กําหนดไว้ ผลการดําเนินงานสามารถบรรลุเป�าหมายใน
ระดับที�นา่พอใจ นอกจากนี�ยังพบป�ญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน ได้แก่ ด้านการบริหารเวลาและความรู้ด้านสิ�งประดิษฐ์และนวัตกรรม
ของนักเรียน นักศึกษา ยังไมเ่พียงพอ ด้วยผู้เรียนมีภาระด้านการเรียนในรายวิชาหลักค่อนข้างมาก ทําให้ไมม่ีเวลาเพียงพอต่อการค้นคว้าหาน
วัตกรรมที�โดดเด่น

 
จากผลการติดตามและประเมินผล โครงการประกวดสิ�งประดิษฐ์ของคนรุน่ใหม ่ระดับสถานศึกษา, ระดับ อศจ. ,ระดับภาค ระดับชาติ งาน/
ฝ�ายแผนงานและความรว่มมือ ได้นําผลการประเมินมาวิเคราะห์เพื�อปรับปรุงและพฒันาการดําเนินงาน โดยมีแนวทางการปรับปรุง        
ได้แก่ การบริหารจัดการเวลาเรียน สอดเสรมิเพิ�มเติมในรายวิชาหลักด้านการประยุกต์ใช้ประดิษฐ์สิ�งประดิษฐ์ นวัตกรรม เพื�อนํามาตอบโจทย์
ในรายวิชาโครงงานหรือเข้ารว่มแขง่ขันสิ�งประดิษฐ์คนรุน่ใหมใ่นป�ต่อๆไปและมีข้อเสนอแนะเพื�อพัฒนาการดําเนินงานในป�การศึกษาถัดไป 
ได้แก่ การปรับปรุงวางแผนงาน การบริหารจัดการการเวลาและการศึกษาดูงานหรือเข้ารว่มกิจกรรมต่างๆเกี�ยวกับสิ�งประดิษฐ์ นวัตกรรม มาก
ยิ�งขึ�น

https://drive.google.com/drive/folders/1p9BIw44shNOGrjDbFKPzwKJ36akWK7lV?usp=drive_link
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที� 3 การสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้ ประเด็น
การประเมนิที� 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ�งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย จํานวน 1 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ การสง่เสริม และสนับสนุน
การพฒันานวัตกรรม สิ�งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย โดยการมสีว่นรว่มของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์การต่าง ๆ
ปรากฏผลการพฒันาคุณภาพ ดังนี�

       

ผลการพฒันาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานที� 3 การสร้างสังคมแหง่การเรยีนรู ้ประเด็นที� 2 ด้านนวัตกรรม สิ�งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย 
ของวิทยาลัยการอาชีพกันตัง จากการเปรียบเทียบข้อมูลย้อนหลัง 2 ป� (ป�การศึกษา 2566–2568) พบว่า มีผลการดําเนินงานอยูใ่นระดับสูงสุดอยา่งต่อเนื�อง 
โดยมีค่าภาพรวมรอ้ยละเท่ากับ 100.00 ในทุกป�การศึกษา และไมม่ีการเปลี�ยนแปลงของอัตราการพัฒนา ซึ�งสะท้อนถึงความเข้มแข็งของสถานศึกษาในการ
สง่เสรมิและสนบัสนนุการพัฒนานวัตกรรม สิ�งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัยอยา่งต่อเนื�องและมีประสิทธิภาพ เมื�อพิจารณาในภารกิจที� 3.2.1 การสง่
เสรมิและสนบัสนนุการพัฒนานวัตกรรม สิ�งประดิษฐ์ งานสรา้งสรรค์ และงานวิจัย โดยการมีสว่นรว่มของครู ผู้เรียน บุคคล ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ พบว่า มี
ผลการดําเนนิงานอยูใ่นระดับสูงสุดอยา่งต่อเนื�องที�ร้อยละ 100 ตลอด 3 ป� แสดงให้เห็นว่าสถานศึกษามีระบบและกลไกในการสง่เสริมการสร้างผลงาน
นวัตกรรมอยา่งเป�นรูปธรรม มีการเป�ดโอกาสให้ผู้เรียนและครูได้พัฒนาผลงานรว่มกับภาคีเครือขา่ย และสามารถสร้างผลงานที�มีคุณภาพได้อยา่งต่อเนื�อง

ผลการดําเนนิงานดังกล่าวสะท้อนถึงการจัดการเรียนรู้ที�เน้นการสรา้งสรรค์และการพัฒนานวัตกรรม โดยมีการบูรณาการองค์ความรู้ ทักษะ และประสบการณ์
จริงเข้าด้วยกัน สง่ผลใหผู้้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ และสามารถพัฒนาผลงานที�ตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนและสังคม 
นอกจากนี� การที�ผลการดําเนินงานอยูใ่นระดับสูงสุดอยา่งต่อเนื�อง ยังแสดงถึงความพรอ้มของสถานศึกษาในด้านทรัพยากร การสนับสนุนจากผู้บริหาร และ
ความรว่มมือจากภาคีเครือขา่ย ซึ�งเป�นป�จจัยสําคัญในการขับเคลื�อนการพัฒนานวัตกรรมให้เกิดผลอยา่งเป�นรูปธรรม

เอกสาร/หลักฐาน https://drive.google.com/file/d/1ZxqQw4R48pdbv3slrzPVK1MgZO6GRpL4/view?usp=drive_link

       
  

    
วิทยาลัยการอาชีพกันตังมีการสง่เสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ�งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัยอยา่งเป�นระบบ โดยเป�ดโอกาสให้ครู 

ผู้เรยีน และภาคีเครอืขา่ยทั�งชุมชนและองค์กรต่าง ๆ มีสว่นรว่มในการพัฒนาอยา่งต่อเนื�อง มีผลงานนวัตกรรม สิ�งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย 
จํานวน 88 ผลงาน คิดเป�นร้อยละ 100 ของผลงานทั�งหมด ซึ�งสามารถนาํไปใช้ประโยชน์ได้จริงและมีการเผยแพรสู่ส่าธารณชน สะท้อนถึงศักยภาพของผู้เรียน
และครูในการสรา้งสรรค์ผลงานที�ตอบสนองต่อความต้องการของสังคมและชุมชน นอกจากนี� วิทยาลัยยังมีการดําเนินโครงการประกวดสิ�งประดิษฐ์ของคนรุน่
ใหมใ่นทุกระดับ สง่ผลให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์ การแก้ป�ญหา และการสร้างนวัตกรรมอยา่งเป�นรูปธรรม

    
วิทยาลัยการอาชีพกันตังยังมีข้อจํากัดด้านการบริหารจัดการเวลา เนื�องจากผู้เรียนมีภาระด้านการเรียนในรายวิชาหลัก ทําให้มีเวลาในการพัฒนา

นวัตกรรมและงานวิจัยค่อนข้างจํากัด การสนับสนุนด้านทรัพยากร เชน่ งบประมาณ อุปกรณ์ หรือแหล่งเรียนรู้เฉพาะทาง ยังมีข้อจํากัดในบางสาขาวิชา

    
ควรพัฒนาศกัยภาพครูและผู้เรียนด้านการวิจัยและนวัตกรรมอยา่งเป�นระบบ เชน่ การอบรมเชิงปฏิบัติการ การศึกษาดูงาน หรือการแลกเปลี�ยนเรียนรู้

กับหนว่ยงานภายนอก ควรสนับสนุนทรพัยากรที�จําเป�น เชน่ งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ และเทคโนโลยี เพื�อให้เอื�อต่อการสร้างสรรค์ผลงาน และสง่เสริมการ
ต่อยอดนวัตกรรมไปสูก่ารใช้ประโยชนใ์นเชิงพาณิชย์หรือการแก้ป�ญหาในชุมชนอยา่งยั�งยืน สรา้งเครือขา่ยความรว่มมือกับสถานประกอบการ มหาวิทยาลัย 
และหนว่ยงานวิจัย เพื�อเพิ�มโอกาสในการพัฒนานวัตกรรมให้มีคุณภาพสูงและสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน

   

     

■ ยอดเยี�ยม 5

- สถานศึกษามีแบบอยา่งที�ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการสง่เสริม 
สนับสนุนให้มีการจัดทํานวัตกรรม (Innovation) หรือสิ�งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย 
จนเป�นต้นแบบให้สถานศึกษาอื�นได้นําไปใช้
- สถานศึกษามีการดําเนินการในการสง่เสริม สนับสนุนให้มีการจัดทํานวัตกรรม (Innovation) หรือ
สิ�งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย โดยมีพัฒนาการเพิ�มขึ�นอยา่งต่อเนื�อง 2 ป�
- สถานศึกษามีการดําเนินการในการสง่เสริม สนับสนุนให้มีการจัดทํานวัตกรรม (Innovation) หรือ
สิ�งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย เป�นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ 
มีความชัดเจนเชื�อถือได้ และดําเนินการ เป�นไปตามเป�าหมายที�สถานศึกษากําหนด
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☑ ดีมาก 4

- สถานศึกษามีการดําเนินการในการสง่เสริม สนับสนุนให้มีการจัดทํานวัตกรรม (Innovation) หรือ
สิ�งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย โดยมีพัฒนาการเพิ�มขึ�นอยา่งต่อเนื�อง 2 ป�
- สถานศึกษามีการดําเนินการในการสง่เสริม สนับสนุนให้มีการจัดทํานวัตกรรม (Innovation) หรือ
สิ�งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย เป�นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ 
มีความชัดเจนเชื�อถือได้ และดําเนินการ เป�นไปตามเป�าหมายที�สถานศึกษากําหนด

■ ดี 3
- สถานศึกษามีการดําเนินการในการสง่เสริม สนับสนุนให้มีการจัดทํานวัตกรรม (Innovation) หรือ
สิ�งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย เป�นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ 
มีความชัดเจนเชื�อถือได้ และดําเนินการ เป�นไปตามเป�าหมายที�สถานศึกษากําหนด

■ พอใช้ 2

- สถานศึกษามีการดําเนินการในการสง่เสริม สนับสนุนให้มีการจัดทํานวัตกรรม (Innovation) หรือ
สิ�งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย เป�นไปตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไมค่รบถ้วนสมบูรณ์ 
และบางเรื�องยังขาดความชัดเจนเชื�อถือได้ พร้อมผลการดําเนินการไมเ่ป�นไปตามเป�าหมายที�สถาน
ศึกษากําหนด

■ ต้องปรับปรุง 1
- สถานศึกษาไมม่ีการดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติงานและไมมี่การดําเนินการ ในการสง่เสริม 
สนับสนุนให้มีการจัดทํานวัตกรรม (Innovation) หรือสิ�งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย

ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที� 3 การสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้ ประเด็นการประเมินที� 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ�งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ งานวิจัย ตามเกณฑ์การประเมิน พบว่า คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที�พึงประสงค์ ด้านนวัตกรรม สิ�ง
ประดิษฐ ์งานสร้างสรรค์ งานวิจัย อยูใ่นระดับคุณภาพ ดีมาก ที�ระดับคะแนน 4
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของ วิทยาลัยการอาชีพกันตัง ประจําป�การศึกษา 2568 มาตรฐานที� 3 
การสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้ ประกอบด้วย 2 ประเด็นการประเมิน ได้แก่ ด้านความรว่มมือในการสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้ ด้าน
นวัตกรรม สิ�งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ปรากฏผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาดังนี�

1 ด้านความรว่มมือในการสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้ 4 ดีมาก

2 ด้านนวัตกรรม สิ�งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 4 ดีมาก

  

ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที� 3 การสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้ ตามเกณฑ์การประเมิน พบว่า การสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้ 
อยูใ่นระดับคุณภาพ ดีมาก ที�ระดับคะแนน 4
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของ วิทยาลัยการอาชีพกันตัง ประจําป�การศึกษา 
2568 จํานวน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน ได้แก่ มาตรฐานที� 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที�พึงประสงค์ 
จํานวน 3 ประเด็นการประเมิน มาตรฐานที� 2 การจัดการอาชีวศึกษา จํานวน 4 ประเด็นการประเมิน และมาตรฐานที� 3 การสร้างสังคม
แหง่การเรียนรู้ จํานวน 2 ประเด็นการประเมิน ปรากฏผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ดังนี�

  

ด้านความรู้ 2 พอใช้

ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 4 ดีมาก

ด้านคณุธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที�พึงประสงค์ 4 ดีมาก

 

ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 4 ดีมาก

ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 4 ดีมาก

ด้านการบรหิารจัดการ 4 ดีมาก

ด้านการนาํนโยบายสูก่ารปฏิบัติ 4 ดีมาก

 

ด้านความรว่มมือในการสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้ 4 ดีมาก

ด้านนวัตกรรม สิ�งประดิษฐ ์งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 4 ดีมาก

 

ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ในภาพรวมของสถานศึกษาอยูใ่นระดับคุณภาพ ดีมาก ที�
ระดับคะแนน 3.78

https://iqa.ovec.go.th/Print/sarprint?collegeID=1392026401&periodYear=2025 104/131



105

 

 
วิทยาลัยการอาชีพกันตัง ประเมินผลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพ

กันตัง ตามภารกิจหรือกิจกรรมที�สง่ผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามเกณฑ์การประเมิน ดังนี�
1.1 วิทยาลัยการอาชีพกันตัง มีผลการดําเนินการพฒันาคุณภาพของสถานศึกษาที�เกิดผลสัมฤทธิ� ในแต่ละมาตรฐานหรือประเด็น

การประเมนิ และภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา ประกอบด้วย ผลลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบ
1.2 วิทยาลัยการอาชีพกันตัง มีผลการดําเนินการพฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ในแต่ละมาตรฐานหรือประเด็นการ

ประเมนิ และภารกิจหรือกิจกรรม ตามวงจรการบริหารคุณภาพ (PDCA) ครบถ้วนทุกขั�นตอน ได้แก่ การวางแผน การดําเนินการตามแผน
การติดตามและประเมินผล และการปรับปรุงและพัฒนา

จากการประเมินผลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา โดยการติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การ
ประเมนิคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ในแต่ละมาตรฐานหรือประเด็นการประเมิน และภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา ปรากฏ
ผลการประเมนิผลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพของวิทยาลัยการอาชีพกันตัง ดังนี�

 

 

 
 

  

 

1.1.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สําเร็จการศึกษาในหมวดวิชา
สมรรถนะแกนกลาง

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมนิผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

 ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน

1.1.2 การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมนิผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

 ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน

1.1.3 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะภาษาต่าง
ประเทศและสมรรถนะการใช้ดิจิทัลของผู้สําเร็จการ
ศึกษา

 ผลผลิต

● ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมนิผล
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 การปรับปรุงและพัฒนา

 ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน

 ด้านความรู้

■ เป�นไปตามมาตรฐาน ☑ อยูร่ะหว่างการพัฒนา

 

1.2.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สําเร็จการศึกษาในหมวดวิชา
สมรรถนะวิชาชีพ

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมนิผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

 ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน

1.2.2 การประกวดหรือแขง่ขันทักษะวิชาพื�นฐาน/ทักษะ
วิชาชีพ/ทักษะอื�น ๆ

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมนิผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

 ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน

1.2.3 สมรรถนะในการเป�นผู้ประกอบการหรือประกอบ
อาชีพอิสระ

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมนิผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

 ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน

1.2.4 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้
สําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมนิผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

 ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน
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1.2.5 การมงีานทําและศึกษาต่อของผูส้ําเร็จการศึกษา  ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมนิผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

 ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน

1.2.6 ความพงึพอใจของหนว่ยงาน สถานประกอบการ
หรือผูใ้ช้ต่อคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษา

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมนิผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

 ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน

 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้
☑ เป�นไปตามมาตรฐาน ■ อยูร่ะหว่างการพัฒนา

   

1.3.1 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที�พึง
ประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษา

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมนิผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

 ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน

1.3.2 การประเมินคุณลักษณะที�พึงประสงค์ของผู้สําเร็จ
การศึกษา

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมนิผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

 ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน

1.3.3 การดแูลชว่ยเหลือและแนะแนวผู้สําเร็จการศึกษา  ผลผลิต  การวางแผน
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 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมนิผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

 ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน

 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที�พึงประสงค์

☑ เป�นไปตามมาตรฐาน ■ อยูร่ะหว่างการพัฒนา

  

 

2.1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรฐานสมรรถนะอยา่งเป�น
ระบบ

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมนิผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

 ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน

2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุง
รายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพิ�มเติม

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมนิผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

 ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน

 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา
☑ เป�นไปตามมาตรฐาน ■ อยูร่ะหว่างการพัฒนา

 

2.2.1 การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ที�เน้นผู้
เรียนเป�นสําคัญ

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมนิผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

 ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน
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2.2.2 การนําแผนการจัดการเรียนรู้ที�เน้นผู้เรียนเป�นสําคัญ
ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมนิผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

 ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน

2.2.3 การสง่เสริมให้ผู้เรียนได้ฝ�กประสบการณ์สมรรถนะ
วิชาชีพหรือฝ�กอาชีพ

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมนิผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

 ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน

2.2.4 การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที�
หลากหลาย

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมนิผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

 ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน

2.2.5 การบริหารจัดการชั�นเรียนที�เหมาะสม  ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมนิผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

 ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน

2.2.6 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมนิผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

 ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน
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2.2.7 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื�อการจัดการเรียนการสอน  ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมนิผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

 ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน

 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา

☑ เป�นไปตามมาตรฐาน ■ อยูร่ะหว่างการพัฒนา

 

2.3.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีสว่นรว่ม  ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมนิผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

 ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน

2.3.2 การพัฒนาระบบดูแลชว่ยเหลือผู้เรียน  ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมนิผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

 ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน

2.3.3 การบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื�อ
การบริหารจัดการสถานศึกษา

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมนิผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

 ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน

2.3.4 การพัฒนาอาคารสถานที� ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ
โรงฝ�กงานหรืองานฟาร์ม

 ผลผลิต  การวางแผน
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 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมนิผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

 ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน

2.3.5 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื�นฐาน  ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมนิผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

 ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน

2.3.6 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ  ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมนิผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

 ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน

2.3.7 การนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการ
พัฒนาสถานศึกษาอยา่งต่อเนื�อง

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมนิผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

 ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน

 ด้านการบริหารจัดการ
☑ เป�นไปตามมาตรฐาน ■ อยูร่ะหว่างการพัฒนา

 

2.4.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที�หนว่ย
งานต้นสังกัดมอบหมาย

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมนิผล

 การปรับปรุงและพัฒนา
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 ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน

 ด้านการนํานโยบายสูก่ารปฏิบัติ
☑ เป�นไปตามมาตรฐาน ■ อยูร่ะหว่างการพัฒนา

  

 

3.1.1 การบริการชุมชนหรือจิตอาสา  ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมนิผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

 ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน

3.1.2 การจัดการอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการ  ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมนิผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

 ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน

3.1.3 การระดมทรัพยากรเพื�อการจัดการเรียนการสอน  ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมนิผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

 ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน

 ด้านความรว่มมือในการสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้
☑ เป�นไปตามมาตรฐาน ■ อยูร่ะหว่างการพัฒนา

    

3.2.1 การสง่เสริม และสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ�ง
ประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย โดยการมีสว่น
รว่มของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์การ
ต่าง ๆ

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมนิผล
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 การปรับปรุงและพัฒนา

 ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน

 ด้านนวัตกรรม สิ�งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย

☑ เป�นไปตามมาตรฐาน ■ อยูร่ะหว่างการพัฒนา

ผลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ตามเกณฑ์การประเมินผลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ของ
วิทยาลัยการอาชีพกันตัง ดังนี�

เป�นไปตามมาตรฐาน จํานวน 8 ประเด็น
อยูร่ะหว่างการพัฒนา จํานวน 1 ประเด็น

 
การประเมนิคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาที�สอดคล้องกับภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา แบง่ออก

เป�น 3 ระดับ ประกอบด้วย ระดับประเด็นการประเมิน ระดับมาตรฐาน และระดับสถานศึกษา โดยมีเกณฑ์การประเมิน ดังนี�

 

ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ประกอบด้วย ประเด็นการประเมิน จํานวน 9 ประเด็นการประเมิน ปรากฏผลการ
ประเมนิคุณภาพระดับประเด็นการประเมิน ดังนี�

  

■ ยอดเยี�ยม 5

- สถานศึกษามแีบบอยา่งที�ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการจัดการความรู้
ของผู้สําเร็จการศึกษาจนเป�นต้นแบบให้สถานศึกษาอื�นได้นําไปใช้ 
- สถานศึกษามกีารดําเนินการเกี�ยวกับการจัดการความรู้ของผูส้ําเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการ
เพิ�มขึ�นอยา่งต่อเนื�อง 2 ป� 
- สถานศึกษามกีารดําเนินการเกี�ยวกับการจัดการความรู้ของผูส้ําเร็จการศึกษาเป�นไปตามแผน
ปฏิบัติงาน มคีวามครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื�อถือได้ และดําเนินการ เป�นไปตามเป�าหมาย
ที�สถานศึกษากําหนด 

■ ดีมาก 4

- สถานศึกษามกีารดําเนินการเกี�ยวกับการจัดการความรู้ของผูส้ําเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการ
เพิ�มขึ�นอยา่งต่อเนื�อง 2 ป�
- สถานศึกษามกีารดําเนินการเกี�ยวกับการจัดการความรู้ของผูส้ําเร็จการศึกษาเป�นไปตามแผน
ปฏิบัติงาน มคีวามครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื�อถือได้ และดําเนินการ เป�นไปตามเป�าหมาย
ที�สถานศึกษากําหนด

■ ดี 3
- สถานศึกษามกีารดําเนินการเกี�ยวกับการจัดการความรู้ของผูส้ําเร็จการศึกษาเป�นไปตามแผน
ปฏิบัติงาน มคีวามครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื�อถือได้ และดําเนินการ เป�นไปตามเป�าหมาย
ที�สถานศึกษากําหนด

☑ พอใช้ 2
- สถานศึกษามกีารดําเนินการเกี�ยวกับการจัดการความรู้ของผูส้ําเร็จการศึกษาเป�นไปตามแผน
ปฏิบัติงาน แต่ไมค่รบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื�องยังขาดความชัดเจนเชื�อถือได้ พร้อมผลการดําเนิน
การไมเ่ป�นไปตามเป�าหมายที�สถานศึกษากําหนด

■ ต้องปรับปรุง 1
- สถานศึกษาไมม่ีการดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติงานและไมม่กีารดําเนินการเกี�ยวกับการจัดการ
ความรู้ของผูส้ําเร็จการศึกษา
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จากการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ปรากฏผลการ
ประเมนิคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานที� 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที�พึงประสงค์ ด้านความรู้  อยูใ่นระดับคุณภาพ  
พอใช้ ที�ระดับคะแนน 2

  

■ ยอดเยี�ยม 5

- สถานศึกษามีแบบอยา่งที�ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) เกี�ยวกับการสง่เสริม
ทักษะและการนําไปประยุกต์ใช้ของผูส้ําเร็จการศึกษา จนเป�นต้นแบบให้สถานศึกษาอื�นได้นําไปใช้ 
- สถานศึกษามีการดําเนินการเกี�ยวกับการสง่เสริมทักษะและการนําไปประยุกต์ใช้ของผู้สําเร็จการ
ศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ�มขึ�นอยา่งต่อเนื�อง 2 ป� 
- สถานศึกษามีการดําเนินการเกี�ยวกับการสง่เสริมทักษะและการนําไปประยุกต์ใช้ของผู้สําเร็จการ
ศึกษา เป�นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื�อถือได้ และดําเนิน
การ เป�นไปตามเป�าหมายที�สถานศึกษากําหนด

☑ ดีมาก 4

- สถานศึกษามีการดําเนินการเกี�ยวกับการสง่เสริมทักษะและการนําไปประยุกต์ใช้ของผู้สําเร็จการ
ศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ�มขึ�นอยา่งต่อเนื�อง 2 ป� 
- สถานศึกษามีการดําเนินการเกี�ยวกับการสง่เสริมทักษะและการนําไปประยุกต์ใช้ของผู้สําเร็จการ
ศึกษา เป�นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื�อถือได้ และดําเนิน
การ เป�นไปตามเป�าหมายที�สถานศึกษากําหนด

■ ดี 3
- สถานศึกษามีการดําเนินการเกี�ยวกับการสง่เสริมทักษะและการนําไปประยุกต์ใช้ของผู้สําเร็จการ
ศึกษา เป�นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื�อถือได้ และดําเนิน
การ เป�นไปตามเป�าหมายที�สถานศึกษากําหนด

■ พอใช้ 2
- สถานศึกษามีการดําเนินการเกี�ยวกับการสง่เสริมทักษะและการนําไปประยุกต์ใช้ของผู้สําเร็จการ
ศึกษา เป�นไปตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไมค่รบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื�องยังขาดความชัดเจนเชื�อถือ
ได้ พร้อมผลการดําเนินการไมเ่ป�นไปตามเป�าหมายที�สถานศึกษากําหนด

■ ต้องปรับปรุง 1
- สถานศึกษาไมม่ีการดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติงานและไมมี่การดําเนินการเกี�ยวกับการสง่เสริม
ทักษะและการนําไปประยุกต์ใช้ของผูส้ําเร็จการศึกษา

จากการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ปรากฏผลการ
ประเมนิคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานที� 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที�พึงประสงค์ ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้  
อยูใ่นระดับคุณภาพ  ดีมาก ที�ระดับคะแนน 4

    

■ ยอดเยี�ยม 5

- สถานศึกษามีแบบอยา่งที�ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการสง่เสริมด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที�พึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษา จนเป�นต้นแบบให้สถาน
ศึกษาอื�นได้นําไปใช้ 
- สถานศึกษามีการดําเนินการเกี�ยวกับการสง่เสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที�พึง
ประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ�มขึ�นอยา่งต่อเนื�อง 2 ป�
- สถานศึกษามีการดําเนินการเกี�ยวกับการสง่เสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที�พึง
ประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษาเป�นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจน
เชื�อถือได้ และดําเนินการ เป�นไปตามเป�าหมายที�สถานศึกษากําหนด 

☑ ดีมาก 4

- สถานศึกษามีการดําเนินการเกี�ยวกับการสง่เสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที�พึง
ประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ�มขึ�นอยา่งต่อเนื�อง 2 ป�
- สถานศึกษามีการดําเนินการเกี�ยวกับการสง่เสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที�พึง
ประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษาเป�นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจน
เชื�อถือได้ และดําเนินการ เป�นไปตามเป�าหมายที�สถานศึกษากําหนด
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■ ดี 3
- สถานศึกษามีการดําเนินการเกี�ยวกับการสง่เสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที�พึง
ประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษาเป�นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจน
เชื�อถือได้ และดําเนินการ เป�นไปตามเป�าหมายที�สถานศึกษากําหนด

■ พอใช้ 2
- สถานศึกษามีการดําเนินการเกี�ยวกับการสง่เสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที�พึง
ประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษาเป�นไปตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไมค่รบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื�องยัง
ขาดความชัดเจนเชื�อถือได้ พร้อมผลการดําเนินการไมเ่ป�นไปตามเป�าหมายที�สถานศึกษากําหนด

■ ต้องปรับปรุง 1
- สถานศึกษาไมม่ีการดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติงานและไมมี่การดําเนินการเกี�ยวกับการสง่เสริม
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที�พึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษา

จากการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ปรากฏผลการ
ประเมนิคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานที� 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที�พึงประสงค์ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที�พงึประสงค์  อยูใ่นระดับคุณภาพ  ดีมาก ที�ระดับคะแนน 4

  

■ ยอดเยี�ยม 5

- สถานศึกษามแีบบอยา่งที�ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) เกี�ยวกับหลักสูตร
อาชีวศึกษา จนเป�นต้นแบบให้สถานศึกษาอื�นได้นําไปใช้
- สถานศึกษามกีารดําเนินการเกี�ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา โดยมพีฒันาการเพิ�มขึ�นอยา่งต่อเนื�อง 
2 ป� 
- สถานศึกษามกีารดําเนินการเกี�ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา เป�นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความ
ครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื�อถือได้ และดําเนินการ เป�นไปตามเป�าหมายที�สถานศึกษา
กําหนด

☑ ดีมาก 4

- สถานศึกษามกีารดําเนินการเกี�ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา โดยมพีฒันาการเพิ�มขึ�นอยา่งต่อเนื�อง 
2 ป� 
- สถานศึกษามกีารดําเนินการเกี�ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา เป�นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความ
ครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื�อถือได้ และดําเนินการ เป�นไปตามเป�าหมายที�สถานศึกษา
กําหนด

■ ดี 3
- สถานศึกษามกีารดําเนินการเกี�ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา เป�นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความ
ครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื�อถือได้ และดําเนินการ เป�นไปตามเป�าหมายที�สถานศึกษา
กําหนด

■ พอใช้ 2
- สถานศึกษามกีารดําเนินการเกี�ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา เป�นไปตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไมค่รบ
ถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื�องยังขาดความชัดเจนเชื�อถือได้ พร้อมผล การดําเนินการไมเ่ป�นไปตาม
เป�าหมายที�สถานศึกษากําหนด

■ ต้องปรับปรุง 1
- สถานศึกษาไมม่ีการดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติงานและไมม่กีารดําเนินการเกี�ยวกับหลักสูตร
อาชีวศึกษา

จากการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ปรากฏผลการ
ประเมนิคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานที� 2 การจัดการอาชีวศึกษา ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา  อยูใ่นระดับคุณภาพ  ดีมาก ที�ระดับคะแนน 
4

  

■ ยอดเยี�ยม 5 - สถานศึกษามแีบบอยา่งที�ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการจัดการเรียน
การสอนอาชีวศึกษา จนเป�นต้นแบบให้สถานศึกษาอื�นได้นําไปใช้ 
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- สถานศึกษามกีารดําเนินการเกี�ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ�ม
ขึ�นอยา่งต่อเนื�อง 2 ป� 
- สถานศึกษามกีารดําเนินการเกี�ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา เป�นไปตามแผนปฏิบัติ
งาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื�อถือได้ และดําเนินการ เป�นไปตามเป�าหมายที�
สถานศึกษากําหนด

☑ ดีมาก 4

- สถานศึกษามกีารดําเนินการเกี�ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ�ม
ขึ�นอยา่งต่อเนื�อง 2 ป� 
- สถานศึกษามกีารดําเนินการเกี�ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา เป�นไปตามแผนปฏิบัติ
งาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื�อถือได้ และดําเนินการ เป�นไปตามเป�าหมายที�
สถานศึกษากําหนด

■ ดี 3
- สถานศึกษามกีารดําเนินการเกี�ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา เป�นไปตามแผนปฏิบัติ
งาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื�อถือได้ และดําเนินการ เป�นไปตามเป�าหมายที�
สถานศึกษากําหนด

■ พอใช้ 2
- สถานศึกษามกีารดําเนินการเกี�ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา เป�นไปตามแผนปฏิบัติ
งาน แต่ไมค่รบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื�องยังขาดความชัดเจนเชื�อถือได้ พร้อมผลการดําเนินการไม่
เป�นไปตามเป�าหมายที�สถานศึกษากําหนด

■ ต้องปรับปรุง 1
- สถานศึกษาไมม่ีการดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติงานและไมม่กีารดําเนินการเกี�ยวกับการจัดการ
เรียนการสอนอาชีวศึกษา

จากการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ปรากฏผลการ
ประเมนิคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานที� 2 การจัดการอาชีวศึกษา ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  อยูใ่นระดับคุณภาพ  ดีมาก 
ที�ระดับคะแนน 4

  

■ ยอดเยี�ยม 5

- สถานศึกษามแีบบอยา่งที�ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการบริหารจัดการ
สถานศึกษา จนเป�นต้นแบบให้สถานศึกษาอื�นได้นําไปใช้ 
- สถานศึกษามกีารดําเนินการเกี�ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ�มขึ�น
อยา่งต่อเนื�อง 2 ป� 
- สถานศึกษามกีารดําเนินการเกี�ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา เป�นไปตามแผนปฏิบัติงาน มี
ความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื�อถือได้ และดําเนินการ เป�นไปตามเป�าหมายที�สถาน
ศึกษากําหนด 

☑ ดีมาก 4

- สถานศึกษามกีารดําเนินการเกี�ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ�มขึ�น
อยา่งต่อเนื�อง 2 ป� 
- สถานศึกษามกีารดําเนินการเกี�ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา เป�นไปตามแผนปฏิบัติงาน มี
ความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื�อถือได้ และดําเนินการ เป�นไปตามเป�าหมายที�สถาน
ศึกษากําหนด

■ ดี 3
- สถานศึกษามกีารดําเนินการเกี�ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา เป�นไปตามแผนปฏิบัติงาน มี
ความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื�อถือได้ และดําเนินการ เป�นไปตามเป�าหมายที�สถาน
ศึกษากําหนด

■ พอใช้ 2
- สถานศึกษามกีารดําเนินการเกี�ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา เป�นไปตามแผนปฏิบัติงาน 
แต่ไมค่รบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื�องยังขาดความชัดเจนเชื�อถือได้ พร้อมผลการดําเนินการไมเ่ป�น
ไปตามเป�าหมายที�สถานศึกษากําหนด

■ ต้องปรับปรุง 1
- สถานศึกษาไมม่ีการดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติงานและไมม่กีารดําเนินการเกี�ยวกับการบริหาร
จัดการสถานศึกษา
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จากการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ปรากฏผลการ
ประเมนิคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานที� 2 การจัดการอาชีวศึกษา ด้านการบริหารจัดการ  อยูใ่นระดับคุณภาพ  ดีมาก ที�ระดับคะแนน 4

  

■ ยอดเยี�ยม 5

- สถานศึกษามีแบบอยา่งที�ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในความสําเร็จใน
การนํานโยบายสูก่ารปฏิบัติ จนเป�นต้นแบบให้สถานศึกษาอื�นได้นําไปใช้
- สถานศึกษามีความสําเร็จในการนํานโยบายสูก่ารปฏิบัติ โดยมีพัฒนาการเพิ�มขึ�นอยา่งต่อเนื�อง 2 
ป�
- สถานศึกษามีความสําเร็จในการนํานโยบายสูก่ารปฏิบัติ เป�นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบ
ถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื�อถือได้ และดําเนินการ เป�นไปตามเป�าหมายที�สถานศึกษากําหนด

☑ ดีมาก 4

- สถานศึกษามีความสําเร็จในการนํานโยบายสูก่ารปฏิบัติ โดยมีพัฒนาการเพิ�มขึ�นอยา่งต่อเนื�อง 2 
ป�
- สถานศึกษามีความสําเร็จในการนํานโยบายสูก่ารปฏิบัติ เป�นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบ
ถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื�อถือได้ และดําเนินการ เป�นไปตามเป�าหมายที�สถานศึกษากําหนด

■ ดี 3
- สถานศึกษามีความสําเร็จในการนํานโยบายสูก่ารปฏิบัติ เป�นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบ
ถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื�อถือได้ และดําเนินการ เป�นไปตามเป�าหมายที�สถานศึกษากําหนด

■ พอใช้ 2
- สถานศึกษามีความสําเร็จในการนํานโยบายสูก่ารปฏิบัติ เป�นไปตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไมค่รบ
ถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื�องยังขาดความชัดเจนเชื�อถือได้ พร้อมผลการดําเนินการไมเ่ป�นไปตาม
เป�าหมายที�สถานศึกษากําหนด

■ ต้องปรับปรุง 1
- สถานศึกษาไมม่ีความสําเร็จในการดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติงาน และไมมี่การนโยบายสูก่าร
ปฏิบัติ

จากการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ปรากฏผลการ
ประเมนิคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานที� 2 การจัดการอาชีวศึกษา ด้านการนํานโยบายสูก่ารปฏิบัติ  อยูใ่นระดับคุณภาพ  ดีมาก ที�ระดับ
คะแนน 4

  

■ ยอดเยี�ยม 5

- สถานศึกษามแีบบอยา่งที�ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการทําความรว่ม
มือในการสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้ 
จนเป�นต้นแบบให้สถานศึกษาอื�นได้นําไปใช้
- สถานศึกษามกีารดําเนินการความรว่มมือในการสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้ โดยมีพัฒนาการเพิ�ม
ขึ�นอยา่งต่อเนื�อง 2 ป�
- สถานศึกษามกีารดําเนินการความรว่มมือในการสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้ เป�นไปตามแผน
ปฏิบัติงาน มคีวามครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื�อถือได้ และดําเนินการ เป�นไปตามเป�าหมาย
ที�สถานศึกษากําหนด

☑ ดีมาก 4

- สถานศึกษามกีารดําเนินการความรว่มมือในการสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้ โดยมีพัฒนาการเพิ�ม
ขึ�นอยา่งต่อเนื�อง 2 ป�
- สถานศึกษามกีารดําเนินการความรว่มมือในการสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้ เป�นไปตามแผน
ปฏิบัติงาน มคีวามครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื�อถือได้ และดําเนินการ เป�นไปตามเป�าหมาย
ที�สถานศึกษากําหนด

■ ดี 3
- สถานศึกษามกีารดําเนินการความรว่มมือในการสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้ เป�นไปตามแผน
ปฏิบัติงาน มคีวามครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื�อถือได้ และดําเนินการ เป�นไปตามเป�าหมาย
ที�สถานศึกษากําหนด

https://iqa.ovec.go.th/Print/sarprint?collegeID=1392026401&periodYear=2025 117/131



118

■ พอใช้ 2
- สถานศึกษามกีารดําเนินการความรว่มมือในการสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้ เป�นไปตามแผน
ปฏิบัติงาน แต่ไมค่รบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื�องยังขาดความชัดเจนเชื�อถือได้ พร้อมผลการดําเนิน
การไมเ่ป�นไปตามเป�าหมายที�สถานศึกษากําหนด

■ ต้องปรับปรุง 1
- สถานศึกษาไมม่ีการดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติงานและไมม่กีารดําเนินการความรว่มมือในการ
สร้างสังคมแหง่การเรียนรู้

จากการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ปรากฏผลการ
ประเมนิคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานที� 3 การสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้ ด้านความรว่มมือในการสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้  อยูใ่นระดับ
คุณภาพ  ดีมาก ที�ระดับคะแนน 4

     

■ ยอดเยี�ยม 5

- สถานศึกษามีแบบอยา่งที�ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการสง่เสริม 
สนับสนุนให้มีการจัดทํานวัตกรรม (Innovation) หรือสิ�งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย 
จนเป�นต้นแบบให้สถานศึกษาอื�นได้นําไปใช้
- สถานศึกษามีการดําเนินการในการสง่เสริม สนับสนุนให้มีการจัดทํานวัตกรรม (Innovation) หรือ
สิ�งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย โดยมีพัฒนาการเพิ�มขึ�นอยา่งต่อเนื�อง 2 ป�
- สถานศึกษามีการดําเนินการในการสง่เสริม สนับสนุนให้มีการจัดทํานวัตกรรม (Innovation) หรือ
สิ�งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย เป�นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ 
มีความชัดเจนเชื�อถือได้ และดําเนินการ เป�นไปตามเป�าหมายที�สถานศึกษากําหนด

☑ ดีมาก 4

- สถานศึกษามีการดําเนินการในการสง่เสริม สนับสนุนให้มีการจัดทํานวัตกรรม (Innovation) หรือ
สิ�งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย โดยมีพัฒนาการเพิ�มขึ�นอยา่งต่อเนื�อง 2 ป�
- สถานศึกษามีการดําเนินการในการสง่เสริม สนับสนุนให้มีการจัดทํานวัตกรรม (Innovation) หรือ
สิ�งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย เป�นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ 
มีความชัดเจนเชื�อถือได้ และดําเนินการ เป�นไปตามเป�าหมายที�สถานศึกษากําหนด

■ ดี 3
- สถานศึกษามีการดําเนินการในการสง่เสริม สนับสนุนให้มีการจัดทํานวัตกรรม (Innovation) หรือ
สิ�งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย เป�นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ 
มีความชัดเจนเชื�อถือได้ และดําเนินการ เป�นไปตามเป�าหมายที�สถานศึกษากําหนด

■ พอใช้ 2

- สถานศึกษามีการดําเนินการในการสง่เสริม สนับสนุนให้มีการจัดทํานวัตกรรม (Innovation) หรือ
สิ�งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย เป�นไปตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไมค่รบถ้วนสมบูรณ์ 
และบางเรื�องยังขาดความชัดเจนเชื�อถือได้ พร้อมผลการดําเนินการไมเ่ป�นไปตามเป�าหมายที�สถาน
ศึกษากําหนด

■ ต้องปรับปรุง 1
- สถานศึกษาไมม่ีการดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติงานและไมมี่การดําเนินการ ในการสง่เสริม 
สนับสนุนให้มีการจัดทํานวัตกรรม (Innovation) หรือสิ�งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย

จากการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ปรากฏผลการ
ประเมนิคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานที� 3 การสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้ ด้านนวัตกรรม สิ�งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย  อยูใ่น
ระดับคุณภาพ  ดีมาก ที�ระดับคะแนน 4

 

การประเมินคุณภาพระดับมาตรฐาน โดยการนําผลรวมของคะแนนจากการประเมิน รายด้านหรือประเด็นการประเมินใน
แต่ละมาตรฐานมาหาค่าคะแนนเฉลี�ย และนํามาเทียบกับกับเกณฑ์การประเมินระดับคุณภาพ ดังนี�

คะแนนเฉลี�ย 4.51 – 5.00 หมายถึง ระดับคุณภาพ “ ”
คะแนนเฉลี�ย 3.51 – 4.50 หมายถึง ระดับคุณภาพ “ ”

คะแนนเฉลี�ย 2.51 – 3.50 หมายถึง ระดับคุณภาพ “ ”

https://iqa.ovec.go.th/Print/sarprint?collegeID=1392026401&periodYear=2025 118/131



119

คะแนนเฉลี�ย 1.51 – 2.50 หมายถึง ระดับคุณภาพ “ ”

คะแนนเฉลี�ย 0.00 – 1.50 หมายถึง ระดับคุณภาพ “ ”
โดยในการดําเนินการประเมิน สถานศึกษาสามารถบนัทึกผลการประเมินระดับมาตรฐาน ได้ดังนี�

   

1 ด้านความรู้ 2 พอใช้

2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 4 ดีมาก

3 ด้านคณุธรรม จรยิธรรม และคุณลักษณะที�พึงประสงค์ 4 ดีมาก

  

   

1 ด้านการบรหิารจัดการ 4 ดีมาก

2 ด้านหลักสูตรอาชวีศึกษา 4 ดีมาก

3 ด้านการจัดการเรยีนการสอนอาชีวศกึษา 4 ดีมาก

4 ด้านการนาํนโยบายสูก่ารปฏิบัติ 4 ดีมาก

  

   

1 ด้านความรว่มมือในการสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้ 4 ดีมาก

2 ด้านนวัตกรรม สิ�งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 4 ดีมาก

  

 
การประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา โดยการนําผลรวมของคะแนนจากการ ประเมินคุณภาพรายด้านหรือประเด็นการ

ประเมนิทุกมาตรฐานมาหาค่าคะแนนเฉลี�ย และนํามาเทียบกับกับเกณฑ์การประเมินระดับคุณภาพ ดังนี�
คะแนนเฉลี�ย 4.51 – 5.00 หมายถึง ระดับคุณภาพ “ ”

คะแนนเฉลี�ย 3.51 – 4.50 หมายถึง ระดับคุณภาพ “ ”
คะแนนเฉลี�ย 2.51 – 3.50 หมายถึง ระดับคุณภาพ “ ”

คะแนนเฉลี�ย 1.51 – 2.50 หมายถึง ระดับคุณภาพ “ ”
คะแนนเฉลี�ย 0.00 – 1.50 หมายถึง ระดับคุณภาพ “ ”

โดยในการดําเนินการประเมิน สถานศึกษาสามารถบนัทึกผลการประเมินระดับมาตรฐาน ได้ดังนี�

  

ด้านความรู้ 2 พอใช้

ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 4 ดีมาก

ด้านคณุธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที�พึงประสงค์ 4 ดีมาก
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ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 4 ดีมาก

ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 4 ดีมาก

ด้านการบรหิารจัดการ 4 ดีมาก

ด้านการนาํนโยบายสูก่ารปฏิบัติ 4 ดีมาก

 

ด้านความรว่มมือในการสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้ 4 ดีมาก

ด้านนวัตกรรม สิ�งประดิษฐ ์งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 4 ดีมาก
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วิทยาลัยการอาชีพกันตัง ได้นําผลการประเมิน และการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.
2561 ได้แก่ ผลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพ และผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ในแต่ละประเด็นการประเมิน รวมถึง จุดเด่น จุดที�
ควรพฒันา และข้อเสนอแนะเพื�อการพัฒนาในแต่ละมาตรฐานและประเด็นการประเมิน มาศึกษา วิเคราะห์ เพื�อกําหนดแผนงาน
โครงการ กิจกรรม ในการพฒันายกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพกันตังห้สูงขึ�น โดยมีเป�าหมายเพื�อพัฒนา
คุณภาพการศึกษาในแต่ละประเด็นการประเมินตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ให้เป�นไปตามมาตรฐานที�กําหนด ทั�งนี�
วิทยาลัยการอาชีพกันตัง ได้นําแผนงาน โครงการ กิจกรรมดังกล่าวเสนอคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา และคณะกรรมการวิทยาลัย
และบรรจุไว้ในแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 เรียบร้อยแล้ว ดังนี�

   

  

ประเด็นที� 1.1 ด้านความรู้

1. โครงการวัดผลและประเมินผลปลายภาคเรียน

งานวัดผลและประเมินผล ฝ�ายวิชาการ ได้
นําผลการประเมินมาวิเคราะห์เพื�อปรับปรุง
และพัฒนาการดําเนินงาน โดยมีแนวทาง
การปรับปรุง ได้แก่ การกํากับติดตามการ
จัดทําข้อสอบและการสง่ขอ้สอบให้เป�นไป
ตามระยะเวลาที�กําหนด การพัฒนา
คุณภาพข้อสอบให้สอดคล้องกับมาตรฐาน
การเรียนรู้และจุดประสงค์รายวิชา รวมทั�ง
การวางแผนการดําเนินงานด้านการสอบให้
มีความชัดเจนและเป�นระบบมากยิ�งขึ�น 
และมีข้อเสนอแนะเพื�อพฒันาการดําเนิน
งานในป�การศึกษาถัดไป ได้แก่ การสง่เสริม
ให้ครูผู้สอนพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
และการวัดผลประเมินผลให้หลากหลาย
และสอดคล้องกับสมรรถนะของผู้เรียน การ
ติดตามผลการเรียนของผู้เรียนอยา่งต่อ
เนื�องระหว่างภาคเรียน รวมทั�งการนํา
เทคโนโลยีและระบบสารสนเทศมาใช้ใน
การบริหารจัดการและประมวลผลการสอบ
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ�งขึ�น เพื�อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ�ทางการเรียนของผู้เรียนในภาพ
รวม

2. โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ

โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ มุง่
พฒันาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะวิชาชีพตามมาตรฐานที�กําหนด 
โดยมีผู้เรียนเข้ารับการทดสอบไมน่้อยกว่า
ร้อยละ 80 และผู้เรียนผา่นการทดสอบ
มาตรฐานวิชาชีพ สามารถนําความรู้และ
ทักษะไปใช้ในการประกอบอาชีพได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ

3. โครงการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติด้าน
อาชีวศึกษา (V-NET)

โครงการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) มุง่พัฒนาผู้เรียน
ให้มีผลสัมฤทธิ�ทางการเรียนและสมรรถนะ
ด้านอาชีวศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 

https://iqa.ovec.go.th/Print/sarprint?collegeID=1392026401&periodYear=2025 121/131



122

   

โดยมีผู้เรียนเข้ารับการทดสอบครบตาม
เกณฑ์ที�กําหนด และมีผลคะแนนเฉลี�ยสูง
ขึ�นตามค่าเป�าหมายสถานศึกษา สามารถ
นําความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการศึกษาต่อ
และการประกอบอาชีพได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ

ประเด็นที� 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้

1. โครงการวัดผลและประเมินผลปลายภาคเรียน

งานวัดผลและประเมินผล ฝ�ายวิชาการ ได้
นําผลการประเมินมาวิเคราะห์เพื�อปรับปรุง
และพัฒนาการดําเนินงาน โดยมีแนวทาง
การปรับปรุง ได้แก่ การกํากับติดตามการ
จัดทําข้อสอบและการสง่ขอ้สอบให้เป�นไป
ตามระยะเวลาที�กําหนด การพัฒนา
คุณภาพข้อสอบให้สอดคล้องกับมาตรฐาน
การเรียนรู้และจุดประสงค์รายวิชา รวมทั�ง
การวางแผนการดําเนินงานด้านการสอบให้
มีความชัดเจนและเป�นระบบมากยิ�งขึ�น 
และมีข้อเสนอแนะเพื�อพฒันาการดําเนิน
งานในป�การศึกษาถัดไป ได้แก่ การสง่เสริม
ให้ครูผู้สอนพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
และการวัดผลประเมินผลให้หลากหลาย
และสอดคล้องกับสมรรถนะของผู้เรียน การ
ติดตามผลการเรียนของผู้เรียนอยา่งต่อ
เนื�องระหว่างภาคเรียน รวมทั�งการนํา
เทคโนโลยีและระบบสารสนเทศมาใช้ใน
การบริหารจัดการและประมวลผลการสอบ
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ�งขึ�น เพื�อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ�ทางการเรียนของผู้เรียนในภาพ
รวม

2. โครงการการแขง่ขันทักษะวิชาชีพและทักษะ
พื�นฐาน การประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชพีใน
อนาคตแหง่ประเทศไทย ระดับจังหวัดตรัง

งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ฝ�าย
วิชาการ ได้นําผลการประเมินมาวิเคราะห์
เพื�อปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงาน 
โดยมีแนวทางการปรับปรุง  ได้แก่เพิ�มการ
ฝ�กซ้อมอยา่งต่อเนื�องและเป�นระบบ และมี
ขอ้เสนอแนะเพื�อพัฒนาการดําเนินงานในป�
การศึกษาถัดไป ได้แก่สง่เสริมการแขง่ขัน
ในระดับที�สูงขึ�น เชน่ ระดับภาค และระดับ
ชาติ

3. โครงการสง่เสริมการเป�นผู้ประกอบอาชีพอิสระ
ในกลุ่มผู้เรยีนอาชีวศึกษา

งานสง่เสริมผลิตผลการค้าและการ
ประกอบธุรกิจ ฝ�ายแผนงานและความรว่ม
มือ ได้นําผลการประเมินมาวิเคราะห์เพื�อ
ปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงาน โดยมี
แนวทางการปรับปรุง ได้แก่ การบริหาร
จัดการงบประมาณ: จัดทําปฏิทินการเบิก
จ่ายงบประมาณสนับสนุนกลุ่มธุรกิจให้
รวดเร็วขึ�นในชว่งต้นภาคเรียน เพื�อให้ผู้
เรียนมีเงินทุนหมุนเวียนในการจัดซื�อวัสดุ
อุปกรณ์ได้ทันตามแผนดําเนินงาน และมี
ขอ้เสนอแนะเพื�อพัฒนาการดําเนินงานในป�
การศึกษาถัดไป ได้แก่ การสร้างพื�นที� ควร
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พฒันาพื�นที�ภายในสถานศึกษาให้เป�น       
"ศูนย์แสดงสินค้าและจําหนา่ยผลิตภัณฑ์
ออนไลน์"

4. โครงการอบรมการเขียนแผนธุรกิจและประเมิน
ความเป�นไปได้ของธุรกิจ เพื�อสง่เสรมิพัฒนาผู้
ประกอบการใหม่

งานสง่เสริมผลิตผลการค้าและการ
ประกอบธุรกิจ ฝ�ายแผนงานและความรว่ม
มือ ได้นําผลการประเมินมาวิเคราะห์เพื�อ
ปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงาน โดยมี
แนวทางการปรับปรุง ได้แก่ การปรับเพิ�ม
สัดสว่นเวลาในชว่งการฝ�กปฏิบัติ ให้มากขึ�น 
โดยเฉพาะในสว่นของการวิเคราะห์งบการ
เงินและการประมาณการรายได้ และมีข้อ
เสนอแนะเพื�อพัฒนาการดําเนินงานในป�
การศึกษาถัดไป 
ได้แก่ ผู้ประกอบการจริงหรือรุน่พี�ที�ประสบ
ความสําเร็จมาให้คําปรึกษาเป�นรายกลุ่ม
อยา่งต่อเนื�อง 

5. โครงการศึกษาดูงาน ณ สถานประกอบการ
ภายใต้โครงการสง่เสริมการประกอบอาชีพอิสระ
ในกลุ่มผู้เรยีนอาชีวศึกษา

งานสง่เสริมผลิตผลการค้าและการ
ประกอบธุรกิจ ฝ�ายแผนงานและความรว่ม
มือ ได้นําผลการประเมินมาวิเคราะห์เพื�อ
ปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงาน โดยมี
แนวทางการปรับปรุง ได้แก่ การปรับ
แผนการบริหารเวลาเพิ�มเวลาในแต่ละจุด
การศึกษาดูงานให้มากขึ�น โดยการคัดเลือก
สถานประกอบการที�มีเส้นทางใกล้กันเพื�อ
ลดเวลาการเดินทาง และมีข้อเสนอแนะ
เพื�อพัฒนาการดําเนินงานในป�การศึกษาถัด
ไป ได้แก่ หลังจากการศึกษาดงูาน ควรมี
การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้นําความรู้ที�ได้
รับมานําเสนอเพื�อต่อยอดเป�นแผนธุรกิจ
ใหม ่ๆ และประกวดแผนธุรกิจเพื�อสร้าง
แรงจูงใจ

6. โครงการประเมินผลการดําเนินงานของศูนยบ์ม่
เพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ระดับจังหวัด

งานสง่เสริมผลิตผลการค้าและการ
ประกอบธุรกิจ ฝ�ายแผนงานและความรว่ม
มือ ได้นําผลการประเมินมาวิเคราะห์เพื�อ
ปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงาน โดยมี
แนวทางการปรับปรุง ได้แก่ จัดให้สถาน
ศึกษาที�ได้ระดับ 5 ดาว เป�น "สถานศึกษา
ต้นแบบ" เพื�อให้คําปรึกษาและแบง่ป�น
ทรัพยากรแก่สถานศึกษาขนาดเล็กหรือ
สถานศึกษาที�ผลประเมินยังไมเ่ป�นไปตาม
เกณฑ์ และมีข้อเสนอแนะเพื�อพัฒนาการ
ดําเนินงานในป�การศึกษาถัดไป ได้แก่ 
สนับสนุนให้มีการนํางานวิจัยหรือนวัตกรรม
ของสิ�งประดิษฐ์คนรุน่ใหมม่าต่อยอดเป�น
สินค้าเชิงพาณิชย์อยา่งเป�นรูปธรรม เพื�อ
เพิ�มมูลค่าให้กับผลิตภัณฑ์ของศูนย์บม่
เพาะฯ

7. โครงการติดตามผู้สําเร็จการศึกษา กิจกรรม
อบรมเชิงปฏิบัติการเพื�อติดตามผู้สําเรจ็การศึกษา

งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน ฝ�าย
พฒันากิจการนักเรียน นักศึกษา ได้นําผล
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การประเมินมาวิเคราะห์เพื�อปรับปรุงและ
พฒันาการดําเนินงาน โดยมีแนวทางการ
ปรับปรุง ได้แก่ การพฒันาระบบการจัดเก็บ
ขอ้มูลผู้สําเร็จการศึกษาให้มีความเป�น
ป�จจุบันและครบถ้วนมากยิ�งขึ�น การเพิ�ม
ชอ่งทางในการติดต่อและติดตามผู้สําเร็จ
การศึกษา เชน่ การใช้สื�อสังคมออนไลน์ 
กลุ่มเครือขา่ยศิษย์เก่า และการประสาน
งานกับครูที�ปรึกษาและแผนกวิชา เพื�อให้
สามารถติดตามข้อมูลผูส้ําเร็จการศึกษาได้
อยา่งมีประสิทธิภาพมากยิ�งขึ�น และมีข้อ
เสนอแนะเพื�อพัฒนาการดําเนินงานในป�
การศึกษาถัดไป ได้แก่ การสง่เสริมให้ผู้
เรียนก่อนสําเร็จการศึกษาลงทะเบียนข้อมูล
การติดต่อที�ถูกต้องและสามารถติดต่อได้ใน
อนาคต การสร้างเครือขา่ยความรว่มมือกับ
สถานประกอบการในการติดตามการมีงาน
ทําของผู้สําเร็จการศึกษา และการจัด
กิจกรรมหรือชอ่งทางสื�อสารกับศิษย์เก่า
อยา่งต่อเนื�อง เพื�อให้ได้ข้อมูลที�ถูกต้อง 
ครบถ้วน และสามารถนําข้อมูลไปใช้ในการ
พฒันาการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงานต่อไป

ประเด็นที� 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คณุลักษณะที�พงึประสงค์

1. โครงการชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิแ์ละ
ประเพณีวัฒนธรรม (กิจกรรมคุณธรรมนําความรู)้

งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝ�ายพัฒนา
กิจการนักเรียน นักศึกษา ได้นําผลการ
ประเมินมาวิเคราะห์
เพื�อปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงาน 
โดยมีแนวทางการปรับปรุง ได้แก่ มีการ
ปรับเปลี�ยนพื�นที�เพื�อให้สอดคล้อง
ต่อการดําเนินโครงการ และมีข้อเสนอแนะ
เพื�อพัฒนาการดําเนินงานในป�การศึกษาถัด
ไปได้แก่ควรมีการปรับปรุง
เครื�องขยายเสียงให้สามารถใช้งานได้อยา่ง
มีประสิทธิภาพ  

2. โครงการวัดผลและประเมินผลปลายภาคเรียน งานวัดผลและประเมินผล
ฝ�ายวิชาการ ได้นําผลการประเมินมา
วิเคราะห์เพื�อปรับปรุงและพัฒนาการดํา
เนินงาน โดยมีแนวทางการ
ปรับปรุง ได้แก่ การกํากับติดตามการจัดทํา
ขอ้สอบและการสง่ข้อสอบให้เป�นไปตาม
ระยะเวลาที�กําหนด การ
พฒันาคุณภาพข้อสอบให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้และจุดประสงค์
รายวิชา รวมทั�งการวางแผนการ
ดําเนินงานด้านการสอบให้มีความชัดเจน
และเป�นระบบมากยิ�งขึ�น และมีข้อเสนอ
แนะเพื�อพัฒนาการดําเนินงาน
ในป�การศึกษาถัดไป ได้แก่ การสง่เสริมให้
ครูผู้สอนพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
และการวัดผลประเมินผลให้
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หลากหลายและสอดคล้องกับสมรรถนะ
ของผู้เรียน การติดตามผลการเรียนของผู้
เรียนอยา่งต่อเนื�องระหว่าง
ภาคเรียน รวมทั�งการนําเทคโนโลยีและ
ระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการ
และประมวลผลการสอบให้
มีประสิทธิภาพมากยิ�งขึ�น เพื�อยกระดับผล
สัมฤทธิ�ทางการเรียนของผู้เรียนในภาพรวม

3. โครงการก้าวต่อไปอยา่งภาคภูมิ ป�จฉิมนิเทศ
นักเรียน นกัศึกษา ผู้สําเร็จการศึกษา

งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน ฝ�าย
พฒันากิจการนักเรียน นักศึกษา
ได้นําผลการประเมินมาวิเคราะห์เพื�อ
ปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงาน โดยมี
แนวทางการปรับปรุง
ได้แก่ การวางแผนกําหนดระยะเวลาในการ
จัดกิจกรรมให้เหมาะสมมากยิ�งขึ�น การเพิ�ม
เนื�อหาการให้ความรู้
เกี�ยวกับการเตรียมความพร้อมสูก่ารทํางาน
และการศึกษาต่อ รวมทั�งการเชิญวิทยากร
จากสถานประกอบการ
หรือศิษย์เก่าที�ประสบความสําเร็จมาแลก
เปลี�ยนประสบการณ์เพื�อสร้างแรงบันดาล
ใจแก่ผู้สําเร็จการศึกษาและ
มีข้อเสนอแนะเพื�อพฒันาการดําเนินงานใน
ป�การศึกษาถัดไป ได้แก่ ควรจัดกิจกรรมใน
รูปแบบที�หลากหลาย
มากขึ�น เชน่ การเสวนา การแนะแนวอาชีพ
เชิงปฏิบัติการ และการให้คําปรึกษาราย
บุคคล รวมทั�งควรสง่เสริม
การมีสว่นรว่มของครู ผูป้กครอง และสถาน
ประกอบการ เพื�อให้ผูส้ําเร็จการศึกษาได้
รับข้อมูล แนวทาง และ
โอกาสในการศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพ
ได้อยา่งเหมาะสมกับศักยภาพของตนเอง

  

ประเด็นที� 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา

1. โครงการขับเคลื�อนศูนยบ์ริหารเครือขา่ยการ
ผลิตและพฒันากําลังคนอาชวีศึกษา(Center of
Vocational Manpower Networking
Management : CVM)กิจกรรมที� 12 การเตรียม
ความพรอ้มของสถานศึกษาเพื�อยกระดับคุณภาพ
ของสถานศกึษา สู ่Excellent Center ของ
วิทยาลัยการอาชีพกันตัง

งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ฝ�าย
วิชาการ ได้นําผลการประเมินมาวิเคราะห์
เพื�อปรับปรุง
และพัฒนาการดําเนินงาน โดยมีแนวทาง
การปรับปรุง ได้แก่พัฒนาคู่มือการจัดทํา
แผนให้เป�นมาตรฐานเดียวกัน
และมีข้อเสนอแนะเพื�อพฒันาการดําเนิน
งานในป�การศึกษาถัดไป ได้แก่พัฒนาครู
แกนนําในแต่ละสาขาวิชา

2. โครงการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาเพื�อสนอง
พระราชดําริ (กิจกรรม ครูสูก่ารบูรณาการตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง)

งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ฝ�าย
วิชาการ ได้นําผลการประเมินมาวิเคราะห์
เพื�อปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงาน 
โดยมีแนวทางการปรับปรุง ได้แก่สง่เสริมให้
ครูผู้สอนนําแผนการจัดการเรียนรู้ที�พัฒนา
แล้วไปใช้จริงในการจัดการเรียนการ
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สอนและมีข้อเสนอแนะเพื�อพัฒนาการดํา
เนินงานในป�การศึกษาถัดไป ได้แก่ควรสง่
เสริมให้เกิดคลังแผนการจัดการ
เรียนรู้ต้นแบบที�บูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เพื�อใช้เป�นแนวทางใน
การพัฒนางานต่อไป

3. โครงการสง่เสริมการจัดการเรียนการสอนเพื�อ
พัฒนาทักษะอาชีพสูผู่้เรียนยุคใหม่

งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ฝ�าย
วิชาการ ได้นําผลการประเมินมาวิเคราะห์
เพื�อปรับปรุง
และพัฒนาการดําเนินงาน โดยมีแนวทาง
การปรับปรุง ได้แก่ปรับปรุงรูปแบบการ
สอนให้ทันสมัยมากขึ�น และพัฒนาหลักสูตร
ให้ตรงกับความต้องการตลาดแรงงาน

ประเด็นที� 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอน
อาชวีศกึษา

1. โครงการยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคี

โครงการยกระดับการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีงานอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคี ฝ�ายวิชาการ ได้นําผลการประเมิน
มาวิเคราะห์เพื�อปรับปรุงและพัฒนาการดํา
เนินงาน โดยมีแนวทางการ
ปรับปรุงได้แก่ จัดหาสถานประกอบการที�
ได้มาตรฐาน จัดทําบนัทึกข้อตกลงความ
รว่มมือให้สถานประกอบการที�
พร้อมรับผู้เรียนเขา้ฝ�กงานฝ�กอาชีพ และมี
ขอ้เสนอแนะเพื�อพัฒนาการดําเนินงานในป�
การศึกษาถัดไป ได้แก่
ดําเนินการเตรียมความพร้อมผู้เรียนก่อน
การออกฝ�กงาน ฝ�กอาชีพ เพื�อเป�นการ
พฒันาทักษะให้พร้อมในงานฝ�กงาน
ฝ�กอาชีพ

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การประยุกต์ใช้
เทคโนโลยดิีจิตอลรว่มกับ AI ในการจัดการเรียน
การสอน

งาน บุคลากร ฝ�ายบริหารทรัพยากร ได้นํา
ผลการประเมินมาวิเคราะห์เพื�อปรับปรุง
และพัฒนาการดําเนินงาน โดยมีแนวท า
งการปรับปรุงได้แก่ ระยะเวลาในอบรม 
และมีข้อเสนอแนะเพื�อพฒันาการดําเนิน
งานในป�การศึกษาถัดไปได้แก่การเพิ�มระยะ
เวลาในการอบรมในครั�งต่อไป เพื�อให้ครูสา
มารถจัดทําชิ�นงานได้อยา่งมีประสิทธิภาพ

ประเด็นที� 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 1. โครงการ “อบรมเชิงปฏิบัติการระบบงาน
สารบรรณของวิทยาลัยการอาชีพกันตัง

งานบริหารงานทั�วไป ฝ�ายบริหารทรัพยากร 
ได้ดําเนินการติดตามและประเมินผล
โครงการ
“อบรมเชิงปฏิบัติการระบบงานสารบรรณ
ของวิทยาลัยการอาชีพกันตัง ประจํา
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2569”
โดยใช้วิธีการประเมินความพึงพอใจของผู้
เข้ารว่มอบรม
และการติดตามผลการนําความรู้ไปใช้ใน
การปฏิบัติงานจริงจากการจัดทําหนังสือ
ราชการของบุคลากรในหนว่ยงาน
และเครื�องมือที�ใช้ ได้แก่ แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ และการตรวจสอบเอกสาร
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งานสารบรรณตามระเบยีบ
จากผลการดําเนินงานพบว่า บุคลากรที�เข้า
รว่มโครงการมีความรู้
ความเข้าใจเกี�ยวกับระบบงานสารบรรณ
เพิ�มมากขึ�น สามารถจัดทําหนังสือราชการ
ได้ถูกต้องตามระเบียบมากขึ�น
เมื�อเปรียบเทียบกับค่าเป�าหมายที�กําหนด
ไว้ ร้อยละ 70 พบว่า ผลการดําเนินงาน
บรรลุเป�าหมาย
และมีแนวโน้มสูงกว่าค่าเป�าหมายที�กําหนด 
นอกจากนี�ยังพบป�ญหาและอุปสรรคในการ
ดําเนินงาน ได้แก่
ระยะเวลาในการอบรมค่อนข้างจํากัด ทําให้
การฝ�กปฏิบัติยังไมค่รอบคลุมทุกกรณี
และบุคลากรบางสว่นยังขาดความชํานาญ
ในการนําไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริง

2. โครงการ ระบบดูแลชว่ยเหลือผู้เรียน วิทยาลัย
การอาชีพกันตัง

จากผลการติดตามและประเมนิผล 
โครงการระบบดูแลชว่ยเหลือผู้เรียน 
วิทยาลัยการอาชีพกันตัง
ฝ�ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา ได้นํา
ผลการประเมินมาวิเคราะห์เพื�อปรับปรุง
และพัฒนาการดําเนินงาน
โดยมีแนวทางการปรับปรุง ได้แก่ ควรมุง่
เน้นการพัฒนาระบบดแูลชว่ยเหลือผู้เรียน
ให้มีความเป�นระบบ เชื�อมโยง
ขอ้มูลทุกกิจกรรมเข้าด้วยกัน ใช้ข้อมูล
สารสนเทศเป�นฐานในการตัดสินใจ และสง่
เสริมการมีสว่นรว่มของทุกภาค
สว่น เพื�อให้สามารถดูแลชว่ยเหลือผู้เรียน
ได้อยา่งทั�วถึง เท่าเทียม และเกิด
ประสิทธิผลสูงสุดในระยะยาว
และมีข้อเสนอแนะเพื�อพฒันาการดําเนิน
งานในป�การศึกษาถัดไป ได้แก่ ควรมีการ
อบรมครูที�ปรึกษาเกี�ยวกับทักษะ
การให้คําปรึกษาการคัดกรองผู้เรียน และ
การดูแลชว่ยเหลือผู้เรียนเชิงลึก เชน่ ด้าน
จิตวิทยา วัยรุน่ และการ
แก้ป�ญหาเฉพาะหน้า เป�นต้น เพื�อเพิ�ม
ประสิทธิภาพในการดูแลผูเ้รียนอยา่ง
เหมาะสม

3. โครงการ พัฒนาระบบเครือขา่ยอินเทอร์เน็ต
และบริการข้อมูลสารสนเทศ

งานศูนย์ข้อมูลและสารสนเทศ ฝ�ายแผน
งานและความรว่มมือได้นําผลการประเมิน
มาวิเคราะห์เพื�อปรับปรุงและพัฒนาการดํา
เนินงาน โดยมีแนวทางการปรับปรุงได้แก่ 
ปรับปรุงจุดกระจายสัญญาณอินเทอร์เน็ต
ในพื�นที�ที�ยังไมเ่สถียร เพิ�มประสิทธิภาพ
ระบบเครือขา่ยให้รองรับการใช้งานจํานว
นมาก ปรับปรุงการประสานงานกับผู้ให้
บริการให้รวดเร็วขึ�น และบริหารจัดการงบ
ประมาณให้เหมาะสมกับการพัฒนาระบบ 
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และมีข้อเสนอแนะเพื�อพฒันาการดําเนิน
งานในป�การศึกษาถัดไป ได้แก่ ควรวางแผน
ขยายโครงขา่ยอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุม
ทุกพื�นที� พัฒนาระบบเว็บไซต์ให้ทันสมัย
และปลอดภัยมากขึ�น จัดสรรงบประมาณ
เพื�ออัปเกรดอุปกรณ์อยา่งต่อเนื�อง และมี
การติดตามประเมินผลเป�นระยะเพื�อนํา
ขอ้มูลไปใช้ปรับปรุงอยา่งต่อเนื�อง

4. โครงการซอ่มแซมอาคารเรยีน ห้องปฏิบัติการ
โรงฝ�กงานให้มีความพร้อม

จากผลการติดตามและประเมนิผล 
โครงการซอ่มแซมอาคารเรียน ห้องปฏิบัติ
การโรงฝ�กงานให้มีความ
พร้อม ประจําป�งบประมาณ 2568 งาน
อาคารสถานที� ฝ�ายบริหารทรัพยากร ได้นํา
ผลการประเมินมาวิเคราะห์
เพื�อปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงาน 
โดยมีแนวทางการปรับปรุง ได้แก่ ซอ่มแซม
อาคารเรียน ห้องปฏิบติัการโรง
ฝ�กงาน และมีข้อเสนอแนะเพื�อพัฒนากา
รดําเนินงานในป�การศึกษาถัดไป

5. โครงการซอ่มแซมระบบสาธารณูปโภคพื�นฐาน

งานอาคารสถานที� ฝ�ายบริหารทรัพยากร 
ได้นําผลการประเมินมาวิเคราะห์เพื�อ
ปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงาน โดยมี
แนวทางการ
ปรับปรุง ได้แก่ ปรับปรุงระบบอินเทอร์เน็ต
และเทคโนโลยีสารสนเทศ และมีข้อเสนอ
แนะเพื�อพัฒนาการดําเนินงาน ในป�การ
ศึกษาถัดไป ได้แก่ การปรับปรุงระบบ
อินเทอร์เน็ตให้มีการกระจายสัญญาณทั�ว
ถึงและมีความเสถียรของสัญญาณ

6. โครงการ สง่เสริมและสนับสนุนการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา ของวิทยาลัยการ
อาชีพกันตัง

โครงการสง่เสริมและสนับสนุนการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา ของวิทยาลัย
การอาชีพกันตัง มุง่พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการและการประกันคุณภาพภายในให้มี
ประสิทธิภาพ โดยมบุีคลากรเข้ารว่มดําเนิน
งานครบตามเป�าหมาย และสถานศึกษามี
ผลการประเมินคุณภาพภายในเป�นไปตาม
มาตรฐานการอาชีวศึกษา สามารถนําผล
การประเมินไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษาได้อยา่งต่อเนื�อง

ประเด็นที� 2.4 ด้านการนํานโยบายสูก่ารปฏิบัติ

1. โครงการขยายและยกระดับการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีคุณภาพสูง

พฒันาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
ให้มีคุณภาพสูง สอดคล้องกับความต้องการ
ของสถานประกอบการ และเสริมสร้าง
สมรรถนะผู้เรียนให้พร้อมสูก่ารทํางานจริง
อยา่งมีประสิทธิภาพ

2. โครงการอบรมการเขียนแผนธุรกิจ และ
ประเมินความเป�นไปได้ของธุรกิจ เพื�อสง่เสริม
พัฒนาผู้ประกอบการใหม่

งานสง่เสริมผลิตผลการค้าและการ
ประกอบธุรกิจ ฝ�ายแผนงานและความรว่ม
มือ ได้นําผลการประเมินมาวิเคราะห์เพื�อ
ปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงาน โดยมี
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แนวทางการปรับปรุง ได้แก่การปรับเพิ�ม
สัดสว่นเวลาในชว่งการฝ�กปฏิบัติ ให้มากขึ�น 
โดยเฉพาะในสว่นของการวิเคราะห์งบการ
เงินและการประมาณการรายได้และมีข้อ
เสนอแนะเพื�อพัฒนาการดําเนินงานในป�
การศึกษาถัดไป
ได้แก่ผู้ประกอบการจริงหรือรุน่พี�ที�ประสบ
ความสําเร็จมาให้คําปรึกษาเป�นรายกลุ่ม
อยา่งต่อเนื�อง

3. โครงการศึกษาดูงาน ณ สถานประกอบการภาย
ใต้โครงการสง่เสริมการประกอบอาชีพอิสระใน
กลุ่มผู้เรียนอาชีวศึกษา

งานสง่เสริมผลิตผลการค้าและการ
ประกอบธุรกิจฝ�ายแผนงานและความรว่ม
มือ ได้นําผลการประเมินมาวิเคราะห์เพื�อ
ปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงาน โดยมี
แนวทางการปรับปรุง ได้แก่การปรับ
แผนการบริหารเวลาเพิ�มเวลาในแต่ละจุด
การศึกษาดูงานให้มากขึ�น โดยการคัดเลือก
สถานประกอบการที�มีเส้นทางใกล้กันเพื�อ
ลดเวลาการเดินทาง และมีข้อเสนอแนะ
เพื�อพัฒนาการดําเนินงานในป�การศึกษาถัด
ไป ได้แก่ หลังจากการศึกษาดงูาน ควรมี
การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้นําความรู้ที�ได้
รับมานําเสนอเพื�อต่อยอดเป�นแผนธุรกิจ
ใหม ่ๆ และประกวดแผนธุรกิจเพื�อสร้าง
แรงจูงใจ

4. โครงการสง่เสริมการเป�นผู้ประกอบอาชีพอิสระ
ในกลุ่มผู้เรยีนอาชีวศึกษา

งานสง่เสริมผลิตผลการค้าและการ
ประกอบธุรกิจ ฝ�ายแผนงานและความรว่ม
มือ ได้นําผลการประเมินมาวิเคราะห์เพื�อ
ปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงาน โดยมี
แนวทางการปรับปรุง ได้แก่ การบริหาร
จัดการงบประมาณ: จัดทําปฏิทินการเบิก
จ่ายงบประมาณสนับสนุนกลุ่มธุรกิจให้
รวดเร็วขึ�นในชว่งต้นภาคเรียนเพื�อให้ผู้
เรียนมีเงินทุนหมุนเวียนในการจัดซื�อวัสดุ
อุปกรณ์ได้ทันตามแผนดําเนินงาน และมี
ขอ้เสนอแนะเพื�อพัฒนาการดําเนินงานในป�
การศึกษาถัดไป ได้แก่ การสร้างพื�นที� ควร
พฒันาพื�นที�ภายในสถานศึกษาให้เป�น"ศูนย์
แสดงสินค้าและจ าหนา่ยผลิตภัณฑ์
ออนไลน์"

5. โครงการประเมินผลการดําเนินงานของศูนยบ์ม่
เพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ระดับจังหวัด

งานสง่เสริมผลิตผลการค้าและการ
ประกอบธุรกิจ ฝ�ายแผนงานและความรว่ม
มือ ได้น าผลการประเมินมาวิเคราะห์เพื�อ
ปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงาน โดยมี
แนวทางการปรับปรุง ได้แก่ จัดให้สถาน
ศึกษาที�ได้ระดับ 5 ดาว เป�น "สถานศึกษา
ต้นแบบ" เพื�อให้
คําปรึกษาและแบง่ป�นทรัพยากรแก่สถาน
ศึกษาขนาดเล็กหรือสถานศึกษาที�ผล
ประเมินยังไมเ่ป�นไปตามเกณฑ์และมีข้อ
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เสนอแนะเพื�อพัฒนาการดําเนินงานในป�
การศึกษาถัดไป ได้แก่ สนับสนุนให้มีการนํา
งานวิจัยหรือนวัตกรรมของสิ�งประดิษฐ์คน
รุน่ใหมม่าต่อยอดเป�นสินค้าเชิงพาณิชย์
อยา่งเป�นรูปธรรม เพื�อเพิ�มมูลค่าให้กับ
ผลิตภัณฑ์ของศูนย์บม่เพาะฯ

6. โครงการพฒันาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพ
(Upskill & Reskill) เพื�อลดภาระผู้เรียนและผู้
ปกครอง

โครงการพัฒนาทักษะและสมรรถนะ
วิชาชีพ (Upskill & Reskill) มุง่พัฒนาผู้
เรียนให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ
วิชาชีพที�สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน โดยมีผู้เรียนเข้ารว่มโครงการ
ไมน่้อยกว่าร้อยละ 80 และผู้เรียนสามารถ
นําความรู้และทักษะที�ได้รับไปประยุกต์ใช้
ในการประกอบอาชีพหรือพัฒนาตนเองได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ ชว่ยลดภาระค่าใช้
จ่ายของผู้เรียนและผูป้กครองต่อไป

7. โครงการบูรณาการการพฒันาทักษะทาง
วิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพงึ
ประสงค์ของผู้เรียน (Fix it - จิตอาสา)

งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน ฝ�าย
พฒันากิจการนักเรียน นักศึกษา ได้น าผล
การประเมินมาวิเคราะห์
เพื�อปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงาน 
โดยมีแนวทางการปรับปรุงได้แก่ มีการ
วางแผนบริการประชาให้มคีวาม
ทั�วถึงตามงบประมาณที�ได้รับการจัดสรร 
และมีข้อเสนอแนะเพื�อพฒันาการด าเนิน
งานในป�การศึกษาถัดไป ได้แก่
ต้องการการจัดสรรงบประมาณเพิ�มเติม 
เพื�อให้ประชาชนได้รับการบริการอยา่งทั�ว
ถึง และการเพิ�มระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานให้มากขึ�น

  

ประเด็นที� 3.1 ด้านความรว่มมือในการสรา้งสังคม
แหง่การเรยีนรู้

1. โครงการบูรณาการการพฒันาทักษะทาง
วิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพงึ
ประสงค์ของผู้เรียน (Fix it – จิตอาสา) ชว่ยเหลือ
ผู้ประสบอุทกภัย

ระดับชาติงาน/ฝ�ายแผนงานและความรว่ม
มือ ได้นําผลการประเมินมาวิเคราะห์เพื�อ
ปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงาน โดยมี
แนวทางการปรับปรุงได้แก่การบริหาร
จัดการเวลาเรียน สอดเสริมเพิ�มเติมใน
รายวิชาหลักด้านการประยุกต์ใช้ประดิษฐ์
สิ�งประดิษฐ์
นวัตกรรม เพื�อนํามาตอบโจทย์ในรายวิชา
โครงงานหรือเข้ารว่มแขง่ขันสิ�งประดิษฐ์คน
รุน่ใหมใ่นป�ต่อๆไปและมีขอ้เสนอแนะเพื�อ
พฒันาการดําเนินงานในป�การศึกษาถัดไป 
ได้แก่การปรับปรุงวางแผนงาน การบริหาร
จัดการการเวลาและการศึกษาดงูานหรือ
เข้ารว่มกิจกรรมต่างๆเกี�ยวกับสิ�งประดิษฐ์ 
นวัตกรรม มากยิ�งขึ�น

2. โครงการยกระดับการลงนามความรว่มมือกับ
ภาครัฐ ภาคเอกชน และสถานประกอบการ

ได้นําผลการประเมินมาวิเคราะห์เพื�อ
ปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงาน โดยมี
แนวทางการปรับปรุง ได้แก่การปรับปรุง
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การวางแผนงานการพัฒนาการประสาน
งาน และการเพิ�มจํานวนสถานประกอบการ
ที�เข้ารว่มโครงการและมีขอ้เสนอแนะเพื�อ
พฒันาการดําเนินงานในป�การศึกษาถัดไป
ได้แก่การปรับปรุงการวางแผนงาน การ
เพิ�มประสิทธิภาพการประสานงาน และ
การขยายความรว่มมอืให้ครอบคลุมมากยิ�ง
ขึ�น

ประเด็นที� 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ�งประดิษฐ์ งาน
สรา้งสรรค์ งานวิจัย

1. โครงการประกวดสิ�งประดิษฐ์ของคนรุน่ใหม่
ระดับสถานศึกษา, ระดับ อศจ. ,ระดับภาค ระดับ
ชาติ

ฝ�ายแผนงานและความรว่มมือ ได้นําผล
การประเมินมาวิเคราะห์เพื�อปรับปรุงและ
พฒันาการดําเนินงาน โดยมีแนวทางการ
ปรับปรุง
ได้แก่การบริหารจัดการเวลาเรียน สอด
เสริมเพิ�มเติมในรายวิชาหลักด้านการ
ประยุกต์ใช้ประดิษฐ์สิ�งประดิษฐน์วัตกรรม 
เพื�อนํามาตอบโจทย์ในรายวิชาโครงงาน
หรือเข้ารว่มแขง่ขันสิ�งประดิษฐ์คนรุน่ใหม่
ในป�ต่อๆไปและมีข้อเสนอแนะเพื�อพัฒนา
การดําเนินงานในป�การศึกษาถัดไป ได้แก่
การปรับปรุงวางแผนงาน การบริหาร
จัดการการเวลาและการศึกษาดงูานหรือ
เข้ารว่มกิจกรรมต่างๆเกี�ยวกับสิ�งประดิษฐ์ 
นวัตกรรม มากยิ�งขึ�น
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